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WYZSZE WYNAGRODZENIE MINIMALNE

Od pierwszego stycznia 2023 roku w zycie wszedt rzadowy projekt ustawy zmieniajacy
minimalne wynagrodzenie za prace. W 2023 roku pracownikéw czekaja tacznie dwie
podwyzki minimalnego wynagrodzenia. Od 1 stycznia 2023 pensja minimalna wynosi
3490 zt brutto, z kolei od 1 lipca 2023 r wyniesie az 3600 zt brutto.

Minimalna stawka godzinowa obowiazuje zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia.
Za sprawa rzadowego rozporzadzenia w sprawie wysokosci  minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 roku jej
wysokos¢ rowniez wzrosnie dwa razy i wyniesie:

e 22,80 zt brutto za godzine — od 1 stycznia 2023 roku,

e 23,50 zt brutto za godzine — od 1 lipca 2023 roku,

NOWY FORMULARZ PIT-2 W 2023 r.

Co to jest PIT-2?

0d 2023 r. petna nazwa PIT-2 to ,, Oswiadczenia/Wnioski podatnika dla celéw obliczania
miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych”. Roczna kwota
zmniejszajaca podatek wynosi 3 600 zt, co w skali miesigca daje nam kwote 300 zt.
Deklaracje te do konca 2022 r. sktadali pracodawcom podatnicy spetniajacy okreslone
warunki, aby skorzysta¢ z powyzszej kwoty.

Od 1 stycznia 2023 nie tylko pracownicy, ale réwniez inni podatnicy, moga ztozy¢
do ptatnika wniosek o stosowanie kwoty zmniejszajacej. Sa to m.in. osoby wykonujace
ustugi na podstawie umowy o dzieto, zlecenie, kontraktu menadzerskiego czy
przyjmowane na praktyki absolwenckie. Do tej pory w/w podatnicy mogli skorzystac
z odliczenia dopiero na etapie rocznego rozliczania deklaracji podatkowej.

W roku 2023 mozliwe jest ztozenie wniosku do wiecej niz jednego ptatnika (maksymalnie
3) — jesli zdecydujemy sie na korzystanie z 1/24 kwoty zmniejszajacej (150 zt) lub 1/36
(100 zt). Wydaije sie, ze z rozwiazania beda korzysta¢ osoby wykonujace prace na kilku
mniejszych etatach, ktére nie sa w stanie w jednym zaktadzie skorzysta¢ z petnej kwoty
zmniejszajacej 300 zt (poniewaz naliczany podatek jest zbyt niski). Zatem moga podzieli¢
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ja na kilka zaktadéw pracy. Trzeba jednak pamieta¢, ze zgodnie z zapisami ustawy
podatkowej Art. 31. ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z pézn. zm.).

e faczna kwota pomniejszenia stosowana przez wszystkich ptatnikéw w danym
miesigcu nie przekracza kwoty stanowiacej 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek
(300 zt) oraz

e w roku podatkowym podatnik za posrednictwem ptatnika nie skorzystat w petne;
wysokosci z pomniejszenia kwoty zmniejszajacej podatek, w tym réwniez, gdy
ztozyt wniosek o niepobieranie zaliczek w danym roku podatkowym, o ktérym
mowa w art. 31c ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizyczny (updof).

Tak jak w minionych latach, zakfad ubezpieczen spotecznych wyptacajacy emerytury
i renty, rolnicze spoétdzielnie produkcyjne, organy wypfacajace $wiadczenia z Funduszu
Pracy i FGSP, beda stosowaty kwote zmniejszajaca z automatu. Podatnik, ktéry chce
zrezygnowac ze stosowania kwoty zmniejszajacej u w/w ptatnikbw musi ztozy¢ wniosek
0 rezygnacje ze stosowania pomnigjszenia.

Jakie korzysci daje to pracownikowi? Dzieki uwzglednieniu kwoty wolnej od podatku,
miesieczne wynagrodzenie pracownika netto jest wyzsze.

Dzieki formularzowi PIT 2 bedziemy mogli zawnioskowac¢ o:

e nieuwzglednianie ulgi dla oséb do 26. roku zycia lub pracowniczych kosztow
uzyskania przychodu;

e niestosowanie tzw. autorskich kosztéw uzyskania przychodu (50%);
e niepobieranie zaliczek w roku podatkowym, w ktérym sktadany jest PIT-2.

Ztozenie PIT-2 jest uprawnieniem, a nie obowiazkiem podatnika. Osoba sktadajaca

formularz wypetnia tylko te elementy, w zakresie ktérych dotyczy ja dane oswiadczenie
lub wniosek.
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@ AUTOMATYCZNY ZAPIS PRACOWNIKA DO PPK

Do 28 lutego 2023 pracodawca ma obowiazek poinformowac osoby, ktédre ztozyty
deklaracje o rezygnadji z oszczedzania w PPK, o wznowieniu dokonywania wptat do
PPK. To réwniez ostatni dziert obowiazywania ztozonej wczesniej deklaracji

0 rezygnacji.

Pierwsze wptaty zostana pobrane juz od wynagrodzen za marzec 2023 r. Pracodawca
przekaze je do instytucji finansowej miedzy 1 a 17 kwietnia. Jesli przed przekazaniem
pracownik ztozy rezygnacje z oszczedzania w programie, pracodawca bedzie musiat
dokonac korekty naliczonych sktadek, a sktadka zostanie zwrécona pracownikowi.

ZMIANA WYSOKOSCI DIETY DLA PODROZY

SLUZBOWYCH

Wysokos¢ diety dla podrézy stuzbowych w Polsce od 1 stycznia 2023 r. wynosi 45 zt.
Zmiane wprowadza opublikowane 14 listopada 2022 r. rozporzadzenie Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

Wysokos¢ diety przy podrézy stuzbowej uzalezniona jest od czasu jej trwania:

e ponizej 8 godzin dieta nie przystuguje,

e 0d 8 do 12 godzin dieta wynosi 50% diety petnej,

e w przypadku 12 godzin i wiecej przystuguje petna dieta.
Te zasady maja roéwniez zastosowanie w przypadku oso6b samozatrudnionych.
Przedsiebiorcy przystuguje dieta, jesli wykonuje dziatalnos¢ poza statym miejscem jej
prowadzenia. Naleznos¢ nie jest wtedy wyptacana w gotéwee, ale wiasciciel firmy moze

ja zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychodu. Pierwsze wptaty zostang naliczone i pobrane
juz od wynagrodzen, wyptaconych w marcu 2023 r.
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WYSOKOSC STAWEK ZA 1KM PRZEBIEGU

ZWIEKSZONA

17 stycznia 2023 r. weszta w zycie zmiana rozporzadzenia w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscia
pracodawcy. Zmienita sie wysokos¢ stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu, wedtug
ktérych pracodawca pokrywa koszty korzystania z pojazdéw prywatnych uzywanych
przez pracownikéw do celéw stuzbowych.

W wyniku zmiany przepiséw maksymalna wysokos¢ powyzszych stawek bedzie wynosi¢:
e dla samochodu osobowego:
v 0 pojemnosci skokowej silnika do 900 cm3 - 0,89 zt (obecnie 0,5214 zb),
v 0 pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm3 - 1,15 zt (obecnie 0,8358 z);
e dla motocykla - 0,69 zt (obecnie 0,2302 zt);
e dla motoroweru - 0,42 zt (obecnie 0,1382 zt).

W przypadku gdy oswiadczenie pracownika o uzywaniu przez niego pojazdu do celéw
stuzbowych zostato ztozone i nierozpatrzone przed 17 stycznia 2023 r., do ustalenia
kwoty miesiecznego ryczattu przy zwrocie kosztéw uzywania pojazdéow do celéow
stuzbowych beda stosowane nowe stawki.

NOWELIZACJA KODEKSU PRACY POZWALAJACA

PRACODAWCY ZBADAC TRZEZWOSC PRACOWNIKA

Dnia 1 grudnia 2022 r. Sejm przyjat ustawe, ktéra wprowadzita do Kodeksu pracy
mozliwos¢ skontrolowania trzezwosci pracownikéw przez pracodawcow. Co wazne,
dotyczy to rowniez pracownikéw wykonujacych swoja prace w sposéb zdalny.

Nowelizacja ustawy umozliwia pracodawcy badanie trzezwosci pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy: o prace, jak réwniez oséb, z ktérymi wspotpraca
odbywa sie na podstawie umowy zlecenia lub kontraktu B2B. WWymaga ona regulacji
zapisébw w wewnatrzzaktadowych zrédtach prawa pracy.
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Pracodawca zobowigzany jest do okreslenia sposobu przeprowadzenia kontroli
trzezwosci pracownika. Musi on wskaza¢ réwniez czas, czestotliwos¢ oraz rodzaj
urzadzenia uzywanego do kontroli (alkomatu). Kontrola pracownika jest mozliwa
W sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia. Ponadto, podczas takiej kontroli, pracodawca nie
moze naruszy¢ godnosci oraz dobr osobistych pracownika.

Konsekwencja dla pracownika bedacego pod wptywem alkoholu moze by¢:
e upomnienie pisemne lub ustne,
e nagana,
e kara pieniezna

e rozwigzanie umowy z pracownikiem w trybie natychmiastowym.

PLANOWANE ZMIANY W KODEKSIE PRACY

2023 rok ma przynies¢ zmiany w Kodeksie pracy, ktére maja dotyczy¢ pracujacych
rodzicéw. Zmiany sa wynikiem potrzeby wdrozenia dyrektywy unijnej, ktéra miata zaczac¢
obowigzywac¢ juz w sierpniu 2022 r. Wprowadzone maja zosta¢ réwniez zmian
w zakresie rozwigzywania umow o prace na czas okreslony, pracodawca bedzie musiat
uzasadnia¢ wypowiedzenie umowy.

Od czerwca 2022 roku na implementacje w polskim prawie czeka dyrektywa work-life
balance, ktéra wprowadzi¢ ma znaczne zmiany w urlopach dla pracownikéw. Dodane
maja byc zupetnie nowe urlopy, a czes¢ z obecnych zostanie wydtuzona:

e 2 dni dodatkowego wolnego bedzie przystugiwato z powodéw dziatania "sity
wyzszej",

e 5 dni dodatkowego wolnego bedzie przystugiwato na opieke nad chorymi
cztonkami rodziny,

e 41 tygodni bedzie wynosit nowy wymiar urlopu rodzicielskiego,
e 9 tygodni bedzie wynosit wymiar urlopu dla ojca po urodzeniu dziecka.

O wchodzacych w zycie zmianach bedziemy informowali w naszych kolejnych Payroll
Alertach.
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