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,Polscy pracodawcy ptacg srednio 6144 USD obowigzkowych
obcigzen z tytutu zatrudnienia pracownika zarabiajgcego
30 000 USD...”
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Obowiazkowe obcigzenia z tytutu zatrudnienia w Polsce sa zbiezne ze $Srednia
europejska wynoszaca 6146 USD

Eksperci apeluja do rzadoéw europejskich w sprawie zmniejszenia kosztow ob-
cigzajacych przedsiebiorstwa w obliczu nadciagajacej reces;ji

Polska plasuje sie powyzej sredniej $wiatowej pod wzgledem obcigzenia przed-
siebiorstw obowiazkowymi kosztami pracy — wynika z nowego badania UHY,
miedzynarodowej sieci ksiegowo-doradczej. W Polsce sredni koszt zatrudnienia pra-
cownika zarabiajagcego 30 000 USD rocznie wynosi obecnie 6 144 USD (20,5%
wynagrodzenia), o okoto jedna 6sma wiecej niz Srednia $wiatowa wynoszaca 5 468
USD rocznie — 18,2% wynagrodzenia. Obejmuje to koszty takie jak ubezpieczenie
spoteczne, fundusz pracy i obowiazkowe sktadki emerytalne.

Ogolnie, obowiazkowe koszty pracy w Polsce dla oséb zarabiajacych 30 000 USD ro-
cznie sa porownywalne ze srednig europejska wynoszaca 6 202 USD. Obcigzenia
zwigzane z zatrudnieniem osdb o wyzszych zarobkach sa w Polsce znacznie nizsze.
Sredni koszt zatrudnienia pracownika zarabiajacego 300 000 USD wynosi 19 982 USD
(6,7% wynagrodzenia), w poréwnaniu do Sredniej europejskiej wynoszacej 44 159 USD
(14,7 % wynagrodzenia).

Chociaz koszty pracy nie sa szczegdlnie wysokie jak na standardy europejskie, przepisy
wynikajace z ,Polskiego tadu”, ktére weszty w zycie w tym roku, zauwazalnie zwiek-
szyty obcigzenia dla przedsiebiorcow.

Poniewaz coraz wiecej krajéw boryka sie z rosnacym napieciem gospodarczym
wywotanym inflacja i rosnacymi stopami procentowymi, rzady prawdopodobnie znajda
sie pod wieksza presja aby te koszty obnizy¢. Im nizsze koszty zatrudnienia pracow-
nikdw, tym mniejsze prawdopodobienstwo, ze firmy beda musiaty dokonywac zwol-
nien, jesli ich gospodarki wejda w recesje.

Barbara Jedrzejek, Partner w UHY ECA, moéwi: ,Na tle europejskim Polska jest nadal
stosunkowo atrakcyjnym rynkiem do zatrudniania pracownikéw. Jednak dodatkowe
obciazenia wynikajace z Polskiego tadu zwiekszyty koszty i w duzym stopniu odpowia-
daja za wywotanie niepokoju i zamieszania wsrdd przedsiebiorstw. Istnieje ryzyko, ze
zmiany na rynku pracy zostaty wprowadzone w ztym momencie, co skieruje rynek pracy
na zte tory”.

Ekspertka UHY ECA dodaje, ze niektére znaczace gospodarki zdecydowaty sie pozo-
stawi¢ koszty zatrudnienia znacznie ponizej sredniej Swiatowej — w tym Nowa Zelandia
(4% wynagrodzenia) i Irlandia (11,1% wynagrodzenia — patrz tabela ponizej).
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Barbara Jedrzejek ocenia, ze wiecej rzadéw mogtoby rozwazy¢ zmniejszenie obcigzen
zwigzanych z kosztami zatrudnienia, aby pomaoc chroni¢ zaréwno przedsiebiorstwa, jak
i pracownikéw, poniewaz coraz wiecej gospodarek jest zagrozonych recesja w nad-
chodzacych miesigcach.

Autorka analizy komentuje ,Rzady musza rozwazy¢ wykorzystanie wszystkich
dostepnych narzedzi, aby wesprze¢ przedsiebiorcéw i rynek pracy. Zmniejszenie obcia-
zen kosztami zatrudnienia bytoby bezposrednim impulsem aby zniecheci¢ firmy do
zwolnien”.

. Wiele gospodarek odnotowato w ostatnich latach niemal rekordowy poziom zatrud-
nienia, ale oczekuje sig, ze ten trend sie odwroéci. Wzrost bezrobocia tylko zaostrzy
problemy z ktérymi boryka sie wiele krajéw wskutek gwattownego spadku wydatkéw
konsumpcyjnych. Utrzymanie miejsc pracy powinno by¢ kluczowym celem w nadcho-
dzacych miesiagcach”.

Badanie UHY pokazuje réwniez, ze Francja ma najwyzszy wskaznik obowiazkowych
kosztéw zatrudnienia dla firm zatrudniajacych osoby o wyzszych dochodach. Francuska
firma pfacaca pracownikowi 300 000 USD rocznie musi ptaci¢ obowiazkowe sktadki
pracownicze w wysokosci 121 014 USD (40,3% wynagrodzenia). To ponad trzykrotnie
wiecej niz srednia $wiatowa wynoszaca 39 508 USD (13,2% wynagrodzenia) i 2,9 razy
wiecej niz Srednia europejska wynoszaca 44 159 USD (14,7% wynagrodzenia).

W badaniu UHY oceniono roczne obowigzkowe obcigzenia naktadane przez rzad na
firmy zatrudniajace pracownikéw za pensje w wysokosci 30 000 USD i 300 000 USD
w 23 krajach na catym Swiecie.
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Salary of $30,000 per year

Mandatory employment costs

Mandatory employment costs

# Country (UsD) (percentage of salary)
1 [Spain $10,875 36.3%
2 |Japan $9,154 30.5%
3 |[ltaly $9,102 30.3%
4 |China $8,628 28.8%
5 [Belgium $8,557 28.5%
6 |France $8,216 27.4%
7 |Brazil $8,198 27.3%
8 |Portugal $7,125 23.8%
BRIC Average $7,082 23.6%
Europe Average $6,202 20.7%
9 |Poland $6,144 20.5%
10 |Germany $5,632 18.8%
11 |Netherlands $5,556 18.5%
Global Average $5,468 18.2%
12 |Croatia $4,950 16.5%
13 |India $4,335 14.5%
14 [Mexico $4,294 14.3%
15 |Uruguay $3,788 12.6%
16 |Philippines $3,533 11.8%
17 |Ireland, Republic of $3,315 11.1%
18 [Peru $3,150 10.5%
19 |United Kingdom $3,079 10.3%
20 |Australia $2,810 9.4%
21 |[Romania $1,875 6.3%
22 |New Zealand $1,209 4.0%
23 |Israel $546 1.8%
Salary of $300,000 per year
Country Mandatory employment costs | Mandatory employment costs
# (UsD) (percentage of salary)
1 |France $121,014 40.3%
2 |China $86,280 28.8%
3 |[Belgium $85,565 28.5%
4 |Brazil $82,448 27.5%
5 |Portugal $71,250 23.8%
BRIC Average $54,111 18.0%
6 |Croatia $49,500 16.5%
Europe Average $44,159 14.7%
7 |ltaly $43,110 14.4%
8 |United Kingdom $41,489 13.8%
Global Average $39,508 13.2%
9 |Uruguay $37,875 12.6%
10 |Philippines $35,258 11.8%
11 |Australia $34,877 11.6%
12 |Ireland, Republic of $33,154 11.1%
13 [Japan $30,225 10.1%
14 |Peru $27,450 9.2%
15 |Poland $19,982 6.7%
16 |[Romania $18,750 6.3%
17 |Spain $18,006 6.0%
18 |Mexico $16,169 5.4%
19 |Germany $15,521 5.2%
20 |India $13,546 4.5%
21 |Netherlands $12,563 4.2%
22 |New Zealand $12,090 4.0%
23 |Israel $9,893 3.3%

ECA

Hel
You prosper



