UHY =~

PAYEOLL ALEET

Kadry i ptace — co nowego w najblizszym czasie czeka pracodawce?

21.04.2021 .

Helpin
An independent member of UHY YO(A pfospef




UH ECA

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Zbliza sie termin, w ktérym pracodawca zobowigzany jest do wprowadzenia
Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Jest to ostatnia IV grupa, w ktérej nalezy zrealizowa¢ obowiazek wprowadzenia PPK,
gdy przedsiebioraca/pracodawca zatrudnia mniej niz 20 oséb.

Do 23 kwietnia 2021 r. nalezy podpisa¢ umowe o zarzadzanie z wybrana instytucja
finansowa, nawet jesli zaden z pracownikéw nie zechce z tego programu skorzystac.

Wyjatek stanowig podmioty, w ktérych wszyscy pracownicy ztozyli  deklaracje
rezygnacji oraz sa mikroprzedsiebiorstwem w oparciu o art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy —
Prawo przedsiebiorcéw przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastepujace warunki:

v’ zatrudniat sredniorocznie mniegj niz 10 pracownikéw,

v’ oraz osiaggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw
euro, lub suma aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Zagraniczny przedsiebiorca, ktoéry posiada numer identyfikacji podatkowej- NIP oraz
optaca sktadki za pracownikow na ubezpieczenie spoteczne jest réwniez zobowiazany
do zawarcia umowy o zarzadzanie.

Nastepnym krokiem i waznym terminem do zapamietania jest termin 10 maja 2021 r.
Najp6zniej do 10 maja nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK i wprowadzi¢ na
platforme wybranej instytucji finansowej dane pracownikéw, ktérzy przystapili do
programu.

Nalezy podkresli¢, ze pracownik przystepuje do programu automatycznie, wiec jesli nie
ztozy deklaracji rezygnacji, nalezy go zgtosic.

Pracodawca nie jest zwigzany z wybrana przez siebie instytuca finansowa na zawsze.
Moze zatem zdecydowac o jej zmianie. Takich uprawnieri nie ma pracownik. Zmiana
przez pracownika instytucg, w ktore/ gromadzi srodki w ramach PPK, mozZe byc
natomiast wynikiem zmiany przez niego zakfadu pracy.
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Podsumowujac:

v'Z wybrana przez Ciebie instytucja finansowa podpisz umowe o zarzadzanie
PPK, a nastepnie umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz oséb
zatrudnionych. Zréb to w terminach, ktére zostaty dla Ciebie przewidziane
w ustawie (zalezne od liczby oséb zatrudnionych). Umowe te zawiera sie
w formie elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym
nosniku.

v Umowa o zarzadzanie PPK jest zawierana z wybrang instytucja finansowa
w postaci elektronicznej nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed zawarciem
umowy o prowadzenie PPK.

v" Umowe o prowadzenie PPK Pracodawca zawiera w imieniu i na rzecz
wszystkich Pracownikéw, ktérzy ukoniczyli 18 lat, ale nie ukoniczyli 55. roku
zycia (poza tymi, ktorzy ztozyli deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat).
W przypadku oséb, ktére ukonczyty 55 lat, a nie ukonczyty 70. roku zycia,
umowa o prowadzenie PPK zostanie zawarta tylko i wytacznie na ich wniosek.

Whptat do PPK Pracodawca dokonuje, poczawszy od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym zawart umowe o prowadzenie PPK. Jest on zobowigzany do
obliczenia i przekazania wptat finansowanych przez Pracownika i przez siebie.

Wohptaty sa obliczane i pobierane w terminie wyptaty wynagrodzenia. Pracodawca
przekazuje wpfaty do instytucji finansowej w terminie do 15 dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostaty obliczone i pobrane.

UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE DZIECI KONCZACYCH

NAUKE

Przepisy ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych nakazuja, aby kazda osoba podlegajaca obowigzkowi tego ubezpieczenia
zgtosita do niego uprawnionych cztonkédw swojej rodziny, ktérzy nie posiadaja
wiasnego tytutu do tego ubezpieczenia. Za cztonka rodziny — dla celéw ubezpieczenia
zdrowotnego — uwaza sie m.in. dziecko do ukonczenia 18 lat. Jesli po uzyskaniu
petnoletnosci dziecko uczy sie dalej w: szkole lub zaktadzie ksztatcenia nauczycieli albo
odbywa ksztatcenie na uczelni, lub szkole doktorskiej, woéwczas jest uwazane za
cztonka rodziny do ukonczenia 26 lat. Jedynie w przypadku, gdy dziecko posiada
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni
z tym orzeczeniem, nie ma ograniczenia wiekowego.
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Do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym czionkow rodziny wystarczy zgfoszenie
dokonane przez jedna osobe podlegajaca obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego,
np. przez jedneqo z roadzicow.

W przypadku gdy cztonek rodziny zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego przestanie
spetnia¢  warunki wymagane do podlegania temu ubezpieczeniu, nalezy go
wyrejestrowac z tego ubezpieczenia. Takiego wyrejestrowania trzeba takze dokonac
w sytuacji, gdy osoba, ktéra zgtosita cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego,
sama przestata mu podlega¢. Wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego cztonka
rodziny dokonuje sie na druku ZUS ZCNA, w ciagu 7 dni od dnia utraty przez niego
uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego (lub ustania ubezpieczenia osoby
zgtaszajacej).

Oznacza to, ze w przypadku dzieci, ktére w tym dniu zakoncza nauke w liceach
ogolnoksztatcacych  (takze dla  dorostych) czy technikach, trzeba je bedzie
wyrejestrowac z ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonkéw rodziny z data od 1 maja
2021 r. gdyz rok szkolny koriczy sie 30 kwietnia.

Takiego wyrejestrowania nalezy dokona¢ niezaleznie od tego, czy dane dziecko bedzie
w maju br. zdawato egzamin maturalny, czy nie bedzie do niego przystepowato.

Dziecko konczace w kwietniu br. nauke w szkole ponadgimnazjalnej bedzie mogto by¢
ponownie zgtoszone do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonek rodziny (o ile
oczywiscie nie ma ukonczonych 26 lat), jesli rozpocznie np. ksztatcenie na studiach
wyzszych.

Warto wspomnie¢, ze te osoby nie traca prawa do korzystania ze swiadczen opieki
zdrowotne;.

Okres korzystania przez dziecko ze S$wiadczern gwarantowanych przez NFZ po
ukonczeniu szkoty - art. 67 ust. 5 ustawy zdrowotnej:

= szkota ponadpodstawowa — 6 miesiecy od dnia zakoriczenia nauki (lub
skreslenia z listy uczniow),

= studia lub szkota doktorska — 4 miesiace od ich ukoniczenia albo skreslenia z
listy studentéw badz listy doktorantow.

NOWE OBOWIAZKI W ZUS DLA PLATNIKOW OD 16 MAJA

2021 R.

Od 16 maja 2021 r. ptatnicy beda mie¢ nowe obowiazki przy zgtoszeniach do ZUS.
Zgtaszajac  ubezpieczonego do ZUS oprécz danych podawanych dotychczas
w zgtoszeniu, beda musieli zaraportowa¢ nowa dang — wykonywany zawdéd.
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W zwiazku z wprowadzeniem nowych przepiséw zmianie ulegna formularze ZUS ZUA
oraz ZUS ZZA. W formularzach ptatnicy beda wskazywa¢ wykonywany zawod osoby
zgtaszanej, podajac 6-cyfrowy cyfrowy kod. Kod znajduje sie w klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 7.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania.

Informacje te maja by¢ pomocne badaniom statystycznym, analizie przyczyn absencji
chorobowych w danej grupie zawodowej oraz prowadzeniu monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych.

WOLNE ZA SWIETO PRZYPADAJACE W SOBOTE

Przypominamy o koniecznosci udzielenia innego dnia wolnego za $wieto przypadajace
w sobote 1 maja 2021 r.

Swieto, ktére jest dniem ustawowo wolnym, tradycyjnie obniza wymiar czasu pracy
o osiem godzin. Jak brzmi Artykut 130 Paragraf 2 Kodeksu Pracy, kazde swieto
wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Oznacza to, ze pracodawca — za Swieto
przypadajace w sobote — ma obowiazek oddac pracownikowi jeden inny dzieri wolny
w okresie rozliczeniowym, jaki obowiazuje u pracodawcy.
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