
STATUT SPÓŁKI AKCYJNEJ
UHY ECA S.A.
tekst jednolity

I. Postanowienia ogólne:

§ 1

Firma Spó ki  brzmi „UHY ECA Spó ka Akcyjna”.  Spó ka mo e równie  u ywa  skróconej  firmył ł ł ż ż ż ć
„UHY ECA S.A.” oraz znaku s owno – graficznego „UHY ECA S.A.”.ł

§ 2

1. Siedziba Spó ki mie ci si  w mie cie sto ecznym Warszawie.ł ś ę ś ł

2. Spó ka dzia a na terenie ca ej Polski oraz za granic .ł ł ł ą

3. Spó ka mo e tworzy  oddzia y i przedstawicielstwa w kraju i za granic , a tak e uczestniczy  wł ż ć ł ą ż ć
innych spó kach w kraju i za granic .ł ą

§ 3

1. Przedmiotem dzia alno ci Spó ki jest:ł ś ł

1) wydawanie ksi ek (58.11.Z),ąż

2) wydawanie czasopism i pozosta ych periodyków (58.14.Z),ł

3) pozosta a dzia alno  wydawnicza (58.19.Z),ł ł ść

4) dzia alno  rachunkowo-ksi gowa; doradztwo podatkowe (69.20.Z),ł ść ę

5) pozosta e  doradztwo  w  zakresie  prowadzenia  dzia alno ci  gospodarczej  i  zarz dzaniał ł ś ą
(70.22.Z),

6) pozosta a dzia alno  profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowanał ł ść
(74.90.Z),

7) pozosta e pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B),ł

8) dzia alno  holdingów finansowych (64.20.Z),ł ść

9) dzia alno  firm  centralnych  (headoffices)  i  holdingów,  z  wy czeniem  holdingówł ść łą
finansowych (70.10.Z),

10) pozosta a  finansowa  dzia alno  us ugowa,  gdzie  indziej  niesklasyfikowana,  ł ł ść ł
z wy czeniem ubezpiecze  i funduszów emerytalnych (PKD 64.99.Z),łą ń

11) dzia alno  us ugowa zwi zana z administracyjn  obs ug  biura (82.11.Z),ł ść ł ą ą ł ą

12) wykonywanie  fotokopii,  przygotowywanie  dokumentów  i  pozosta a  specjalistycznał
dzia alno  wspomagaj ca prowadzenie biura (82.19.Z),ł ść ą

13) wynajem i zarz dzanie nieruchomo ciami w asnymi lub dzier awionymi (68.20.Z).ą ś ł ż



2. W  przypadku  wpisu  Spó ki  na  prowadzon  przez  Krajow  Izb  Bieg ych  Rewidentów  listł ą ą ę ł ę
podmiotów uprawnionych do badania sprawozda  finansowych – do czasu skre lenia z tej listy –ń ś
przedmiot dzia alno ci Spó ki b dzie ograniczony do zakresu zgodnego z przepisami art. 10 ust.ł ś ł ę
3 ustawy z dnia 13 pa dziernika 1994 r. o bieg ych rewidentach i ich samorz dzie.ź ł ą

§ 4

Czas trwania Spó ki jest nieograniczony.ł

II. Kapitał i akcje:

§ 5

1. Kapita  zak adowy Spó ki wynosi  2.593.763,00 z  (dwa miliony pi set  dziewi dziesi t  trzył ł ł ł ęć ęć ą
tysi ce siedemset sze dziesi t trzy z ote 00/100) i dzieli si  na:ą ść ą ł ę

a) 106.000 (sto sze  tysi cy) akcji serii A zwyk ych na okaziciela o warto ci nominalnej 0,50 zść ę ł ś ł
(pi dziesi t groszy) ka da,ęć ą ż

b) 267.120 (dwie cie sze dziesi t  siedem tysi cy sto dwadzie cia) akcji serii  B zwyk ych naś ść ą ę ś ł
okaziciela o warto ci nominalnej 0,50 z  (pi dziesi t groszy) ka da,ś ł ęć ą ż

c) 500.320  (pi set  tysi cy  trzysta  dwadzie cia)  akcji  serii  C  zwyk ych  na  okaziciela  ęć ę ś ł
o warto ci nominalnej 0,50 z  (pi dziesi t groszy) ka da,ś ł ęć ą ż

d) 299.360  (dwie cie  dziewi dziesi t  dziewi  tysi cy  trzysta  sze dziesi t)  akcji  serii  Dś ęć ą ęć ę ść ą
zwyk ych na okaziciela o warto ci nominalnej 0,50 z  (pi dziesi t groszy) ka da,ł ś ł ęć ą ż

e) 1.183.726 (jeden milion sto osiemdziesi t trzy tysi ce siedemset dwadzie cia sze ) akcji seriią ą ś ść
E zwyk ych na okaziciela o warto ci nominalnej 0,50 z  (pi dziesi t groszy) ka da,ł ś ł ęć ą ż

f) 1.415.500 (jeden milion czterysta pi tna cie tysi cy pi set)  akcji zwyk ych na okazicielaę ś ę ęć ł
serii F1, o warto ci nominalnej 0,50 z  (pi dziesi t groszy) ka da,ś ł ęć ą ż

g) 1.415.500 (jeden milion czterysta pi tna cie tysi cy pi set)  akcji zwyk ych na okazicielaę ś ę ęć ł
serii F2, o warto ci nominalnej 0,50 z  (pi dziesi t groszy) ka da.ś ł ęć ą ż

2. Wszystkim akcjom przys uguje 1 (jeden) g os.ł ł

§ 5a

1. Kapita   zak adowy  Spó ki  zosta   warunkowo  podwy szony  o  nie  wi cej  ni   750ł ł ł ł ż ę ż  000
(siedemset pi dziesi t tysi cy) z otych poprzez emisj  nie wi cej ni  1 500 000 (milion pi setęć ą ę ł ę ę ż ęć
tysi cy)  akcji,  tj.  nie  wi cej  ni  1  500  000  (milion  pi set  tysi cy)  akcji  serii  G,  ę ę ż ęć ę
o warto ci nominalnej 0,50 z  (pi dziesi t groszy) ka da.ś ł ęć ą ż

2. Celem  warunkowego  podwy szenia  kapita u  jest  przyznanie  praw  do  obj cia  akcji  serii  Gż ł ę
posiadaczom warrantów subskrypcyjnych wyemitowanych przez Spó k  na podstawie Uchwa ył ę ł
nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spó ki z dnia 20 grudnia 2017 r.ł

3. Uprawnionymi do  obj cia  akcji  serii  G b d  posiadacze  warrantów subskrypcyjnych serii  Gę ę ą
wyemitowanych  przez  Spó k  na  podstawie  Uchwa y  nr  10  Nadzwyczajnego  Walnegoł ę ł
Zgromadzenia Spó ki z dnia 20 grudnia 2017 r.ł

4. Prawo obj cia akcji serii G mo e by  wykonane w terminie do trzech miesi cy od dnia podj ciaę ż ć ę ę
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spó ki uchwa y w sprawie zatwierdzenie sprawozdaniał ł
finansowego Spó ki za rok obrotowy 2020.ł



5. Akcje serii G b d  pokrywane wk adami pieni nymi.ę ą ł ęż

§ 6

1. Kapita  zak adowy mo e by  podwy szony lub obni ony uchwa  Walnego Zgromadzenia.ł ł ż ć ż ż łą

2. Podwy szenie kapita u zak adowego mo e nast pi  przez emisj  nowych akcji.  Podwy szenież ł ł ż ą ć ę ż
kapita u zak adowego Spó ki mo e by  dokonane tak e poprzez zwi kszenie nominalnej warto cił ł ł ż ć ż ę ś
akcji.

3. Cen  emisyjn  ustala Zarz d.ę ą ą

4. Podwy szenie kapita u zak adowego mo e nast pi  tak e przez przeniesienie cz ci rodków zż ł ł ż ą ć ż ęś ś
kapita u rezerwowego oraz cz ci kapita u zapasowego.ł ęś ł

§ 7

1. Akcje Spó ki mog  by  umarzane.ł ą ć

2. Umorzenie akcji nast puje poprzez obni enie kapita u zak adowego.ę ż ł ł

3. Akcje  Spó ki  mog  by  umarzane  za  zgod  Akcjonariusza  w  drodze  nabycia  ich  zał ą ć ą
wynagrodzeniem  (umorzenie  dobrowolne)  lub  te  bez  zgody  Akcjonariusza  (umorzenież
przymusowe).

4. Umorzenie przymusowe nast puje za wynagrodzeniem, które nie mo e by  ni sze od warto cię ż ć ż ś
przypadaj cych na akcj  aktywów netto, wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatnią ę
rok obrotowy, pomniejszonych o kwot  przeznaczon  do podzia u mi dzy akcjonariuszy.ę ą ł ę

5. Uchwa a  o  przymusowym  umorzeniu  akcji  musi  zosta  powzi ta  wi kszo ci  3/4  (trzechł ć ę ę ś ą
czwartych) g osów.ł

6. Szczegó owe  zasady  umorzenia  akcji  okre la  ka dorazowo  uchwa a  Walnego  Zgromadzeniał ś ż ł
Akcjonariuszy. Uchwa a ta podlega og oszeniu.ł ł

III. Władze spółki:

§ 8

1. W adzami Spó ki s : ł ł ą

a) Zarz d,ą

b) Rada Nadzorcza,

c) Walne Zgromadzenie.

2. Organy  Spó ki  dzia aj  zgodnie  z  postanowieniami  Statutu,  przepisami  kodeksu  spó ekł ł ą ł
handlowych oraz ustalonymi dla nich regulaminami.

A. Zarząd

§ 9

2. Zarz d  Spó ki  sk ada  si  z  dwóch  do  pi ciu  Cz onków.  Zarz d  powo uje  i  odwo uje  Radaą ł ł ę ę ł ą ł ł
Nadzorcza na wspóln  3-letni  kadencj .ą ą ę



3. Umow  o  prac  z  Cz onkami  Zarz du  zawiera  w  imieniu  Spó ki  Przewodnicz cy  Radyę ę ł ą ł ą
Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany spo ród jej Cz onków.ś ł

§ 10

1. Ka dy  Cz onek  Zarz du  mo e  by  w  ka dym  czasie  odwo any  lub  zawieszony  ż ł ą ż ć ż ł
w wykonywaniu funkcji.

2. Odwo anie Cz onków Zarz du nie uchybia ich roszczeniom z umowy o prac .ł ł ą ę

3. Cz onek  Zarz du  nie  mo e  bez  zezwolenia  Rady  Nadzorczej  zajmowa  si  interesamił ą ż ć ę
konkurencyjnymi,  ani  te  uczestniczy  w  spó ce  konkurencyjnej,  jako  wspólnik  jawny  lubż ć ł
cz onek w adz.ł ł

4. Rada Nadzorcza ustala wysoko  i sposób wynagrodzenia dla Cz onków Zarz du.ść ł ą

§ 11

1. Do  zakresu  dzia ania  Zarz du  nale  wszelkie  sprawy  Spó ki  nie  zastrze one  wyra nie  doł ą żą ł ż ź
kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.

2. Zarz d zarz dza maj tkiem i sprawami Spó ki,  wype niaj c swoje obowi zki ze staranno cią ą ą ł ł ą ą ś ą
wymagan  w  obrocie  gospodarczym,  przy  cis ym  przestrzeganiu  przepisów  prawa,  statutuą ś ł
Spó ki oraz uchwa  i regulaminów powzi tych lub uchwalonych przez Walne Zgromadzenie  ł ł ę
i Rad  Nadzorcz .ę ą

3. Zarz d  mo e  wydawa  regulaminy  okre laj ce:  organizacj  wewn trzn  Spó ki,  zasadyą ż ć ś ą ę ę ą ł
rachunkowo ci,  zakres  uprawnie ,  obowi zków  i  odpowiedzialno ci  na  poszczególnychś ń ą ś
stanowiskach pracy.

4. Je eli  Spó ka posiada status spó ki publicznej w rozumieniu odpowiednich przepisów, Zarz dż ł ł ą
dzia a  zgodnie  z  zasadami adu korporacyjnego spó ek akcyjnych uchwalonymi przez  Rad  ł ł ł ę
i Zarz d Gie dy Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A. Z uzasadnionych przyczyn Zarz dą ł ś ą
mo e zadecydowa  o wy czeniu zastosowania w Spó ce niektórych zasad adu korporacyjnegoż ć łą ł ł
spó ek  akcyjnych  uchwalonych  przez  Rad  i  Zarz d  Gie dy  Papierów  Warto ciowych  wł ę ą ł ś
Warszawie  S.A.  innych  ni  te  odnosz ce  si  do  dzia ania  rad  nadzorczych  b d  walnychż ą ę ł ą ź
zgromadze .ń

§ 12

1. Zarz d  reprezentuje  Spó k  na  zewn trz  w  stosunku  do  w adz,  osób  trzecich,  w  s dzie  ą ł ę ą ł ą
i poza s dem.ą

2. Do sk adania o wiadcze  procesowych w imieniu Spó ki oraz o wiadcze  w zakresie jej praw ił ś ń ł ś ń
obowi zków maj tkowych i niemaj tkowych upowa niony jest Cz onek Zarz du samodzielnieą ą ą ż ł ą
do  wysoko ci  50.000,-  PLN  (s ownie:  pi dziesi t  tysi cy  z otych)  netto,  ś ł ęć ą ę ł
a  powy ej  tej  kwoty  dwóch  Cz onków  Zarz du  cznie  lub  jeden  dzia aj cy  cznie  ż ł ą łą ł ą łą
z prokurentem.

§ 13

Szczegó owy  tryb  dzia ania  Zarz du  okre la  Regulamin  Zarz du  uchwalony  przez  Zarz d  ł ł ą ś ą ą
i zatwierdzony przez Rad  Nadzorcz .ę ą



§ 14

Pracownicy  Spó ki  podlegaj  Prezesowi  Zarz du,  który  zawiera  i  rozwi zuje  z  nimi  umowy  ł ą ą ą
o prac  wed ug regulaminu wynagrodze  uchwalonego przez Zarz d.ę ł ń ą

B. Rada Nadzorcza

§ 15

1. Rada  Nadzorcza  sk ada  si  z  5  do  6  osób  powo ywanych  przez  Walne  Zgromadzenieł ę ł
Akcjonariuszy na wspóln  3-letni  kadencj . Skupienie przez Akcjonariusza ka dej jednej pi teją ą ę ż ą
cz ci  kapita u  zak adowego,  daje  prawo  do  wskazania  jednego  Cz onka  Rady  Nadzorczej.ęś ł ł ł
Dotyczy to równie  sytuacji, je li kilku Akcjonariuszy posiadaj cych cznie co najmniej jednż ś ą łą ą
pi t  cz  kapita u zak adowego porozumie si  i wska e Cz onka Rady. Pozostali Cz onkowieą ą ęść ł ł ę ż ł ł
Rady  Nadzorczej  s  wybierani  przez  Walne  Zgromadzenie.  Cz onkowie  pierwszej  Radyą ł
Nadzorczej s  powo ywani przez Za o ycieli Spó ki na okres jednego roku.ą ł ł ż ł

2. Cz onkowie Rady Nadzorczej mog  by  powo ywani tak e spoza grona Akcjonariuszy.ł ą ć ł ż

3. W przypadku,  gdy na skutek wyga ni cia mandatu jednego Cz onka Rady Nadzorczej  przedś ę ł
up ywem kadencji w okresie pomi dzy odbyciem Walnych Zgromadze  Rada Nadzorcza utracił ę ń
zdolno  do podejmowania  uchwa ,  pozostali  Cz onkowie  Rady Nadzorczej  s  uprawnieni  wść ł ł ą
terminie  30  dni  od  dnia  podj cia  informacji  o  wyga ni ciu  mandatu  do  kooptacji  jednegoę ś ę
Cz onka Rady Nadzorczej tak, aby liczba Cz onków Rady Nadzorczej stanowi a minimaln  liczbł ł ł ą ę
Cz onków  Rady  Nadzorczej  ustalon  zgodnie  ł ą
z  tre ci  ust.  1.  Dokonany  zgodnie  z  powy szym wybór  Cz onka  Rady  Nadzorczej  zostanieś ą ż ł
przedstawiony do zatwierdzenia przez najbli sze Walne Zgromadzenie.ż

W  przypadku  niezatwierdzenia  przez  Walne  Zgromadzenie  wyboru  nowego  Cz onka  Radył
Nadzorczej  dokonanego  w  trybie  kooptacji,  Walne  Zgromadzenie  dokona  wyboru  nowego
Cz onka  Rady  Nadzorczej  na  miejsce  osoby,  której  powo ania  nie  zatwierdzono.  Czynno cił ł ś
nadzorcze  i  decyzje  podj te  w  okresie  od  powo ania  (kooptacji)  do  podj cia  przez  Walneę ł ę
Zgromadzenie uchwa y o niezatwierdzeniu powo ania, przez Cz onka Rady Nadzorczej lub przył ł ł
udziale Cz onka Rady Nadzorczej, którego powo ania w trybie kooptacji nie zatwierdzono - sł ł ą
wa ne.  Mandat  Cz onka  Rady  Nadzorczej  powo anego  przed  up ywem danej  kadencji  Radyż ł ł ł
Nadzorczej  wygasa  równocze nie  z  wyga ni ciem  mandatów  pozosta ych  Cz onków  Radyś ś ę ł ł
Nadzorczej.  W  przypadku  niepowo ania  przez  Rad  Nadzorcz  ł ę ą
w zakre lonym powy ej terminie 30 dni Cz onka Rady Nadzorczej w drodze kooptacji, Zarz dś ż ł ą
zwo a  Walne  Zgromadzenie  w  sprawie  wyboru  nowego  Cz onka  Rady  Nadzorczej.  Liczbał ł
Cz onków Rady Nadzorczej  wybranych w trybie przewidzianym powy ej  jest  ograniczona doł ż
jednego  Cz onka  w  okresie  do  najbli szego  Zwyczajnego  lub  Nadzwyczajnego  Walnegoł ż
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

4. Rada  Nadzorcza  uchwala  Regulamin  Rady  Nadzorczej,  który  okre la  jej  organizacj  ś ę
i sposób wykonywania czynno ci.ś

5. Je eli  Spó ka  posiada  status  spó ki  publicznej  w  rozumieniu  odpowiednich  przepisów,  Radaż ł ł
Nadzorcza  dzia a  zgodnie  z  zasadami  adu  korporacyjnego  spó ek  akcyjnych  uchwalonym  ł ł ł
i  przez  Rad  i  Zarz d Gie dy  Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A.  Z  uzasadnionychę ą ł ś
przyczyn Rada Nadzorcza mo e zadecydowa  o wy czeniu zastosowania niektórych zasad aduż ć łą ł
korporacyjnego  spó ek  akcyjnych  uchwalonych  przez  Rad  i  Zarz d  Gie dy  Papierówł ę ą ł
Warto ciowych w Warszawie S.A. odnosz cych si  do rad nadzorczych.ś ą ę

§ 16

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miar  potrzeb, nie rzadziej ni  raz na kwarta  w rokuę ż ł
obrotowym.



2. Przewodnicz cy Rady Nadzorczej zwo uje posiedzenia Rady i przewodniczy im.ą ł

3. Zarz d  lub  Cz onek  Rady  Nadzorczej  mog  da  zwo ania  posiedzenia  Rady  Nadzorczej,ą ł ą żą ć ł
podaj c proponowany porz dek obrad. Przewodnicz cy Rady Nadzorczej zwo uje posiedzenieą ą ą ł
na termin przypadaj cy nie pó niej ni  w ci gu dwóch tygodni od dnia otrzymania wniosku.ą ź ż ą
Je eli  Przewodnicz cy  Rady  Nadzorczej  nie  zwo a  posiedzenia  zgodnie  ż ą ł
z niniejszym paragrafem, wnioskodawca mo e je zwo a  samodzielnie, podaj c dat , miejsce iż ł ć ą ę
proponowany porz dek obrad. Przedmiotem posiedzenia s  sprawy zg oszone we wniosku.ą ą ł

4. Cz onkowie  Rady  wykonuj  swoje  prawa i  obowi zki  osobi cie.  Rada  mo e oddelegowa  zeł ą ą ś ż ć
swego  grona  Cz onków  do  indywidualnego  wykonywania  poszczególnych  czynno cił ś
nadzorczych.  Cz onków  tych  obowi zuje  zakaz  konkurencji.  Wszyscy  Cz onkowie  Radył ą ł
Nadzorczej s  obowi zani do zachowania tajemnicy przedsi biorstwa.ą ą ę

5. Dla wa no ci uchwa  Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie z zachowaniem terminu 7ż ś ł
dni  kalendarzowych,  przy  u yciu  dowolnych  rodków  porozumiewania  si ,  w  tym  pocztyż ś ę
elektronicznej  wedle  uznania  Przewodnicz cego,  wszystkich  jej  Cz onków oraz  obecno  coą ł ść
najmniej  po owy  Cz onków  Rady  Nadzorczej,  w  tym  Przewodnicz cego  lubł ł ą
Wiceprzewodnicz cego Rady Nadzorczej. Z zastrze eniem przepisu art. 388 § 4 kodeksu spó eką ż ł
handlowych, uchwa y Rady Nadzorczej mog  by  podejmowane przy wykorzystaniu rodkówł ą ć ś
bezpo redniego  porozumiewania  si  na  odleg o .  Uchwa y podj te  w tym trybie  s  wa ne,ś ę ł ść ł ę ą ż
je eli wszyscy Cz onkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tre ci projektu uchwa y.ż ł ś ł

6. Z zastrze eniem przepisu art. 388 § 4 kodeksu spó ek handlowych, Cz onkowie Rady Nadzorczejż ł ł
mog  bra  udzia  w podejmowaniu uchwa  Rady, oddaj c swój g os na pi mie za po rednictwemą ć ł ł ą ł ś ś
innego  Cz onka  Rady  Nadzorczej.  Oddanie  g osu  na  pi mie  nie  mo e  dotyczy  sprawł ł ś ż ć
wprowadzonych do porz dku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.ą

7. Uchwa y Rady Nadzorczej zapadaj  bezwzgl dn  wi kszo ci  g osów. W przypadku równo cił ą ę ą ę ś ą ł ś
g osów rozstrzyga g os Przewodnicz cego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecno cił ł ą ś
rozstrzygaj cy g os przypada Wiceprzewodnicz cemu.ą ł ą

8. W razie konieczno ci, uchwa y Rady Nadzorczej mog  by  podj te w trybie pisemnym. Projektś ł ą ć ę
uchwa y  w  takim  przypadku  jest  przedstawiany  do  podpisu  wszystkim  Cz onkom  Radył ł
Nadzorczej, a uchwa a jest podj ta, je eli za uchwa  g osowa a wi cej ni  po owa Cz onkówł ę ż łą ł ł ę ż ł ł
Rady Nadzorczej. W trybie pisemnym nie mog  by  podj te uchwa y w sprawach, o którychą ć ę ł
mowa w art. 388 § 4 kodeksu spó ek handlowych. Uchwa y podj te w tym trybie s  wa ne, je elił ł ę ą ż ż
wszyscy Cz onkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tre ci projektu uchwa y.ł ś ł

9. Uchwa y Rady Nadzorczej zapadaj  w g osowaniu jawnym, z wyj tkiem uchwa  w sprawachł ą ł ą ł
osobowych, dla podj cia których wymagane jest g osowanie tajne. Tajne g osowanie nale y tak eę ł ł ż ż
zarz dzi  na wniosek cho by jednego z Cz onków Rady Nadzorczej,  chyba e uchwa a Radyą ć ć ł ż ł
Nadzorczej podejmowana jest w trybie, o którym mowa w ust. 5.

10. Obrady powinny by  protoko owane. Protoko y podpisuj  wszyscy Cz onkowie Rady Nadzorczej.ć ł ł ą ł
W protoko ach nale y wymieni  Cz onków bior cych udzia  w posiedzeniu oraz poda  sposóbł ż ć ł ą ł ć
przeprowadzenia i wynik g osowania. Protoko y powinny by  zebrane w ksi g  protoko ów. Doł ł ć ę ę ł
protoko ów winny by  do czone odr bne zdania Cz onków obecnych oraz nades ane pó niejł ć łą ę ł ł ź
sprzeciwy nieobecnych na posiedzeniu Rady.

§ 17

2. Rada  Nadzorcza  wykonuje  sta y  nadzór  nad  dzia alno ci  Spó ki  we  wszystkich  sprawachł ł ś ą ł
przedsi biorstwa Spó ki.ę ł

3. Do uprawnie  i obowi zków Rady Nadzorczej nale y w szczególno ci:ń ą ż ś



1) ocena  sprawozdania  Zarz du  z  dzia alno ci  Spó ki  i  Grupy  Kapita owej  UHY  ECA  orazą ł ś ł ł
sprawozdania finansowego, w tym skonsolidowanego za ubieg y rok obrotowy w zakresie ichł
zgodno ci z ksi gami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,ś ę

2) ocena wniosków Zarz du dotycz cych podzia u zysku albo pokrycia straty,ą ą ł

3) sk adanie  Walnemu  Zgromadzeniu  pisemnego  sprawozdania  z  wyników  oceny,  o  którejł
mowa w pkt. 1 i 2,

4) zawieranie  umów  z  Cz onkami  Zarz du  oraz  ustalanie  zasad  wynagradzania  ł ą
i wynagrodze  dla Cz onków Zarz du,ń ł ą

5) powo ywanie, zawieszanie oraz odwo ywanie Cz onków Zarz du,ł ł ł ą

6) dokonywanie wyboru likwidatorów oraz ustalenie podzia u maj tku spó ki po likwidacji,ł ą ł

7) akceptowanie wniosków Zarz du w sprawie nabycia, obj cia lub zbycia udzia ów oraz akcjią ę ł
spó ek, jak równie  w sprawie uczestniczenia Spó ki UHY ECA S.A. w innych podmiotach orazł ż ł
uchwalenie regulaminu inwestycyjnego Spó ki UHY ECA S.A.,ł

8) delegowanie Cz onków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno ci Cz onkówł ś ł
Zarz du niemog cych sprawowa  swych czynno ci,ą ą ć ś

9) wybór bieg ego rewidenta, któremu powierzone zostanie badanie sprawozda  finansowychł ń
Spó ki lub Grupy Kapita owej UHY ECA,ł ł

10) wyra anie zgody na cen  emisyjn  akcji, ustalon  przez Zarz d,ż ę ą ą ą

11) zatwierdzenie  regulaminu  organizacyjnego  przedsi biorstwa  Spó ki  i  regulaminu  Radyę ł
Nadzorczej,

12) rozpatrzenie  i  opiniowanie  wszelkich  wniosków  i  postulatów  w  sprawach  stanowi cychą
nast pnie przedmiot uchwa  Walnego Zgromadzenia,ę ł

13) udzielenie zgody na wyp at  zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,ł ę

14) udzielenie zgody na tworzenie i znoszenie oddzia ów.ł

3. Do wykonywania  swoich uprawnie  i  obowi zków Rada  Nadzorcza  mo e wed ug w asnegoń ą ż ł ł
uznania tworzy  komitety, np. komitet audytu i wynagrodze .ć ń

§ 18

2. Rada  Nadzorcza  mo e  wyra a  opini  we wszystkich  sprawach Spó ki  oraz  wyst powa  doż ż ć ę ł ę ć
Zarz du z wnioskiem i inicjatywami.ą

3. Zarz d ma obowi zek powiadomi  Rad  Nadzorcz  o zaj tym stanowisku w sprawie opinii,ą ą ć ę ą ę
wniosku lub inicjatywy Rady nie pó niej ni  w ci gu czternastu dni od daty z o enia wniosku,ź ż ą ł ż
opinii lub zg oszenia inicjatywy.ł

4. Rada Nadzorcza mo e przegl da  ka dy dzia  czynno ci Spó ki, da  od Zarz du sprawozda  iż ą ć ż ł ś ł żą ć ą ń
wyja nie , dokonywa  rewizji maj tku oraz sprawdza  ksi gi i dokumenty.ś ń ć ą ć ę

5. Walne  Zgromadzenie  ustala  zasady  wynagrodzenia  Cz onków  Rady  Nadzorczej  i  wysokoł ść
nale nych im wynagrodze .ż ń



C. Walne Zgromadzenie Spółki

§ 19

1. Walne  Zgromadzenie  odbywa si  w siedzibie  Spó ki  oraz  w Krakowie,  Zabrzu,  Wroc awiu  ę ł ł
i Poznaniu.

2. Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy mog  by  zwyczajne i nadzwyczajne.ą ć

3. Zwyczajne  Walne  Zgromadzenie  zwo uje  Zarz d  Spó ki  z  w asnej  inicjatywy  najpó niej  ł ą ł ł ź
w ci gu sze ciu miesi cy po up ywie ka dego roku obrotowego. Rada Nadzorcza mo e zwo aą ś ę ł ż ż ł ć
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, je li Zarz d nie zwo a go w przepisowym terminie.ś ą ł

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwo uje: ł

a) Zarz d Spó ki z w asnej inicjatywy,ą ł ł

b) Rada Nadzorcza, je eli uzna zwo anie za zasadne, a Zarz d nie zwo a Walnego Zgromadzeniaż ł ą ł
w terminie dwóch tygodni od dnia zg oszenia mu dania,ł żą

c) Akcjonariusze  reprezentuj cy  co  najmniej  po ow  kapita u  zak adowego  lub  co  najmnieją ł ę ł ł
po ow  ogó u g osów w spó ce.ł ę ł ł ł

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwo uje Zarz d Spó ki z w asnej inicjatywy lub na pisemnył ą ł ł
wniosek Rady Nadzorczej lub Akcjonariuszy reprezentuj cych cznie przynajmniej 1/20 czą łą ęść
kapita u  zak adowego.  W  pisemnym  wniosku  o  zwo anie  Nadzwyczajnego  Walnegoł ł ł
Zgromadzenia  Akcjonariuszy  wnioskodawca  obowi zany  jest  poda  powody,  dla  którychą ć
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ma si  odby  oraz wskaza  sprawy wnoszone do porz dkuę ć ć ą
obrad, tre  og oszenia oraz projekty uchwa , o ile maj  by  podejmowane.ść ł ł ą ć

§ 20

2. Walne  Zgromadzenie  zwo uje  si  poprzez  og oszenie,  zawieraj ce  wszystkie  elementył ę ł ą
wymienione w art. 402² k.s.h., dokonywane nie pó niej ni  26 dni przed terminem Walnegoź ż
Zgromadzenia  na  stronie  internetowej  Spó ki  oraz  w  sposób  okre lony  dla  przekazywaniał ś
informacji  bie cych zgodnie  z  przepisami  o  ofercie  publicznej  i  warunkach  wprowadzaniażą
instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spó kach publicznych.ł

3. Walne  Zgromadzenie  mo e podejmowa  uchwa y jedynie  w sprawach obj tych  porz dkiemż ć ł ę ą
obrad.

4. Porz dek obrad ustala podmiot zwo uj cy Walne Zgromadzenie lub daj cy jego zwo ania.ą ł ą żą ą ł

5. Akcjonariusze  reprezentuj cy  co  najmniej  1/20  cz  kapita u  zak adowego  mog  daą ęść ł ł ą żą ć
umieszczenia poszczególnych spraw w porz dku obrad najbli szego Walnego Zgromadzenia, aą ż
Zarz d jest  obowi zany do  og oszenia  na  stronie  internetowej  wprowadzonych do  porz dkuą ą ł ą
obrad zmian. Szczegó owy tryb okre la regulamin Walnego Zgromadzenia Spó ki.ł ś ł

6. Odwo anie  Walnego  Zgromadzenia,  w  którego  porz dku  obrad  na  wniosek  uprawnionychł ą
podmiotów umieszczono okre lone sprawy lub które zwo ane zosta o na taki wniosek, mo liweś ł ł ż
jest  tylko za zgod  wnioskodawców. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie mo e byą ż ć
odwo ane,  je eli  jego  odbycie  napotyka  na  nadzwyczajne  przeszkody  (si a  wy sza)  lub  jestł ż ł ż
oczywi cie bezprzedmiotowe. Odwo anie nast puje w taki sam sposób jak zwo anie, zapewniaj cś ł ę ł ą
przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spó ki i dla Akcjonariuszy, nie pó niej ni  na trzył ź ż
tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem.



7. Zmiana  terminu  odbycia  Walnego  Zgromadzenia  nast puje  w  tym  samym  trybie  co  jegoę
odwo anie, cho by proponowany porz dek obrad nie ulega  zmianie.ł ć ą ł

8. Walne  Zgromadzenie  jest  w adne  do  podejmowania  uchwa  bez  wzgl du  na  liczbł ł ę ę
Akcjonariuszy  i  ilo  reprezentowanych  na  nim  akcji,  chyba  e  co  innego  wynika  ść ż
z bezwzgl dnie obowi zuj cych przepisów prawa lub niniejszego Statutu.ę ą ą

9. Uchwa y Walnego Zgromadzenia zapadaj  zwyk  wi kszo ci  g osów oddanych, chyba e coł ą łą ę ś ą ł ż
innego  wynika  z  bezwzgl dnie  obowi zuj cych  przepisów  kodeksu  spó ek  handlowych  lubę ą ą ł
niniejszego Statutu.

10. Akcjonariusz mo e g osowa  odmiennie z ka dej posiadanej akcji.ż ł ć ż

11. G osowanie  jest  jawne.  Tajne  g osowanie  zarz dza  si  przy  wyborze  oraz  nad  wnioskami  ł ł ą ę
o odwo anie Cz onka organów Spó ki lub likwidatorów, o poci gniecie ich do odpowiedzialno ci,ł ł ł ą ś
jak równie  w sprawach osobowych. Ponadto tajne g osowanie zarz dza si  na wniosek cho byż ł ą ę ć
jednego z Akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

12. Zmiana  przedmiotu  dzia alno ci  Spó ki  nast puje  bez  wykupu  akcji  Akcjonariuszy,ł ś ł ę
niewyra aj cych zgody, je eli  uchwa a powzi ta b dzie wi kszo ci  dwóch trzecich g osów  ż ą ż ł ę ę ę ś ą ł
w  obecno ci  osób  reprezentuj cych  co  najmniej  po ow  kapita u  zak adowego.  Uchwa y  ś ą ł ę ł ł ł
w  sprawie  zmiany  przedmiotu  dzia alno ci  Spó ki  zapadaj  zawsze  w  jawnym  g osowaniuł ś ł ą ł
imiennym, przy czym ka da akcja ma jeden g os bez przywilejów lub ogranicze .ż ł ń

13. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy otwiera Przewodnicz cy Rady Nadzorczej lub osoba przezą
niego wskazana, przy czym spo ród osób uprawnionych do g osowania Zgromadzenie wybieraś ł
Przewodnicz cego.ą

14. Walne  Zgromadzenie  Akcjonariuszy  uchwala  swój  regulamin,  w  którym  okre la  tryb,ś
szczegó owe  zasady  prowadzenia  obrad  i  podejmowania  uchwa ,  a  w  szczególno ci  zasadył ł ś
przeprowadzania wyborów, w tym wyborów w drodze g osowania oddzielnymi grupami przył
wyborach Rady Nadzorczej.

15. Je eli  Spó ka posiada status spó ki publicznej  w rozumieniu odpowiednich przepisów, Walneż ł ł
Zgromadzenie Akcjonariuszy dzia a zgodnie z zasadami adu korporacyjnego spó ek akcyjnychł ł ł
uchwalonymi  przez  Rad  i  Zarz d  Gie dy  Papierów  Warto ciowych  w  Warszawie  S.A.  ę ą ł ś
Z  uzasadnionych  przyczyn  Walne  Zgromadzenie  Akcjonariuszy  mo e  zadecydowa  ż ć
o  wy czeniu  zastosowania  niektórych  zasad  adu  korporacyjnego  spó ek  akcyjnychłą ł ł
uchwalonych  przez  Rad  i  Zarz d  Gie dy  Papierów  Warto ciowych  w  Warszawie  S.A.ę ą ł ś
odnosz cych si  do Walnych Zgromadze . Uzasadnienie powinno by  podane do protoko u.ą ę ń ć ł

§ 21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nale y:ż

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda , w tym skonsolidowanych Zarz du, sprawozdaniań ą
finansowego, w tym skonsolidowanego za ubieg y rok obrotowy,ł

2) decydowanie o podziale zysków lub sposobie pokrycia strat,

3) udzielenie Cz onkom organów Spó ki absolutorium z wykonania przez nich obowi zków,ł ł ą

4) zmiana Statutu Spó ki,ł

5) zmniejszenie lub zwi kszenie kapita u zak adowego Spó ki,ę ł ł ł

6) zmiana przedmiotu dzia alno ci Spó ki,ł ś ł



7) po czenie Spó ki lub przekszta cenie Spó ki,łą ł ł ł

8) podj cie uchwa y w sprawie likwidacji Spó ki,ę ł ł

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwsze stwa i emisja warrantów subskrypcyjnych,ń

10) powo anie i odwo anie Cz onków Rady Nadzorczej,ł ł ł

11) ustalanie zasad wynagradzania i wynagrodze  Cz onków Rady Nadzorczej,ń ł

12) postanowienia dotycz ce roszcze  o naprawienie szkody wyrz dzonej przy zawi zywaniu Spó kią ń ą ą ł
lub sprawowaniu zarz du lub nadzoru,ą

13) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej, uchwalonego przez Rad  Nadzorcz ,ę ą

14) inne  kompetencje  nale ce  z  mocy  kodeksu  spó ek  handlowych  do  wy cznej  w a ciwo ciżą ł łą ł ś ś
Walnego Zgromadzenia.

IV. Gospodarka Spółki:

§ 22

Na w asne rodki finansowe Spó ki sk adaj  si :ł ś ł ł ą ę

1) kapita  zak adowy,ł ł

2) kapita  zapasowy,ł

3) kapita  rezerwowy,ł

4) fundusze specjalne.

§ 23

2. Kapita  rezerwowy tworzy si  z corocznych odpisów wykazanego w bilansie czystego, rocznegoł ę
zysku Spó ki. Uchwa  Walnego Zgromadzenia z kapita u rezerwowego mog  by  pokrywaneł łą ł ą ć
szczególne straty i wydatki.

3. Fundusze specjalne mog  by  tworzone lub znoszone stosownie do potrzeb na mocy uchwa yą ć ł
Walnego Zgromadzenia. Zasady gospodarowania funduszami specjalnymi okre laj  regulaminyś ą
uchwalone przez Zarz d.ą

§ 24

1. Czysty  zysk  mo e  by  przeznaczony  na  dywidend  w  wysoko ci  uchwalonej  przez  Walneż ć ę ś
Zgromadzenie lub inne cele stosownie do uchwa y Walnego Zgromadzenia.ł

2. Walne Zgromadzenie okre la dzie  ustalenia prawa do dywidendy i termin jej wyp aty.ś ń ł

3. Walne Zgromadzenie mo e podj  uchwa , e dywidend  w ca o ci lub w cz ci przeznaczaż ąć łę ż ę ł ś ęś
si  na podwy szenie kapita u zak adowego, a Akcjonariuszom wydaje si  w zamian za to noweę ż ł ł ę
akcje.

4. Zarz d jest upowa niony do wyp aty wspólnikom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendyą ż ł
na koniec roku obrotowego,  je eli  Spó ka posiada rodki  wystarczaj ce na wyp at .  Wyp ataż ł ś ą ł ę ł
zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.



§ 25

Sprawozdanie finansowe powinno by  sporz dzone przez Zarz d w terminie trzech miesi cy odć ą ą ę
zako czenia roku obrotowego i zatwierdzane przez Walne Zgromadzenie nie pó niej ni  6 miesi cyń ź ż ę
od zako czenia roku obrotowego.ń

§ 26

Rokiem obrotowym Spó ki jest rok kalendarzowy.ł

V. Postanowienia końcowe:

§ 27

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maj  zastosowanie przepisy kodeksu spó eką ł
handlowych oraz inne w a ciwe przepisy.ł ś

2. Je eli  Spó ka posiada status  spó ki  publicznej  w rozumieniu odpowiednich przepisów, Spó każ ł ł ł
stosuje zasady adu korporacyjnego spó ek akcyjnych uchwalone przez Rad  i  Zarz d Gie dył ł ę ą ł
Papierów  Warto ciowych  w  Warszawie  S.A.,  z  wy czeniami  przewidzianymi  w  niniejszymś łą
Statucie lub dokonanymi zgodnie z jego postanowieniami.

§ 28

Wypisy niniejszego aktu mog  by  wydane Spó ce i Akcjonariuszom w dowolnej ilo ci.ą ć ł ś




