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ZMIANY W ZAKRESIE
OGRANICZEN, NAKAZOW | ZAKAZOW

W ZWIAZKU Z WYSTAPIENIEM STANU EPIDEMII

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2020 roku zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiazku
z wystapieniem stanu epidemii, modyfikuje dotychczasowe obostrzenia.

Najwazniejsze zmiany dotycza:

An independent member of UHY

Wprowadzenia automatycznej kwarantanny

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 2 listopada 2020 roku wprowadza
obowigzek poddania sie kwarantannie przez osoby prowadzace wspoine
gospodarstwo domowe lub zamieszkujace wspdlnie z osoba, u ktérej stwier-
dzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2.

Kwarantanna bedzie obejmowata okres od uzyskania pozytywnego wyniku
testu diagnostycznego w kierunku koronawirusa przez osobe chora do uptywu
7 dni od dnia zakoniczenia izolacji zarazonej osoby.

Organ inspekcji sanitarnej nie bedzie juz wydawaé decyzji w zakresie
objecia kwarantanng; kwarantanna bedzie miata charakter ,automa-
tyczny”. Osoby zamieszkujace razem z osoba zarazona koronawirusem zostana
automatycznie wpisanie do systemu teleinformatycznego oséb objetych
kwarantanna. Wpis taki bedzie podstawa do wyptaty swiadczen, na podstawie
oswiadczenia o koniecznosci odbycia kwarantanny. Oswiadczenie to
powinno zosta¢ przekazane pracodawcy lub podmiotowi obowigzanemu do
wyptaty $wiadczenia pienieznego z tytutu niezdolnosci do pracy w formie
pisemnej lub elektronicznej.

Zasitku opiekunczego za okres automatycznej kwarantanny

Zasitek opiekunczy przystuguje osobie ubezpieczonej, ktéra jest zwolniona od
wykonywania pracy m.in. z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem do ukonczenia 14 lat lub
dzieckiem niepetnosprawnym) lub innym chorym cztonkiem rodziny.

Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2020 roku
podstawa do wyptaty zasitku opiekunczego bedzie ztozone przez ubez-
pieczonego oswiadczenie o koniecznosci opieki nad dzieckiem lub cztonkiem
rodziny, poddanych obowiazkowej kwarantannie lub izolacji w warunkach
domowych.

Zasad funkcjonowania lokali gastronomicznych Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 2 listopada 2020 rok wprowadzito nakaz funkcjonowania restauracji,
pubow i kawiarni (podmiotéw Swiadczacych ustugi o kodzie PKD 56.10.A oraz
PKD 65.30) wytacznie w formie sprzedazy positkéw i produktéw pozywczych na
wynos lub z dostawa do domu.
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Zakaz prowadzenia dziatalnosci przez lokale gastronomiczne w inny sposéb niz opisany
powyzej obowiazuje do odwotania.

= Pracy zdalnej administracji

Do 4 grudnia 2020 roku w urzedach administracji publicznej lub jednostkach
organizacyjnych wykonujacych zadania o charakterze publicznym kierownicy
urzedéw administracji publicznej, dyrektorzy generalni urzedéw lub kierujacy
jednostka organizacyjna polecaja pracownikom wykonywanie pracy zdalne;j.

Wyjatki od pracy zdalnej dotycza:

v' pracownikéw wykonujacych zadania niezbedne do zapewnienia
pomocy obywatelom oraz funkcjonowania urzedu, jezeli wykonywanie
przez tych pracownikéw pracy zdalnej nie jest mozliwe;

v jednostek organizacyjnych sadéw;

v prokuratury.

PRACA ZDALNA NA

KWARANTANNIE CORAZ BLIZEJ

Przyjety przez Sejm w dniu 22 pazdziernika 2020 roku projekt ustawy o zmianie
niektérych ustaw w zwiazku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym
z wystapieniem COVID-19 (obecnie w Senacie) zaktada wprowadzenie przepisow
regulujacych wprost mozliwos¢ pracy zdalnej na kwarantannie.

Pracownicy bedg mogli swiadczy¢ prace zdalna za zgoda pracodawcy.

W razie $wiadczenia pracy w okresie kwarantanny pracownikowi bedzie przystugiwato
normalne wynagrodzenie za prace. Nie beda przystugiwa¢ swiadczenia na wypadek
choroby przewidziane w Kodeksie pracy ani odrebne $wiadczenia pieniezne z ZUS.

Praca zdalna bedzie mogfa zosta¢ powierzona wytacznie w stosunku do pracownika,
ktéry ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania pracy
zdalnej i o ile bedzie na to pozwalat rodzaj pracy.
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NARUSZENIE PRZEZ
PRZEDSIEBIORCOW OBOSTRZEN COVIDOWYCH

PODSTAWA DO NIEOTRZYMANIA LUB ZWROTU
POMOCY PUBLICZNE]J

PoZnym wieczorem 3 listopada 2020 roku Prezydent podpisat ustawe o zmianie
niektérych ustaw w zwiazku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym
z wystgpieniem COVID-19.

Zgodnie z art. 23 ww. ustawy naruszenie przez przedsiebiorce ograniczen, nakazéw
i zakazéw w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowionych w zwiazku
z wystapieniem stanu epidemii bedzie stanowito podstawe odmowy udzielenia pomocy
publicznej, w szczegdlnosci w postaci ,pomocy covidowej” uruchamianej w ramach
programow rzadowych.

Programem takim byta dotychczas tzw. tarcza antykryzysowa oraz tarcza finansowa,
w tym zwolnienia z ZUS, $wiadczenie postojowe, subwencja finansowa PFR, dopfaty do
wynagrodzen pracownikéw.

Nowe przepisy nie beda dotyczyly przyznanych juz swiadczen. Bedg miaty
zastosowanie do pomocy publicznej przyznanej po 3 listopada 2020 roku.

Naruszenie przez przedsiebiorce ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci w danej branzy
(np. gastronomicznej, fitness, eventowe)), naruszenie zakazu zgromadzen, czy nakazu
zakrywania nosa i ust, moze sie wigza¢ z konsekwencjami finansowymi dla
przedsiebiorcow.

Ubiegajac sie o pomoc publiczng, przedsiebiorca (niezaleznie od formy prawnej
prowadzonej dziatalnodci) bedzie musiat ztozy¢ oswiadczenie pod rygorem
odpowiedzialnosci  karnej, ze nie naruszyt ograniczen, nakazéow i zakazow
wprowadzonych w zwiazku z wystapieniem na terenie kraju stanu epidemii.

Konsekwencjag ztozenia przez przedsiebiorce fatszywego oswiadczenia bedzie
obowigzek zwrotu kwoty stanowiacej réwnowartos¢ udzielonej pomocy
facznie z odsetkami ustawowymi za opodznienie. Decyzje o obowigzku zwrotu
pomocy bedzie wydawat podmiot udzielajacy pomocy publicznej.

Przepis art. 23 ustawy budzi  uzasadnione obawy  przedsiebiorcow.
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GRZYWNA ZA BRAK

MASECZKI

Podpisana przez Prezydenta 3 listopada 2020 roku ustawa o zmianie niektérych ustaw
w zwiazku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystapieniem
COVID-19 przewiduje kare grzywny za nieprzestrzeganie zakazéw, nakazow,
ograniczen lub obowiazkéw okreslonych w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi lub w przepisach o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;
albo nie przestrzega decyzji wydanych na podstawie tych przepiséw przez organy
inspekcji sanitarnej.

Policja bedzie mogta natozy¢ grzywne [mandat karny] w wysokosci do 1.000
PLN m.in. za brak maseczki.

Srodki pochodzace z grzywien beda przekazywane na rachunek NFZ, z przeznaczeniem
na swiadczenia opieki zdrowotnej.

ODMAWIAJAC SPRZEDAZY

KLIENTOWI BEZ MASECZKI NIE
POPELNISZ WYKROCZENIA

Podpisana 3 listopada 2020 roku przez Prezydenta ustawa o zmianie niektérych ustaw
w zwiazku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem
COVID-19 wyfaczy karanie za wykroczenie sprzedawcoéw, odmawiajacych sprzedazy
towaréw klientom nieprzestrzegajacym obowiazku zastaniania nosa i ust. Odmowa
sprzedazy w takim wypadku bedzie traktowana jako uzasadniona.

Nowelizacja Tarczy Antykryzysowej wprowadzita obowiazek raportowania do ZUS
zawartych przez przedsiebiorce uméw o dzieto.

Od 1 stycznia 2021 roku przedsiebiorca, ktéory zawart umowe o dzieto bedzie
miat obowigzek poinformowac¢ ZUS o zawarciu takiej umowy w terminie 7 dni.

Jakkolwiek nie oznacza to osktadkowania uméw o dzieto, to jednak ZUS uzyska istotne
narzedzie do weryfikacji, czy umowa o dzieto spetnia rzeczywiscie kryteria wtasciwe dla
tego typu stosunku zobowiazaniowego.
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