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TARCZA ANTYKRYZYSOWA 4.0 — najwazniejsze zmiany w prawie pracy
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24 czerwca 2020 roku w zycie weszta
ustawa z dnia 19 czerwca 2020 roku o
doptatach do oprocentowania

kredytow bankowych udzielanych
przedsiebiorcom dotknietym
skutkami COVID-19 oraz o
uproszczonym  postepowaniu 0

zatwierdzenie ukfadu w zwigzku z
wystgpieniem  COVID-19 (,Tarcza
Antykryzysowa 4.0.”), ktéra zawiera
szereg przepisdw, rozszerzajacych
uprawienia pracodawcy w stosunku
do pracownikéw.

Przepisy maja charakter czasowy Z
rozwiazan wprowadzonych Tarcza
Antykryzysowa 4.0. mozna skorzysta¢ w
okresie obowiazywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu  epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19.

Ponizej opis najwazniejszych zmian.

Ryzykiem braku zgodnosci
z przepisami prawa w wielu obszarach
mozna zarzadzac i to ryzyko ograniczac.

Nakaz pracy zdalnej

Na podstawie Tarczy Antykryzysowej 4.0.

pracodawca bedzie miat prawo do
polecenia  pracownikowi wykonywania
pracy w formie zdalnej, przy czym
pracownik  bedzie miat obowigzek

dostosowania sie do tego nakazu.

Na pracodawcy bedzie ciazyt obowiazek
udostepnienia  narzedzi  niezbednych
pracownikowi do $wiadczenia pracy w
warunkach domowych.

Przy  wykonywaniu  pracy  zdalnej
pracownik moze uzywac¢ narzedzi lub
materiatdbw  niezapewnionych przez
pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia
to poszanowanie i ochrone informadgji
poufnych i innych tajemnic prawnie
chronionych, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa lub

danych osobowych, a takze informadji,

ktorych  ujawnienie  mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode.

Pracodawca bedzie mégt w kazdej chwili
odwotac¢ polecenie  pracy zdalnej pod
warunkiem, ze zapewni pracownikowi
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bezpieczny powro6t do pracy w miejscu jej
statego wykonywania.

Ewidencjonowanie czasu pracy zdalnej
Na polecenie pracodawcy pracownik
wykonujacy prace zdalna bedzie miat
obowiazek prowadzic ewidencje
wykonanych czynnosci.

Ewidencja czasu pracy powinna okresla¢
m.in.: (@) opis wykonywanych czynnosci,
(b) date (c) czas wykonania czynnosci.

Forma ewidencjonowania czasu pracy oraz
czestotliwos¢ powinna wynikac z polecenia
pracy zdalnej.

Przymusowy urlop

Przepisy Tarczy Antykryzysowej 4.0.
wprowadzaja mozliwos¢ udzielenia przez
pracodawce pracownikowi, w terminie
wskazanym  przez pracodawce  bez
uzyskania  zgody pracownika iz
pominieciem  planu  urlopéw, urlopu
wypoczynkowego niewykorzystanego
przez pracownika w poprzednich latach
kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni
urlopu.

Oznacza to, ze pracownik nie bedzie
zobowigzany  wykorzysta¢  zalegtego
urlopu do 30 wrzesnia nastepnego roku.

Prawo do wypowiedzenia umowy o
zakazie konkurencji

Przepisy Tarczy Antykryzysowej 4.0. daja

pracodawcy zlecenlodawcy i
zamawiajacemu uprawnienie do
wypowiedzenia umowy o  zakazie

konkurencji obowiazujgcym po ustaniu
stosunku pracy, umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej
umowy o swiadczenie ustug.

Dla umoéw o zakazie konkurencji
wprowadzono 7-dniowy termin
wypowiedzenia.

Wyptacanie nizszych odpraw

pracowniczych

Wysokos¢ odprawy, odszkodowania lub
innego $wiadczenia pienieznego
wyptacanego przez pracodawce
pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem
umowy o prace, jezeli przepisy przewiduja
obowiazek wyptacenia $wiadczenia, nie
moze  przekroczy¢  dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace

ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przepis ten stosuje sie odpowiednio w
przypadku wypowiedzenia albo
rozwigzania umowy zlecenia, innej umowy

o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie

przepisy dotyczace zlecenia, umowy o
dzieto albo w zwiazku z ustaniem
odptatnego petnienia funkdji, z

wyfaczeniem umowy agencyjne;.

Zastosowanie tego rozwiazania bedzie
mozliwe tylko u pracodawcéw, w ktérych
wystapi spadek obrotéw gospodarczych
(nie mniej niz o 15% w ciagu 2 kolejnych
miesiecy, lub o 25% w poréwnaniu do
analogicznego miesiaca zesztego roku) lub
istotny wazrost  obciazenia  funduszu
wynagrodzen.

Mozliwos¢ zawieszenia obowigzku
gromadzenia srodkéw na Zaktadowy
Fundusz  Swiadczen  Socjalnych
(.ZFS$S™)

W przypadku wystapienia u pracodawcy
spadku  obrotéw gospodarczych  lub
istotnego wzrostu obciazenia funduszu
wynagrodzen, mozliwe jest zawieszenie
obowiazku:

e tworzenia lub funkcjonowania ZFSS,

° dokonywania odpisu podstawowego
na ZFsS,

* wyptaty swiadczen urlopowych, ktére
przewidziane sa w ustawie z dnia 4
marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1352 i 1907 oraz z 2020 r. poz.
278)).

Jezeli u pracodawcy dziafaja organizacje
zwiazkowe reprezentatywne, zawieszenie

obowiagzkéw nastepuje w porozumieniu z
tymi organizacjami zwigzkowymi.

Jedli u pracodawcy nie dziataja zaktadowe
organizacje  zwiazkowe,  pracodawca
podejmuje decyzje samodzielnie.
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Cztonek zarzadu ponosi odpowiedzialnos¢
m.in. za szkode wyrzadzona spotce
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z
prawem lub postanowieniami umowy
spotki, chyba ze nie ponosi winy umowy /
statutu spotki.

Obnizenie czasu pracy i wyptata
nizszego wynagrodzenia bez
porozumienia z przedstawicielami
pracownikéw lub zwiazkami
zawodowymi

Tarcza Antykryzysowa 4.0. umozliwia
pracodawcy obnizenie czasu  pracy
pracownikéw i obnizenia wynagrodzenia
bez zgody pracownikow [oraz
przedstawicieli pracownikow].

Mozliwos¢ dotyczy pracodawcow, u
ktorych wystapit istotny wzrost obcigzenia
funduszu wynagrodzen, w zwiazku z
wystapieniem epidemii COVID-19.

Pracodawca bedzie mégt:

® Dokonac¢ obnizenia wymiaru czasu
pracy o maksymalnie 20% (nie wiecej
niz do potowy etatu) — przy czym
wynagrodzenie nie bedzie mogto by¢
nizsze niz wynagrodzenie minimalne
obowiazujace w danym roku (2600 zt
brutto),

* Dokona¢ obnizenia wynagrodzenia
pracownika o nie wiecej niz 50% -
obejmujac go przestojem
ekonomicznym. Wynagrodzenie
ostatecznie wyptacone pracownikowi
nie bedzie mogto by¢ nizsze niz
wynagrodzenie minimalne
obowiazujace w danym roku (2600 zt
brutto).
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Niniejszy alert nie stanowi porady
podatkowej, a jedynie  wskazanie
informacji na temat wybranych
nadchodzacych zmian podatkowych.

Dziat prawno-podatkowy UHY ECA jest w
stanie  wesprze¢ Panstwa  poprzez
szczegotowe omoéwienie wspomnianych
zmian i okreslenia ich wptywu na Paristwa
dziatalnos¢.
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UHY ECA TAX & LAW TRAWINSKI Sp. k. jest
cztonkiem Urbach Hacker Young International
Limited, brytyjskiej spotki UHY -
miedzynarodowej sieci prawnie niezaleznych
firm audytorskich i konsultingowych. UHY jest
nazwa firmowa sieci UHY International. Ustugi
tutaj opisane sa $wiadczone przez Firme, a nie
przez UHY lub inna firme cztonkowska sieci
UHY. Ani UHY, ani zaden z cztonkdw sieci UHY
nie ponosza odpowiedzialnosci za ustugi
$wiadczone przez inne firmy cztonkowskie.
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