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Kadry i ptace — co nowego w 2020 roku?
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W  nowym roku wiele zmian,
niektorzy juz policzyli wynagrodzenia
za styczen ale tym ktorzy jeszcze tego
nie zrobili przypominamy,
ze najnizsza krajowa z tytutu umowy
o prace od stycznia wynosi 2600
brutto.

W przypadku umowy Zzlecenie
stawka za godzine to 17 zt brutto.

Kwota ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru skifadek w
2020 r.

Obecnie podstawa wymiaru sktadek

na ubezpieczenia  emerytalne

i rentowe (zaréwno obowiazkowe,

jak i dobrowolne) jest ograniczona

w danym roku kalendarzowym

do kwoty 30-krotnosci
prognozowanego na dany rok
przecietnego miesiecznego

§ wynagrodzenia ~ w  gospodarce
narodowej (art. 19 ust. 1 ustawy

W 2020 r. kwota
wyniesie:

systemowe)).
przekroczenia

156 810,00 zt (tj. 30 x 5227 z1).

Przypomnijmy, ze po przekroczeniu
limitu 30-krotnosci do korica danego
roku kalendarzowego ubezpieczony
optaca tylko sktadke chorobowa,

a ptatnik skfadek - sktadke
wypadkowa, Fundusz Pracy,
Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia
Oséb Niepetnosprawnych
(po spetnieniu ustawowych
warunkow) oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych.

An independent member of UHY International

Progi podatkowe 2020
Skala podatkowa w 2020:

e podstawa obliczenia podatku do
kwoty 85 528 zt - podatek 17%
minus kwota zmniejszajaca podatek;

e od kwoty powyzej 85 528 zt
podatek 14 539,76 zt +32%.

Wyptata zasitkow chorobowych
przez pracodawce niebedacego
ptatnikiem zasitkéw w 2020 roku

Do wyptaty zasitkow w 2020 r.
upowaznieni sa wytacznie ci pracodawcy,
ktérzy na dziern 30 listopada 2019 r.
zgtosili do ubezpieczenia chorobowego
wiecej niz 20 0séb, a jezeli na ten dzien
nie  zgtaszali nikogo do  tego
ubezpieczenia - na pierwszy miesiac,
w ktérym dokonali takiego zgtoszenia.
Pracodawcy zgtaszajacy na ten dzien
do ubezpieczenia chorobowego 20
i mniej oséb, poczawszy od 1 stycznia
2020 r. nie maja uprawnien do wyptaty
zasitkow.

Zasitek
do 14 lat

opiekuriczy na dziecko

Jezeli opieka sprawowana jest nad
chorym dzieckiem w wieku do lat 14,
zasitek opiekunczy przystuguje przez
okres zwolnienia od wykonywania pracy
z powodu koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz
przez okres 60 dni w roku
kalendarzowym i to pod warunkiem,
ze w danym roku kalendarzowym
ubezpieczony albo inny cztonek rodziny
nie korzystat juz z zasitku opiekunczego
na to samo albo inne dziecko lub tez
innego chorego cztonka rodziny.

Ustalanie Swiadczenia
naleznego pracownikowi
od 1 stycznia kolejnego roku

rodzaju

Jezeli nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy
z powodu choroby przypada na przetomie
roku kalendarzowego, a w dniu
31 grudnia pracownik ma prawo do:

e wynagrodzenia chorobowego - od 1
stycznia pracownikowi temu nadal
przystuguje  to  wynagrodzenie
- w takim przypadku okres 33 dni
lub odpowiednio 14 dni, za ktoéry
w nowym roku kalendarzowym
pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie chorobowe,
powinien by¢ liczony od 1 stycznia;

e  zasitku chorobowego - od 1 stycznia
pracownikowi nadal przystuguje
zasitek chorobowy za caty okres

tej  nieprzerwanej  niezdolnosci
do pracy.
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TERMINY OBOWIAZUJACE
W TYM LUTYM

10 LUTEGO

e wplata skfadek ZUS za styczen

2020 r. - osoby fizyczne
optacajace sktadki wytacznie za
siebie

17 LUTEGO

e wptlata skfadek ZUS za styczen
2020 r. - pozostali pfatnicy
sktadek (z wytaczeniem osob
fizycznych optacajacych sktadki
wytacznie  za  siebie  oraz
jednostek  budzetowych i
samorzadowych zaktadow
budzetowych)

20 LUTEGO

e wplata za styczen 2020 r.
pobranych zaliczek od
przychoddéw ze stosunku pracy

e wplata za styczen 2020 r.
miesiecznej zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych i

od oséb prawnych

e wplata za styczen 2020 r. na
PFRON

25 LUTEGO

e  przekazanie do PFRON

dokumentow dotyczacych
dofinansowania do
wynagrodzen

niepetnosprawnych
pracownikow za styczer 2020 r

28 LUTEGO

e przekazanie  ubezpieczonemu
informacji za 2019 r. o danych
zawartych w imiennych
raportach miesiecznych
sporzadzonych do ZUS, w
podziale na  poszczegdine
miesiace

Uwaga! Czas na wysytke PIT11

dla pracownikéw mamy do dnia
02 marca 2020 roku .
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Niniejszy alert nie stanowi porady finansowej,
a jedynie wskazanie informacji na temat
zmian i zobowigzarn z zakresu kadr i ptac.

Dziat outsourcingu UHY ECA jest w stanie
wesprze¢ Paristwa poprzez szczeg6towe

omoéwienie wspomnianych zmian i okreslenia
ich wplywu na Panstwa dziatalnos¢.
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UHY ECA Outsourcing Sp. z 0.0. jest cztonkiem Urbach
Hacker Young International Limited, brytyjskiej spotki
UHY - miedzynarodowej sieci prawnie niezaleznych
firm audytorskich i konsultingowych. UHY jest nazwa
firmowa sieci UHY International. Ustugi tutaj opisane sa
Swiadczone przez Firme, a nie przez UHY lub inna firme
cztonkowska sieci UHY. Ani UHY, ani zaden z cztonkéw
sieci UHY nie ponosza odpowiedzialnosci za ustugi
$wiadczone przez inne firmy cztonkowskie.
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