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Czy nowelizacja k.s.h. zamknie dyskusje na temat skiadania rezygnacji przez
cztonka zarzadu spétki kapitatowej?
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W dniu 29 listopada 2018 roku Prezydent podpisat ustawe z dnia 9 listopada 2018 roku o zmianie niektérych ustaw

w celu wprowadzenia uproszczen dla przedsiebiorcow w prawie podatkowym i gospodarczym (,,Ustawa”). Ustawa

nowelizuje m.in. art. 202 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spoétek handlowych (tekst jednolity Dz. U.
2017, poz. 1577 ze zm.) [, k.s.h.”] oraz art. 369 k.s.h.

Jak bedzie wygladato sktadanie rezygnacji przez cztonkéw zarzadu spétki kapitatowej po 1 marca 2019

roku, kiedy to przepisy nowelizujace k.s.h. wejda w zycie?

. Rezygnacja sktadana przez cztonka zarzadu jednoosobowego, albo przez ostatniego czlonka
zarzadu wieloosobowego, albo przez wszystkich cztonkéw zarzadu jednoczesnie (tzw.

rezygnacja wspélna)

W spotce z ograniczona odpowiedzialnoscia rezygnacja powinna by¢ ztozona wspélnikom. Cztonek zarzadu, ktory
chce ztozy¢ rezygnacje, powinien zwota¢ zgromadzenie wspdélnikéw. W zaproszeniu na zgromadzenie
wspolnikow powinno sie znalez¢ oswiadczenie cztonka zarzadu o rezygnacji. Rezygnacja cztonka zarzadu bedzie
skuteczna z dniem nastepujacym po dniu, na ktéry zwotano zgromadzenie wspodlnikow. Takie regulacje wprowadza

znowelizowany art. 202 § 6 k.s.h.

W spotce akcyjnej rezygnacja powinna byc¢ ztozona radzie nadzorczej, albo — jesli mandat w radzie nadzorczej nie
bedzie obsadzony — akcjonariuszom (znowelizowany art. 365 § 5 1 oraz § 5 2 k.s.h.). W tym celu cztonek zarzadu
spotki akcyjnej powinien zwotaé¢ walne zgromadzenie, a w ogtoszeniu o walnym zgromadzeniu zawrzec
oswiadczenie o rezygnacji. Rezygnacja stanie sie skuteczna w dniu nastepujacym po dniu, na ktéry zwotano walne
zgromadzenie.

Ustawodawca przyjmuje wiec dla rezygnacji sktadanej przez jedynego / ostatniego cztonka zarzadu oraz dla
rezygnacji wspoélnej tzw. ,teorie lustra”. Adresatem oswiadczenia o rezygnacji ma by¢ organ, ktéry powotat cztonka

zarzadu.
Il. Rezygnacja sktadana przez cztonka zarzadu wieloosobowego

Jesli rezygnacje bedzie sktadat cztonek zarzadu wieloosobowego, stanie on przed wyborem jednego z trzech

rozwiazan:

a) zlozenia rezygnacji innemu cztonkowi zarzadu lub prokurentowi (zgodnie m.in. z uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 31 marca 2016 roku, Il CZP 89/15, OSNC 2016, nr 9, poz. 97, wyrokiem Sadu
Najwyzszego z dnia 21 stycznia 2010 ., Il UK 157/09);

b) ztozenia rezygnacji petnomocnikowi powotanemu uchwata zgromadzenia wspélnikow w przypadku spétki
z ograniczona odpowiedzialnoscia, albo radzie nadzorczej lub petnomocnikowi powotanemu uchwata
walnego zgromadzenia w przypadku spétki akcyjnej (zgodnie m.in. z postanowieniem Sadu Najwyzszego
z dnia 19 sierpnia 2004 r., V CK 600/03, wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 3 listopada 2010 roku, V CSK
129/10 (OSNC 2011, nr 7-8, poz. 84));

) Zozenia rezygnacji organowi uprawnionemu do powotywania cztonkéw zarzadu (zgromadzeniu

wspoélnikéw w spdtce z ograniczona odpowiedzialnoscia / radzie nadzorczej w spétce akcyjne)) [zgodnie
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m. in. z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2010 r., Il CSK 176/09, wyrokiem Sadu Najwyzszego
z dnia 9 maja 2012 roku, V CSK 223/11, OSNC 2012, nr 12, poz. 145].

Kazde z tych rozwigzan bedzie obarczone ryzykiem wykazania przez spétke, wierzyciela spétki lub przez
organy podatkowe, ze rezygnacja nie zostata skutecznie ztozona; kazde opiera sie bowiem wytacznie na
orzecznictwie i na pogladach doktryny, a nie ma i po dniu 1 marca 2019 roku nadal nie bedzie miato

bezposredniego oparcia w przepisach k.s.h.

Trzeba zwroci¢ uwage, ze w Uzasadnieniu do Ustawy powotfana zostata wprawdzie uchwata Sadu Najwyzszego
z dnia 31 marca 2016 roku, Il CZP 89/15, w ktérej stwierdzono, ze oswiadczenie cztonka zarzadu spotki kapitatowej
o rezygnadji z tej funkgji jest sktadane - z wyjatkiem spotki jednoosobowej - spoétce reprezentowanej przez innego
cztonka zarzadu lub prokurenta, jednakze wskazano réwniez, ze ,(...) skutki przyjecia wyktadni k.s.h. proponowane;j
w powyzszej uchwale nie s3 wolne od kontrowersji (...)". Ponadto, w Uzasadnieniu do Ustawy przywotane zostaty
inne orzeczenia Sadu Najwyzszego, w ktérych uznano za wiasciwa ,teorie lustra” dla sktadania rezygnacji (np. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2012 roku, V CSK 223/11, OSNC 2012, nr 12, poz. 145).

Wydaje sie wiec, ze uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 31 marca 2016 roku, Il CZP 89/15, OSNC 2016, nr 9, poz. 97,
idaca zreszta w stusznym kierunku, wcale nie przesadzi kwestii adresata oswiadczenia o rezygnacji cztonka zarzadu.
Uchwata ta zostata wprawdzie wydana po rozstrzygnieciu zagadnienia prawnego przedstawionego przez Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego, jednakze nie uzyskata mocy zasady prawnej. Nie obliguje wiec innych sktadéw

orzekajacych do jej respektowania.

Podsumowujac — szkoda, ze ustawodawca nie zdecydowat sie na kompleksowe uregulowanie kwestii, kto powinien

by¢ adresatem oswiadczenia woli o rezygnadji cztonka zarzadu.

Czy zatem nowelizacja k.s.h. zamknie dyskusje na temat sktadania rezygnacji przez cztonka zarzadu spétki

kapitalowej? Wydaje sie, ze nie, a wrecz przeciwnie — moze te dyskusje na nowo otworzy¢.

Jesli wiec rozwazasz dokonanie zmian w zarzadzie, warto najpierw skonsultowac sie w tej sprawie z prawnikiem.

Niniejszy Legal Alert nie stanowi porady prawnej, a jedynie wskazanie informacji na temat zmian w k.s.h.

Zapraszamy do kontaktu. Nasze ustugi obejmuja doradztwo prawne i podatkowe ukierunkowane na wsparcie
przedsiebiorcow w toku normalnej dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez w sytuacjach nadzwyczajnych.
W  szczegolnosci zajmujemy sie obstuga transakcji restrukturyzacyjnych (zmiana form prawnych, potaczenia

i przeksztatcenia spotek, transakcje zbycia przedsiebiorstw/ZCP, zgodno$¢ korporacyjna).
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KONTAKT

Z powazaniem,

Adam Trawinski
Doradca podatkowy (nr wpisu 11860)
Associate Partner

Tel. kom.: + 48 602 580 553
Tel.: + 48 22 633 03 00
E-mail: adam.trawinski@uhy-pl.com

dr Karolina Tobolska-Grela
radca prawny
Senior Associate

Tel. kom.: + 48 506 200 896
Tel.: + 4822 6330300
E-mail: karolina.tobolska@uhy-pl.com

tukasz Kozinski
radca prawny
Senior Associate

Tel. kom.:  +48 602 772 976
Tel.: +48 22 633 03 00
E-mail: lukasz.kozinski@uhy-pl.com
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