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Wprowadzenie

Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z o0.0. jest
publikowane zgodnie z wymogami art. 88 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych
rewidentach, ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym, a takze wymogami art. 40 Dyrektywy Unii
Europejskiej nr 43 w sprawie ustawowych badan rocznych sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

ECA Seredynski i Partnerzy Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig jest podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych wpisanym na liste podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod nr 3115.

Niniejsze sprawozdanie obejmuje rok obrotowy obejmujgcy okres od 01 maja 2009 r. do 30
kwietnia 2010 r.

Za sporzgdzenie sprawozdania odpowiedzialny jest zarzad ECA Seredynski i Partnerzy Sp.
z 0.0.

Krakow, 31.07.2010 .
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Roman Seredyniski Michat Kotosowski Piotr Wozniak
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzadu
Biegty Rewident Biegty Rewident Biegty Rewident

Nr ewid. 10395 Nr ewid. 11117 Nr ewid. 11625



I Informacje o formie organizacyjno - prawnej oraz strukturze
wilasnosciowej

ECA Seredynski i Partnerzy jest spétkg z ograniczong odpowiedzialnoscig. W dniu
28.06.2006 r. Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy KRS dokonat wpisu spotki do rejestru przedsiebiorcow pod numerem KRS
0000259268. Do dnia 13.01.2010 r. spotka ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z 0.0. dziatata
pod nazwg Europejskie Centrum Audytu Sp. z 0.0.

Siedziba Spotki miesci sie w Krakowie przy ulicy Praskiej 6/5. Na dzienn 30 kwietnia 2010 r.
Spétka posiada oddziaty w Warszawie, Poznaniu, Zabrzu oraz Wroctawiu.

Kapitat zakladowy Spotki na dzien 30 kwietnia 2010 r. wynosi 225.000 zt (dwiescie
dwadziescia piec¢ tysiecy ztotych) i jest podzielony na 4.500 udziatéw o wartosci nominalnej
50 zt kazdy. Udziatowcami Spotki sg osoby fizyczne:

. Roman Seredynski — biegty rewident (4.499 udziatéw)
. Monika Gomolla - Seredynska (1 udziat)

Spdétka posiada statystyczny numer identyfikacyjny ,REGON” 240859009 oraz dziata pod
numerem identyfikacji podatkowej NIP 648-267-24-67.

Przedmiotem dziatalnosci Spofki jest:

. wykonywanie czynnosci rewizji finansowej

. ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych i podatkowych

. doradztwo podatkowe

. prowadzenie postepowania likwidacyjnego i upadtosciowego

. dziatalnos¢ wydawnicza Ilub szkoleniowa w zakresie rachunkowosci, rewizji
finansowej i podatkdw,

° wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno — finansowych

o Swiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa Ilub zarzgdzania, wymagajgcych
posiadania wiedzy z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowe;j,

o Swiadczenie ustug przewidzianych standardami rewizji finansowej, a takze innych
ustug zastrzezonych w odrebnych przepisach do wykonywania przez biegtych
rewidentow.



Il Przynaleznos¢ do sieci, opis danej sieci, rozwigzania prawne i
strukturalne w danej sieci

W celu zapewnienia klientom kompleksowej obstugi ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z o.o.
funkcjonuje w ramach sieci ECA Group.

ECA Group to ogdlnopolska grupa skupiajgca firmy dziatajgce pod wspding markg ECA,
swiadczgce kompleksowe ustugi w zakresie audytu, podatkéw, ksiegowosci oraz szkolen.

W ramach sieci ECA Group funkcjonuja:

o ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z 0.0.
. ECA Wjciak i Partnerzy Sp. z o.o.
° ECA Szkolenia — Roman Seredynski

111 Struktura zarzadzania

Zgodnie z umowg Spoétki wiadzami ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z 0.0. sg Zarzad oraz
Zgromadzenie Wspolnikdw.

Zarzad powotywany jest przez Zgromadzenie Wspolnikéw i sktada sie z nie wiecej niz 3 oséb
powotywanych na stanowiska: Prezesa Zarzgdu oraz Wiceprezesow Zarzadu.

Zarzad odpowiada za prowadzenie spraw Spoitki, reprezentowanie na zewngtrz oraz
zarzadzanie Spétkg, wyznaczajgc cele i zadania, a nastepnie koordynujgc ich realizacje.

Na dzien 30 kwietnia 2010 r. w sktad Zarzgdu wchodzili:

. Roman Seredynski — Prezes Zarzgdu, biegty rewident
. Michat Kotosowski — Wiceprezes Zarzadu, biegty rewident
. Piotr Wozniak — Wiceprezes Zarzadu, biegty rewident

Zgodnie z uchwatg wspélnikow kazdy z cztonkéw Zarzadu uprawniony jest do samodzielnegj
reprezentacji Spotki.



IV System wewnetrznej kontroli jakosci ECA Seredynski i Partnerzy
Sp. z 0.0. oraz osSwiadczenie zarzadu na temat skutecznosci jego
funkcjonowania

System wewnetrznej kontroli jakosci funkcjonujgcy w ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z o.0.
opiera sie na procesach umozliwiajgcych uzyskanie przez kierownictwo racjonalnej
pewnosci, ze czynnosci rewizji finansowej sg wykonywane zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami etyki zawodowej biegtych rewidentéw, krajowymi standardami rewizji finansowe;j
oraz wewnetrznymi standardami ustalonymi przez kierownictwo.

ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z 0.0. spetnia wymagania i standardy $wiadczenia ustug
rewizji finansowej okreslone w Miedzynarodowych Standardach Rewizji Finansowej oraz
zasadach wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych uchwalone przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentow.

Do gtéwnych elementéw systemu kontroli wewnetrznej zalicza sie:

1) Odpowiedzialnos¢ kierownictwa ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z 0.0. za jakosg,
rzetelnos¢ i profesjonalizm $wiadczonych ustug,

2) Wymogi etyczne spetniane przez wszystkich pracownikoéw jednostki,

3) Zarzadzanie procesem naboru i rozwoju kadr,

4) Podejmowanie i nadzor nad realizacjg zlecen,

5) Zasady sporzadzania i kontroli kompletnosci.

Odpowiedzialnos¢ za jakos¢

Jednostka ktadzie szczegolny nacisk na zapewnienie wysokiej jakos¢ swiadczonych ustug
rewizji finansowej. System kontroli jakosci oparty jest nie tylko na samokontroli pracownikéw
w zakresie poziomu czynnosci rewizji finansowej, ale rowniez na opracowaniu,
wprowadzeniu oraz ciggtemu udoskonalaniu zachowan ukierunkowanych na jakos¢
wykonywanych ustug.

Ostateczng odpowiedzialno$¢ za system kontroli jakosci ponosi kierownik ECA Seredynski i
Partnerzy Sp. z o.o.

Wymogi etyczne

Rozpoczynajgc prace w ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z 0.0. kazdy pracownik w ramach
szkolen zapoznany zostaje z wymaganiami dotyczgcymi niezaleznosci, uczciwosci,
obiektywizmu, zachowania tajemnicy, nalezytej starannosci i stosowania zawodowych
kompetencji przy wykonywaniu powierzonych obowigzkdéw.



Przed kazdym zleceniem zaréwno kierownik jednostki, jak i wszyscy pracownicy biorgcy
udziat w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, potwierdzajg spetnienie wymogu
niezaleznosci w odniesieniu do danego zlecenia. Ponadto kazdy z pracownikow
zobowigzany jest do zgtaszania potencjalnego konfliktu intereséw oraz stosowania wszelkich
czynnosci majgcych na celu jego eliminacje lub minimalizacje.

Zarzadzanie procesami naboru oraz rozwoju kadr

Zarzadzanie kadrami ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z 0.0. obejmuje procesy naboru
personelu, przydziatu do realizacji zlecen, rozwoju zawodowego i systemu awansowania.

Kandydaci do pracy w ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z 0.0. przechodzg szereg etapow
kwalifikacyjnych, ktére majg na celu nabor pracownikdw najbardziej dopasowanych do
charakteru funkcjonowania oraz profilu dziatalnosci jednostki. Pierwszym etapem jest analiza
przestanej przez kandydatow dokumentacji (CV, list motywacyjny) w oparciu o ktorg
wybierane sg osoby spetniajgce najwiecej kryteriow dla poszukiwanego pracownika.
Nastepny etap polega na przejsciu testow dostosowanych do procesu rekrutacji dla
poszczegdlnych stanowisk funkcjonujgcych w jednostce oraz rozmowy z wyznaczong osoba.
Ostatnim etapem jest rozmowa z przysztym przetozonym, ktory ostatecznie decyduje o
zatrudnieniu.

Rozwdj zawodowy pracownikOw opiera sie na organizacji szkolen oraz zapewnianiu
wsparcia dla realizacji osobistych celow zawodowych pracownikow. W momencie
rozpoczecia pracy pracownicy odbywajg szkolenia majgce na celu zapoznanie z
podstawowymi zasadami pracy. Raz w roku organizowane sg szkolenia ukierunkowane na
rozwéj kompetencji, zwiekszanie umiejetnosci oraz aktualizacje wiedzy niezbednej do
wykonywania obowigzkdéw przez pracownikéw. Wraz z nabywaniem coraz wiekszej wiedzy
oraz umiejetnosci jednostka przewiduje system awansowania zgodnie z zarzgdzeniami
kierownika jednostki.

Wybdr i przydziat pracownikéw do realizacji zlecen czynno$ci rewizji finansowej odbywa sie
na podstawie oceny ich kompetencji zawodowych, poziomu wiedzy oraz doswiadczenia. Nad
pracg poszczegoélnych zespotdéw nadzér sprawuje dyrektor posiadajgcy odpowiednie
kompetencje.

Stosujgc procedury nadzoru nad jakoscig wykonywanych czynnosci rewizji finansowej raz w
roku dokonywana jest ocena pracy poszczegoélnych pracownikow.

Podejmowanie i nadzér nad kontynuacja zlecen

Przed podjecie decyzji dotyczacej realizacji danego zlecenia pracownicy ECA Seredynski i
Partnerzy Sp. z 0.0. wykonujg czynnosci majgce na celu eliminacje lub maksymalne
ograniczenie ryzyka zwigzanego z realizacjg danego zlecenia. Kwestionariusze wypetniane
w ramach ,Planowania” przed realizacjg zlecenia utatwiajg odpowiedz na pytanie dotyczace
wymaganych kompetencji oraz wymogéw. Do podstawowych obszaréw informacji
zbieranych i analizowanych przed przystgpieniem do wykonywania zleconych czynnosci
nalezg: zagrozenie braku wykonania zlecenia, ryzyko wystepujgce podczas wykonywania
Zlecenia, potencjalny konflikt intereséw oraz ryzyko opdznieh i zmian w harmonogramie
wykonywania prac.



W trakcie zlecenia sporzgdzana jest karta obiegowa, ktéra zawiera informacje o
przewidzianych do wykonania czynnos$ciach, osobach je wykonujgcych oraz terminie
zakonczenia poszczegolnych etapdw. Kompletna karta obiegowa jest podstawg do
zakonczenia zlecenia oraz wydania opinii/raportu z wykonanych czynnosci.

W przypadku zleceh o podwyzszonym ryzyku niezbedna jest konsultacja dyrektora
nadzorujgcego z osobg rownorzedng oraz zarzgdem jednostki.

Zasady sporzadzania i kontroli kompletno$ci dokumentacji

Jednostka stosuje formalng dokumentacje systemu kontroli jakosci. Raz w roku
przeprowadzana jest Wewnetrzna Kontrola Jakosci majgca na celu przeglad stosowania w
jednostce zasad i procedur systemu kontroli jakosci. Dla zapewnia niezaleznosci wynikow
Wewnetrznej Kontroli Jakosci w kontroli dokumentacji z wykonanych czynnosci rewizyjnych
nie uczestniczg osoby odpowiedzialne za jej przygotowanie. Z przeprowadzonej kontroli
sporzgdzane sg wnioski, ktére przekazywane sg osobom merytorycznie odpowiedzialnym za
wykonywanie zlecen oraz zarzgdowi jednostki. Wnioski te stanowig podstawe do ostatecznej
oceny funkcjonujgcego w jednostce systemu kontroli jakosci i ewentualnych czynnosci
poprawiajgcych jego efektywnosé.

Dokumentacja dotyczgca systemu kontroli jakosci przechowywana jest przez okres nie
krotszy niz wymagany dla poddania procedurze wewnetrznego monitoringu, zewnetrznego
przegladu jakosci oraz kontroli Krajowej Komisji Nadzoru Krajowej I1zby Biegtych Rewidentéw
i Komisji Nadzoru Audytowego.

Oswiadczenie Zarzadu na temat skutecznosci funkcjonowania systemu wewnetrznej
kontroli jakosci

Zarzad Spétki ECA Seredynski i Partnerzy oswiadcza, iz wewnetrzny system kontroli jakosci
zapewnia dostateczng pewnos¢ co do stosowania dotyczgcych go standardéw, jest
skuteczny i w roku obrotowym od 01 maja 2009 roku do 30 kwietnia 2010 roku funkcjonowat
prawidtowo. Zarzad oswiadcza ponadto, iz Spotka oraz jej pracownicy i wspoétpracownicy
przestrzegajg wymogow etycznych, regulacyjnych oraz prawnych.

Ostatnia kontrola w zakresie systemu zapewnienia jakosci, przeprowadzona przez
Krajowa Komisje Nadzoru

Przepisy ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach, ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym weszty w
zycie dnia 6 czerwca 2009 roku. Zgodnie z nimi kontrole winny by¢ przeprowadzane nie
rzadziej niz raz na 3 lata. W okresie do dnia 30 kwietnia 2010 r. nie byta przeprowadzana
zadna kontrola w zakresie systemu zapewniania jakosci przez Krajowg Komisje Nadzoru.



V Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, dla ktérych Spétka
wykonywala czynnosci rewizji finansowej w poprzednim roku obrotowym

Ponizszy wykaz obejmuje jednostki zainteresowania publicznego, dla ktérych wydano opinie
z badania sprawozdan finansowych w okresie pomiedzy 1 maja 2009 r. a 30 kwietnia 2010 r.
Klasyfikacji klienta jako jednostki zainteresowania publicznego dokonano zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach, ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz nadzorze publicznym.

Atlanta Poland S.A.

CASH FLOW S.A.

Grupa Kosciuszko ,,Polskie Jadto” S.A.
INVESTCON GROUP S.A.

KOPEX S.A.

POZBUD T&R S.A.

Wola Info S.A.

Zaktad Elektroniki Gérniczej "ZEG" S.A.
ZPUE S.A.

FORUM | FIZ

FORUM Il FIZ

FORUM lll FIZ

FORUM IV FlzZ

MERMAID FORUM FlZ

FORUM VI FIZ

FORUM VII FIZ

RE FlZ

FORUM IX FIZ

FORUM X FIZ




FORUM XI FIZ

FORUM Xl FIZ

SKALSKI FIZ

FORUM XVII FIZ

FORUM XIX FIZ

FORUM XXI FIZ

FORUM XXIII FIZ
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VI Oswiadczenie o stosowanej przez Spoétke polityce w zakresie
zapewnienia niezaleznosci zawierajace potwierdzenie, ze zostala
przeprowadzona wewnetrzna kontrola przestrzegania zasad
niezaleznosci

W ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z 0.0. wystepujg procedury dotyczgce weryfikacji
niezaleznosci zgodne z wymogami okreslonymi w polskim prawie, kodeksie etyki Krajowej
Izby Biegtych Rewidentow oraz Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowe;j.

Spétka stosuje procedury dotyczace niezaleznosci biegtych rewidentéw i pracownikéw Spétki
wykonujgcych czynnosci rewizyjne w imieniu Spotki u jej klientow.

Weryfikacja niezaleznosci odbywa sie w kilku etapach tj. przed ztozeniem oferty, przed
podpisaniem umowy, przed przydzieleniem zlecenia do danego zespotu i ostatecznie przed
wydaniem opinii i raportu z badania.

Przed kazdym zleceniem zaréwno kierownik jednostki, jak i wszyscy pracownicy biorgcy
udziat w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, potwierdzajg spetnienie wymogu
niezaleznosci w odniesieniu do danego zlecenia w postaci pisemnego os$wiadczenia.
Ponadto kazdy z pracownikow zobowigzany jest do zgtaszania potencjalnego konfliktu
intereséw oraz stosowania wszelkich czynnosci majgcych na celu jego eliminacje lub
minimalizacje.

Zarzad oswiadcza, ze corocznie przeprowadzana jest wewnetrzna kontrola przestrzegania
zasad niezaleznosci w Spoice.
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VIl Oswiadczenie o stosowanej przez Spoétke polityce w zakresie
doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow

Wszyscy biegli rewidenci zatrudnieni w Spoilce zobowigzani sg do uczestnictwa w
obligatoryjnych szkoleniach zawodowych organizowanych przez podmioty uprawnione przez
Krajowg Izbe Bieglych Rewidentow.

Ponadto zaréwno biegli rewidenci jak i pozostali pracownicy merytoryczni uczestniczg w
szkoleniach wewnetrznych organizowanych przez ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z 0.0. w
celu poszerzenia wiedzy oraz aktualizacji przepisow z zakresu audytu, podatkéw i
rachunkowosci.

Spoétka zapewnia rowniez wszystkim pracownikom dostep do literatury fachowej, bazy
aktualnych przepisow prawnych oraz opracowan i standardow przygotowanych przez
ekspertéw ECA.
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Vill Informacje o osiagnietych przychodach w roku zakonczonym

Rodzaj dziatalnosci Przychody ze sprzedazy (w z})

czynnosci rewizji finansowej 2 532 374,00 zt
pozostate ustugi 686 463,00 zt
ogobtem 3218 837,00 zt

IX Informacje o zasadach wynagradzania kluczowych bieglych rewidentow
oraz czilonkéw zarzadu

Wynagrodzenie kluczowych biegtych rewidentow oraz cztonkow zarzadu sktada sie z dwoch
czesci:

o wynagrodzenie za funkcje — jest wynagrodzeniem statym z tytutu petnionych
obowigzkow, uzaleznione od zakresu obowigzkéw i liczby realizowanych zadan,

. premia za osiggane wyniki — jest to wynagrodzenie roczne, odzwierciedlajgce wyniki
pracy i uzaleznione od osiggniecia wyznaczonych celow.

Cztonkowie Zarzgdu sg oceniani raz do roku, a ich wynagrodzenie za funkcje oraz za wyniki

jest odpowiednio podwyzszane lub obnizane w zaleznosci od stopnia realizacji zatozonych
celow.

Kluczowi biegli rewidenci, ktérzy nie sg cztonkami zarzadu sg wynagradzani w oparciu o
state miesieczne wynagrodzenie, ktére moze zostaC podwyzszone 0 premie roczng za
osiggniete wyniki ocenianego biegtego rewidenta i podlegtych mu zespotow.
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ul. Hagera 41

41-800 Zabrze

tel: +48 32 376 41 82

kom: +48 600 815 871

fax: +48 32 376 41 41

e-mail: monika.pilarz@ecagroup.pl

Siedziba: ECA w Warszawie:
ul. Praska 6/5 ul. J. Kossaka 12/1
30-328 Krakow 01-576 Warszawa

tel: +48 12 357 81 80 tel: +48 22 633 03 00

ECA we Wroctawiu
ul. W. Jagielty 3/54
50-201 Wroctaw

tel: +48 71 725 91 20

ECA w Poznaniu

ul. E. Sczanieckiej 9a/9
60-215 Poznan

tel: +48 61 670 97 70

www.ecagroup.pl

ECA w Zabrzu

ul. Hagera 41
41-800 Zabrze

tel: +48 32 376 41 82


mailto:monika.pilarz@ecagroup.pl

