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Informacje o zasadach wynagradzania kluczowych biegtych rewidentow oraz osob zarzadzajacych



Wprowadzenie

Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania ECA Seredynski i Wspolnicy sp. k. jest publikowane
zgodnie z wymogami art. 88 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach, ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym, a
takze wymogami art. 40 Dyrektywy Unii Europejskiej nr 43 w sprawie ustawowych badan rocznych
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

ECA Seredynski i Wspolnicy spdlka komandytowa jest podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych wpisanym na liste podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych pod nr 3115.

Niniejsze sprawozdanie obejmuje rok obrotowy obejmujacy okres od 25 kwietnia 2012 r. do 31
grudnia 2012 .

Za sporzgdzenie sprawozdania odpowiedzialne sg komplementariusze ECA Seredynski i Wspéinicy
sp. k.

Krakéw, 29.03.2013 r.
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| INFORMACJE O FORMIE ORGANIZACYJNO — PRAWNEJ ORAZ STRUKTURZE WLASNOSCIOWEJ

ECA Seredynski i Wspolnicy Sp. k. powstala w wyniku przeksztalcenia istniejgcej od 2006 r. spétki
ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z 0.0. na mocy uchwaty z dnia 28 marca 2012 r., podjetej przez
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow spotki ECA Seredyniski i Partnerzy Sp. z 0.0. W dniu 25
kwietnia 2012 r. Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego wpisal spolke ECA Seredynski i Wspélnicy Sp. k. do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000418856,

Siedziba Spolki na dzien 31.12.2012 r. miescita sie w Krakowie przy ulicy Supniewskiego 11. Na
dzien sporzgdzenia sprawozdania z przejrzystosci miesci sie w Krakowie przy ulicy Moniuszki 50.
Spdlka posiada nastepujace biura:

e  biuro w Warszawie przy ulicy J. Kossaka 12/1,

e  biuro w Poznaniu przy ulicy Z. Noskowskiego 2/3a

e hiuro w Zabrzu przy ulicy B. Hagera 41,

»  biuro we Wroctawiu przy ulicy Jagielty 3/54.

Wspolnikami ECA Seredynski i Wspélnicy sp. k. na dzien 31 grudnia 2012 r. oraz na dzien
sporzgadzenia sprawozdania z przejrzystosci sg:

- Komplementariusze:

¢ Roman Ireneusz Seredynski, zamieszkaty: 44-105 Gliwice przy ul. Obroncéw Pokoju nr 15/5,
¢  Piotr Andrzej Wozniak, zamieszkaly: 61-611 Poznan przy ul. Naramowickiej nr 219A/23,

¢  Michal Kolosowski, zamieszkaty: 01-991 Warszawa przy ul. Heroldéw nr 10A/7,

- Komandytariusz:

¢ ECA Auxilium Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, Al. Pokoju 84, 31-564 Krakéw, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia, XI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod nr KRS 0000142734, posiadajgca kapitat zaktadowy w wysokosci 2 940 500 zt — wysokosc
sumy komandytowe] na dzien 31 grudnia 2012 r. to 782.478 z} (siedemset osiemdziesiat dwa
tysigce czterysta siedemdziesigt osiem ziotych).

Spotka posiada statystyczny numer identyfikacyjny REGON 120266794 oraz dziata pod numerem
identyfikacji podatkowej NIP 677-22-72-888,



Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

¢ wykonywanie czynnosci rewizji finansowe;

¢  usiugowe prowadzenie ksigg rachunkowych i podatkowych
e  doradztwo podatkowe

=  prowadzenie postgpowania likwidacyjnego i upadiosciowego

* dziatalno$¢ wydawnicza lub szkoleniowa w zakresie rachunkowosci, rewizji finansowej i
podatkow,

e« wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno — finansowych

e  Swiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa lub zarzagdzania, wymagajgcych posiadania wiedzy
z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowe;j,

*  Swiadczenie uslug przewidzianych standardami rewizji finansowej, a takze innych usiug
zastrzezonych w odrebnych przepisach do wykonywania przez biegiych rewidentow.






ECA Auxilium Wéjciak Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w Krakowie przy ul. Supniewskiego 11, 31-
527 Krakéw, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000419783; komplementariusz: ECA
Auxilium Wojciak Sp. z 0.0, ECA Auxilium S.A. jako komandytariusz odpowiada do wysckosci
sumy komandytowe] w wysokosci 28.322,00 zi.

ECA Auxilium Seredyriski Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie przy ul. Moniuszki 50, 31-523
Krakow, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000418478; wspdlnicy: Roman Seredyniski
posiada 50 (stownie: piecdziesiat) udziatow o lacznej wartosci nominalnej 2.500 z! (sfownie:
dwa tysigce piecset zlotych), Piotr Wozniak posiada 50 (stownie: pie¢dziesigt) udzialow o
lgcznej wartoéci nominalnej 2.500 zt (stownie: dwa tysiace piecset zlotych).

ECA Auxilium Seredynski Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Barbara Szmurto
spolka komandytowa z siedzibg w Krakowie przy Al. Pokoju 84, 31-564 Krakéw, wpisana do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod nr KRS 0000321651; komplementariusz: ECA Auxilium Seredynski Sp. z o.0., ECA
Auxilium S.A. jako komandytariusz odpowiada do wysokoéci sumy komandytowe] w wysokosci
773.780,00 zi. Udziat ECA Auxilium S.A. jako wspoélnika w Spolce wynosi 98 %, w takim
stosunku uczestniczy w zyskach i stratach Spoiki.

ECA Auxilium Szkolenia Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie przy ul. Moniuszki 50, 31-523
Krakow, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000395199; jedyny wspdlnik: ECA Auxilium S.A.
posiada 100 (stownie: sto) udziatow o warto$ci nominalnej 50 z (slownie: piecdziesiat ztotych)
kazdy, o tacznej wartosci nominalnej 5.000 zt (stownie: piec tysiecy zlotych), co stanowi 100 %
udziatu w kapitale zakladowym Spotki.

ECA Auxilium Outsourcing Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie przy Al. Pokoju 84, 31-564
Krakow, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego ped nr KRS 0000423285, jedyny wspdlnik: ECA Auxilium S.A.
posiada 100 (slownie: sto) udziatow o warto$ci nominalnej 50 zt (stownie: pie¢dziesiat ziotych)
kazdy, o tgcznej wartosci nominalnej 5.000 zt (stownie: pie¢ tysiecy zlotych), co stanowi 100 %
udziatu w kapitale zaktadowym Spolki.

RS Holding Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie przy ul. Obrorncéw Pokoju 15/5, 44-100 Gliwice,
wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Gliwicach, X Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000392384; wspolnicy: Roman Seredynski posiada 3794 (stownie: trzy tysigce siedemset
dziewigcdziesigt cztery) udzialy o tacznej wartosci nominalnej 189.700,00 zf (sto osiemdziesigt
dziewiec tysiecy siedemset zlotych).
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Struktura przedmiotowa dzialania Grupy ECA AUXILIUM przedstawia sie nastepujaco:

Departament Dorad ztwa Departament Ustug Departament Doradztwa

Departament Audytu Departament Szkolen

Podatkowego Ksicgowych Gicldowego
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I STRUKTURA ZARZADZANIA

Zgodnie z Umowa Spdatki, wspodlnikami ECA Seredynski i Wspolnicy sp. k. sg komplementariusze
i komandytariusz,

Na dzien 31 grudnia 2012 r. Wspdinikami ECA Seredynski i Wspalnicy sp. k. sa:

Roman Seredynski — Komplementariusz, hiegly rewident
Piotr Wozniak — Komplementariusz, biegly rewident

Michat Kolosowski — Komplementariusz, biegly rewident

ECA Auxilium S.A. — Komandytariusz — z siedzibg w Krakowie przy Al. Pokoju 84, 31-564
Krakéw, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie, X| Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000142734, posiada numer statystyczny w systemie REGON:
350778346 oraz numer identyfikacji podatkowej NIP: 6761015337,

Zgodnie z Umowg Spdtki, do reprezentowania ECA Seredyniski i Wspélnicy Sp. k. oraz prowadzenia
jej spraw upowazniony jest kazdy z Komplementariuszy samodzielnie. Reprezentacja Spotki przez
Komplementariusza obejmuje wszystkie czynnosci sgdowe i pozasgdowe.

Komandytariusz jest uprawniony do reprezentacji Spétki jedynie jako petnomocnik.
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IV SYSTEM WEWNETRZNEJ KONTROL| JAKOSCI ECA SEREDYNSKI | WSPOLNICY SP.K. ORAZ
OSWIADCZENIA WSPOLNIKOW NA TEMAT SKUTECZNOSCI JEGO FUNKCJONOWANIA

System wewnetrznej kontroli jakosci funkcjonujgcy w ECA Seredynski i Wspdlnicy sp. k. opiera sie
na procesach umozliwiajgcych uzyskanie przez kierownictwo racjonalnej pewnosci, ze czynnosci
rewizji finansowej sg wykonywane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami etyki zawodowej biegtych
rewidentow, krajowymi standardami rewizji finansowej oraz wewnetrznymi standardami ustalonymi
przez Kierownictwo.

ECA Seredynski i Wspolnicy sp. k. spefnia wymagania i standardy $wiadczenia usiug rewizji
finansowej okreslone w Miedzynarodowych Standardach Rewizji Finansowe] oraz zasadach
wewnetrzne] kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
uchwalone przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentdw.

Do gtéwnych elementow systemu kontroli wewnetrznej zalicza sie:

¢  Odpowiedzialnos¢ kierownictwa ECA Seredynski i Wspolnicy sp. k. za jakos¢, rzetelnosé i
profesjonalizm swiadczonych ustug,

¢  Wymogi etyczne speiniane przez wszystkich pracownikéw jednostki,
e  Zarzgdzanie procesem naboru i rozwoju kadr,
e Podejmowanie i nadzér nad realizacjg zlecen,

e  Zasady sporzadzania i kontroli kompletnosci.

Odpowiedzialnos¢ za jakosé

Jednostka kiadzie szczegolny nacisk na zapewnienie wysokie]j jako$¢ $wiadczonych ustug rewizji
finansowej. System kontroli jakosci oparty jest nie tylko na samokontroli pracownikéw w zakresie
poziomu czynnosci rewizji finansowej, ale réwniez na opracowaniu, wprowadzeniu oraz ciggtemu
udoskonalaniu zachowan ukierunkowanych na jako$¢ wykonywanych usiug.

Ostateczng odpowiedzialnos¢ za system kontroli jakosci ponoszg Wspdlnicy ECA Seredynski i
Wspélnicy sp. k.
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Wymogi etyczne

Rozpoczynajgc prace w ECA Seredyriski i Wspdlnicy sp. k. kazdy pracownik zapoznany zostaje z
wymaganiami dotyczacymi niezaleznosci, uczciwosci, obiektywizmu, zachowania tajemnicy,
nalezyte] starannosci i stosowania zawodowych kompetencji przy wykonywaniu powierzonych
obowigzkow, a takze z zasadami i kulturg organizacyjng obowiazujgcg w firmie.

Przed kazdym zleceniem zaréwno kierownik jednostki, jak i wszyscy pracownicy bioracy udzial w
wykonywaniu powierzonych obowigzkdw, potwierdzajg spelnienie wymogu niezaleznosci w
odniesieniu do danego zlecenia. Ponadto kazdy z pracownikow zobowigzany jest do zgtaszania
potencjalnego konfliktu intereséw oraz stosowania wszelkich czynnosci majacych na celu jego
minimalizacje lub catkowitg eliminacje.

Zarzadzanie procesami naboru oraz rozwoju kadr

Zarzadzanie kadrami ECA Seredynski i Wspolnicy sp. k. obejmuje procesy naboru personelu,
przydzialu do realizacji zlecen, rozwoju zawodowego | systemu awansowania.
Kandydaci do pracy w ECA Seredynski i Wspdlnicy sp. k. przechodzg szereg etapow
kwalifikacyjnych, ktére majg na celu nabor pracownikéw najbardziej dopasowanych do charakteru
funkcjonowania oraz profilu dziatalnosci jednostki.

Pierwszym etapem jest analiza przestanej przez kandydatéw dokumentacji (CV, list motywacyjny) w
oparciu o ktorg wybierane sg osoby najlepiej odpowiadajgce profilowi pracownika. Nastepny etap
polega na przejsciu testow technicznych sprawdzajgcych poziom wiedzy niezbedny do pracy na
danym stanowisku.

Ostatnim etapem jest rozmowa z przyszlym przetozonym, ktory ostatecznie decyduje o zatrudnieniu.
Rozwoj zawodowy pracownikow opiera sie na organizacji szkolen oraz zapewnianiu wsparcia dla
realizacji osobistych celéw zawodowych pracownikow.

W momencie rozpoczecia pracy pracownicy odbywajg szkolenia majace na celu zapoznanie z
podstawowymi zasadami pracy. Raz w roku organizowane sg szkolenia ukierunkowane na rozwdj
kompetenciji, zwigkszanie umiejetnosci oraz aktualizacje wiedzy niezbednej do wykonywania
obowigzkow przez pracownikow. Wraz z nabywaniem coraz wiekszej wiedzy oraz umiejetnosci
jednostka przewiduje system awansowania zgodnie z zarzgdzeniami kierownika jednostki.

Wybdr i przydzial pracownikéw do realizacji zlecen czynnosci rewizji finansowej odbywa sie na
podstawie oceny ich kompetencji zawodowych, poziomu wiedzy oraz do$wiadczenia. Nad praca
poszczegolnych zespoldow nadzor sprawuje dyrektor posiadajacy odpowiednie kompetencie.
Stosujac procedury nadzoru nad jakoscig wykonywanych czynnosci rewizji finansowej raz w roku
dokonywana jest ocena pracy poszczegolnych pracownikéw.
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Podejmowanie i nadzor nad kontynuacja zlecen

Przed podjecie decyzji dotyczgcej realizacji danego zlecenia pracownicy ECA Seredyriski i
Wspdlnicy sp. k. wykonujg czynnosci majgce na celu eliminacje lub maksymalne ograniczenie
ryzyka zwigzanego z realizacjg danego zlecenia. Kwestionariusze wypetniane w ramach
.Planowania” przed realizacjg zlecenia utatwiajg odpowiedz na pytanie dotyczgce wymaganych
kompetencji oraz wymogow. Do podstawowych obszaréw informagji zbieranych i analizowanych
przed przystgpieniem do wykonywania zleconych czynnosci nalezg: zagrozenie braku wykonania
zlecenia, ryzyko wystepujgce podczas wykonywania zlecenia, potencjalny konflikt interesow oraz
ryzyko opoznien i zmian w harmonogramie wykonywania prac.

W trakcie zlecenia sporzgdzana jest karta obiegowa, ktéra zawiera informacje o przewidzianych do
wykonania czynnosciach, osobach je wykonujgcych oraz terminie zakonczenia poszczegélnych
etapow. Kompletna karta obiegowa jest podstawg do zakonczenia zlecenia oraz wydania
opiniifraportu z wykonanych czynnosci.

W przypadku zlecen o podwyzszonym ryzyku niezbedna jest konsultacja dyrektora nadzorujgcego z
osoba rownorzedng oraz oscbami zarzadzajacymi jednostki.

Zasady sporzgdzania i kontroli kompletnos$ci dokumentacji

Jednostka stosuje formaing dokumentacje systemu kontroli jako$ci. Raz w roku przeprowadzana jest
Wewnetrzna Kontrola Jakosci majgca na celu przeglad stosowania w jednostce zasad i procedur
systemu kontroli jako$ci. Dla zapewnia niezaleznosci wynikéw Wewnetrznej Kontroli Jakosci w
kontroli dokumentacji z wykonanych czynnosci rewizyjnych nie uczestnicza osoby odpowiedzialne za
jej przygotowanie. Z przeprowadzonej kontroli sporzgdzane sg wnioski, ktdre przekazywane sg
osobom merytorycznie odpowiedzialnym za wykonywanie zlecen oraz osobom zarzgdzajgcym
jednostkg. Whnioski te stanowig podstawe do ostatecznej oceny funkcjonujgcego w jednostce
systemu kontroli jakosci i ewentualnych czynnoéci poprawiajgcych jego efektywnoseé.

Dokumentacja dotyczgca systemu kontroli jakosci przechowywana jest przez okres nie krotszy niz
wymagany dla poddania procedurze wewnegtrznego monitoringu, zewnetrznego przegladu jakosci
oraz kontroli Krajowej Komisji Nadzoru Krajowej lzby Bieglych Rewidentéw i Komisji Nadzoru
Audytowego.

Oswiadczenie Wspélnikbw na temat skutecznosci funkcjonowania systemu
wewnetrznej kontroli jakosci

Wspdlnicy Spotki ECA Seredynski i Wspolnicy sp. k. oSwiadczajg, iz wewnetrzny system kontroli
jakosci zapewnia dostateczng pewno$¢ co do stosowania dotyczacych go standardow, jest
skuteczny i w roku obrotowym od 25 kwiecien 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku funkcjonowal
prawidlowo. Wspdlnicy oéwiadczajg ponadto, iz Spétka oraz jej pracownicy i wspdlpracownicy
przestrzegajg wymogow etycznych, regulacyjnych oraz prawnych.
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Ostatnia kontrola w zakresie systemu zapewnienia jakosci, przeprowadzona przez
Krajowag Komisje Nadzoru

Przepisy ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach, ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym weszly w zycie dnia
6 czerwca 2009 roku. Zgodnie z nimi kontrole winny by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 3
lata.

Kontrola Krajowej Komisji Nadzoru zostata przeprowadzona w ECA Seredynski i Wspalnicy w
dniach: 25 — 29.06.2012 r. Kontrola obejmowala okres po 6 czerwca 2009 r. Zakres przedmiotowy
kontroli:

Przestrzeganie przepisow i procedur zwigzanych z wykonywaniem czynnosci rewizji finansowe;
przez biegltych rewidentéw oraz dzialalnoscig podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan

finansowych, w tym dokenywanie kontroli:

a) systemu wewnetrznej kontroli jakosci w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych,

b) zgodnosci dziatalnosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych z
przepisami prawa,

c) dokumentacji rewizyjnej z wykonanych czynnosci rewizji finansowej, w tym zgodnosci z
obowigzujgcymi standardami rewizji finansowej i wymaganiami dotyczgcymi niezaleznosci,

d) ilosciijakosci wykorzystywanych zasobow kadrowych,

e) naliczonego wynagrodzenia za czynnosci rewizji finansowe;.
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V WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO, DLA KTORYCH SPOLKA WYKONYWALA
CZYNNOSCI REWIZJI FINANSOWEJ W POPRZEDNIM ROKU OBROTOWYM
Klasyfikacji klienta jako jednostki zainteresowania publicznege dokonano zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach, ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do

badania sprawozdan finansowych oraz nadzorze publicznym.

Ponizszy wykaz obejmuje jednostki zainteresowania publicznego, dla kiérych wykonano czynnosci

rewizji finansowej pomiedzy 1 lipca 2011 r. a 24 kwietnia 2012 r.

BUDOPOL WROCLAW S A.

CASH FLOW S.A.

EMPERIA HOLDING S.A.

EUROPEJSKIE CENTRUM

ODSZKODOWAN S A.
INSTAL KRAKOW S.A.

INVESTCON GROUP S.A.

POLSKIE JADLO S.A.

POWSZECHNE
TOWARZYSTWO
INWESTYCYJNE S.A.

POZBUD T&R S.A.

RADPOL S.A.

REDAN S.A.

ZPUE S.A.

PBO ANIOLA S.A.

ZASTAL S.A.

NFI KREZUS S.A.

IZNS ILAWA S .A.

Ponizszy wykaz obejmuje jednostki zainteresowania publicznego, dla ktérych wykonano czynnosci

rewizji finansowej pomiedzy 25 kwietnia 2012 r. a 31 grudnia 2012 r.

EUROPEJSKIE CENTRUM

ODSZKODOWAN S.A.

EMPERIA HOLDING S.A.

EUROIMPLANT S.A.

REDAN S.A.

POZBUD T&R S.A.

RADPOL S.A.

POWSZECHNE TOWARZYSTWO
INWESTYCYJUNE S.A.

ZAKEADY MIESNE HENRYK

KANIA S.A

POLSKIE JADLO S.A..

CASH FLOW S.A.

PBO ANIOLA S.A.

ZASTAL S.A.

ZPUE S.A.
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VI OSWIADCZENIE O STOSOWANEJ PRZEZ SPOLKE POLITYCE W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA

NIEZALEZNOSCI| ZAWIERAJACEJ POTWIERDZENIE, ZE ZOSTALA PRZEPROWADZONA
WEWNETRZNA KONTROLA PRZESTRZEGANIA ZASAD NIEZALEZNOSCI

W ECA Seredynski i Wspdlnicy sp. k. wystepujg procedury dotyczgce weryfikacji niezaleznosci
zgodne z wymogami okreslonymi w polskim prawie, kodeksie etyki Krajowej lzby Biegtych
Rewidentow oraz Migdzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej.

Spotka stosuje procedury dotyczace niezaleznosci bieglych rewidentow i pracownikow Spotki
wykonujgcych czZynnosci rewizyjne w imieniu Spéiki u jej klientow.
Weryfikacja niezaleznosci odbywa sig w kilku etapach tj. przed ziozeniem oferty, przed podpisaniem
umowy, przed przydzieleniem zlecenia do danego zespotu i ostatecznie przed wydaniem opinii i
raportu z badania.

Przed kazdym zleceniem zaréwno kierownik jednostki, jak i wszyscy pracownicy biorgcy udziat w
wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, potwierdzajg spetnienie wymogu niezaleznosci w
odniesieniu do danego zlecenia w postaci pisemnego oswiadczenia. Ponadto kazdy z pracownikow
zobowigzany jest do zglaszania potencjainego konfliktu interesow oraz stosowania wszelkich
czynnosci majgcych na celu jego eliminacje lub minimalizacje.

Wspdlnicy oswiadczajg, ze corocznie przeprowadzana jest wewnetrzna kontrola przestrzegania
zasad niezaleznosci w Spotce.
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VIl OSWIADZENIE O STOSOWANEJ PRZEZ SPOLKE POLITYCE W ZKRESIE DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO BIEGELYCH REWIDENTOW

Wszyscy biegli rewidenci zatrudnieni w Spoice zobowigzani sg do uczestnictwa w obligatoryjnych
szkoleniach zawodowych organizowanych przez podmioty uprawnione przez Krajowg lzbe Bieglych
Rewidentow.,

Ponadto zaroéwno biegli rewidenci jak i pozostali pracownicy merytoryczni uczestniczg w szkoleniach
wewnetrznych organizowanych przez ECA Seredyniski i Wspélnicy sp. k. w celu poszerzenia wiedzy
oraz  aktualizacji  przepisbw z  zakresu  audytu, podatkéw i  rachunkowosci.
Spotka zapewnia rowniez wszystkim pracownikom dostep do literatury fachowej, bazy aktualnych
przepiséw prawnych oraz opracowan i standardéw przygotowanych przez ekspertow ECA.
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VIII INFORMACJE O PRZYCHODACH OSIAGNIETYCH W ROKU ZAKONCZONYM 31 GRUDNIA 2012 R, Z

PODZIALEM NA PRZYCHODY CZYNNOSCI REWIZJI FINANSOWEJ | USLUGI, O KTORYCH MOWA W
ART. 48 UST. 2 USTAWY Z DNIA 7 MAJA 2009 O BIEGLYCH REWIDENTACH

Ponizej prezentujemy przychody osiggniete w roku obrotowym od 25.04 do 31.12.2012 r.
z podziatem na przychody czynnosci rewizji finansowej i ustugi, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2
Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. z 2009 r. Nr 77, poz. 649,
z2010r. Nr 182, poz. 1228.).

Rodzaj dziafalnosci Przychody ze sprzedazy (PLN)

Badania sprawozdan finansowych 1.536.400,00 PLN
Przeglady sprawozdan finansowych 511.850,00 PLN
Inne ustugi poswiadczajace 57.900,00 PLN
g:;l;%::;v‘:yifwadzeme ksiag rachunkowych i 0,00 PLN
Doradztwo podatkowe 0,00 PLN
Prowadzenie postepowania upadiosciowego lub 0,00 PLN

likwidacyjnego

Dziatalno$¢ wydawnicza lub szkoleniowa w

zakresie rachunkowosci, rewizji podatkowej i 14.663,40 PLN
finanséw

Wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-

finansowych 45.500,00 PLN

Swiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa lub
zarzadzania, wymagajacych posiadania wiedzy z 196.721,70 PLN
dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej
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IXINFORMACJE O ZASADCH WYNAGRODZENIA KLUCZOWYCH BIEGLYCH REWIDENTOW ORAZ
0SOB ZARZADZAJACYCH

Wynagrodzenie kluczowych bieglych rewidentow bedacych komplementariuszami spotki skiada sie
z dwéch czesci:

o wynagrodzenie za funkcje — jest wynagrodzeniem statym z tytulu petnionych obowigzkow,
uzaleznione od zakresu obowigzkow i liczby realizowanych zadan,

. premia za osiggane wyniki — jest to wynagrodzenie roczne, odzwierciedlajgce wyniki pracy i
uzaleznione od osiggniecia wyznaczonych celow.

Osoby zarzadzajgce sg oceniane raz do roku, a ich wynagrodzenie za funkcje oraz za wyniki jest
odpowiednio podwyzszane Iub obnizane w zaleznosci od stopnia realizacji zatozonych celow.
Kluczowi biegli rewidenci, ktorzy nie sg komplementariuszami sa wynagradzani w oparciu o stale
miesigczne wynagrodzenie, ktére moze zosta¢ podwyzszone o premie roczng za osiagniete wyniki
ocenianego biegtego rewidenta i podleglych mu zespoldw.
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