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Tarcza antykryzysowa — najwazniejsze rozwigzania

00 Torczo antikrzysowa ma w czosie pondemi

zo-pewnié nie TYlIko bezpiec zehstwo finansowe oroz
zdrowotne obywotelom i firmom, ale tokze ochrone
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Tarcza antykryzysowa ma w czasie
pandemii  zapewni¢  nie  tylko
bezpieczenstwo  finansowe oraz
zdrowotne obywatelom i firmom,
ale takze ochrone miejsc pracy. Czes¢
rozwigzan pomoze przedsiebiorcom
zmniejszy¢ obcigzenia finansowe w
tym trudnym czasie, dlatego warto
przyjrze¢  sie  zawartym  tam
rozwigzaniom.

Zwolnienie mikrofirm do 9 oséb
ze sktadek do ZUS na 3 miesigce
(marzec-maj) - zwolnienie
dotyczy skladek optacanych za
przedsiebiorce i zatrudnionych
przez niego pracownikow;
skorzystac moga takze
samozatrudnieni z przychodem
do 15 681,00 =zt (300%
przecietnego  wynagrodzenia),
ktorzy optacajg skiadki tylko za
siebie

Przedsiebiorco, mozesz stara¢ sie
o zwolnienie ze sktadek ZUS na okres
trzech miesiecy, tj. marzec, kwiecien
i maj, jesli:

e wykonywates  dziatalnos¢
pozarolnicza przed dniem
1 lutego 2020 roku
i optacates sktadki na
wtasne ubezpieczenie;

e jestes ptatnikiem sktadek
przed ta data i zgtosites
do ubezpieczen
spotecznych mnigj niz 10
oso6b na dzien 29 lutego
2020 roku.

Ze zwolnienia moga skorzystac takze
samozatrudnieni z  przychodem
do 15 681 zt (300% przecietnego
wynagrodzenia), ktérzy optacaja
sktadki tylko za siebie. Zwolnienie
dotyczy sktadek na ubezpieczenia
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spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, FGSP, FEP.
Ubezpieczeni  zachowaja  prawo do

Swiadczen zdrowotnych i korzystania z
ubezpieczern  spotecznych za  okres
zwolnienia ze sktadek. Jesli na dzieh 1
lutego 2020 roku przedsiebiorca oraz
osoby z nim wspotpracujace byly objete
dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym, to zachowuja réwniez
prawo do $wiadczern chorobowych i
macierzynskich w okresie zwolnienia z
optacania sktadek.

Swiadczenie postojowe w kwocie
2 080,00 zt - dla zleceniobiorcow
(umowa zlecenia, agencyjna,
o dzieto) i samozatrudnionych
o przychodzie ponizej 3-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia

Kazdy, kto wykonuje umowe
cywilnoprawng,  umowe  agencyjna,
umowe zlecenia i inng umowe

o S$wiadczenie ustug, zawarta przed
1 lutego 2020 rok, moze otrzymac¢ 2 080
zt 1. 80 % najnizsze] krajowej jako
$wiadczenie postojowe.

Jesli  suma przychodéw z umoéw
cywilnoprawnych w miesiacu
poprzedzajacym miesiac, w ktérym ztozy
sie wniosek o sSwiadczenie postojowe,
wynosi do 1 299,99 zt (mniej niz 50%
kwoty  minimalnego  wynagrodzenia
za prace w 2020 r.), to Swiadczenie
postojowe przystuguje w wysokosci sumy
wynagrodzen z tych umow.
Zleceniodawca lub zamawiajacy musi
ztozy¢  wniosek RSC-C  w Zakfadzie
Ubezpieczert  Spotecznych. W  celu
uzyskania $wiadczenia powinny by¢
spetnione pewne warunki m.in.:

e zleceniobiorca nie ma innego
tytutu do ubezpieczen
spotecznych;

e  Zleceniobiorca mieszka
na terytorium Polski i jest
obywatelem RP lub ma prawo
czasowego lub statego pobytu
na terytorium RP;

e Zleceniobiorca nie moze
wykonywac umowy
cywilnoprawnej  w  catosci

lub w czesci z powodu przestoju
w prowadzeniu dziatalnosci.

Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw - do wysokosci 40%
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia i uelastycznienie
czasu pracy - dla firm w trudnej
sytuacji finansowej

Ustawa przewiduje mozliwos¢ obnizenia
wymiaru czasu pracy do 0,8 etatu przy
zachowaniu co najmniej ptacy minimalnej
dla tych firm, ktérym:

e obroty spadna w okresie
2 miesiecy o 15% oraz wykaza
strate w co najmniej jednym
z nich;

e obrét w okresie 1 miesiaca
spadnie o 25% w stosunku
do poprzedniego miesiaca, a
firma wykaze strate.

Panstwo z FGSP pokryje potowe
wynagrodzenia pracownika, do limitu
40% przecietnego wynagrodzenia. Dzieki
temu pracodawca obnizy koszty pracy
0 60%. Rozwigzanie ma charakter
solidarnosciowy. Jego koszty pokryja
w 20% pracownik, 40% panstwo (FGSP)
i 40% pracodawca. Rozwiazanie stuzy

ratowaniu przedsiebiorstw
oraz  zachowaniu miejsc  pracy,
i zapewnieniu $rodkéw do  Zycia
pracownikéw firm dotknietych

trudnosciami - finansowymi z powodu
koronawirusa.
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W celu skorzystania
z dofinansowania
w ramach przestoju ekonomicznego
przedsiebiorca  musi  prowadzi¢
dziatalnos¢ przez co najmniej rok.

Dodatkowo nie moze zalegac¢
w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek
na ubezpieczenie spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,  Fundusz ~ Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy
do konca I kwartatu 2019 r.
(nie  dotyczy to sytuacji, gdy
przedsiebiorca zawart umowe z ZUS
lub  otrzymat  decyzje  urzedu
skarbowego w  zakresie sptaty
zadtuzenia). Nie moga zachodzi¢
przestanki do ogtoszenia upadtosci.

Swiadczenie to nie przystuguje
pracownikowi, ktorego
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesiac, w ktdrym
zostat ztozony wniosek, byto wyzsze
niz 200% prognozowanego
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w 2020 r.
oraz zatrudnionemu na umowe
0 dzieto.

Whniosek o dofinansowanie nalezy
ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
wiasciwym dla siedziby pracodawcy.
Do wniosku powinno sie zafaczy¢
szereg dokumentéw i oswiadczen
m.in.. o  posiadaniu  statusu
przedsiebiorcy, wystapieniu spadku

obrotéw  gospodarczych,  braku
przestanek do ogtoszenia upadtosci,
niezaleganiu lub zaleganiu
w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, FGSP i FP
liczbie pracownikow, numerze
rachunku  bankowego,  rodzaju

i wysokosci otrzymanej pomocy
de minimis, obowiazujacej wysokosci
stopy procentowej sktadki
na  ubezpieczenie  wypadkowe,
nieosiagnieciu przez pracownikéw
uprawnionych do $wiadczen kwoty
ograniczenia  podstawy  wymiaru
sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowne, jak réwniez liste
uprawnionych pracownikéw.

Wazne jest, ze takie rozwiagzanie
mozna zastosowa¢ w porozumieniu
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ze Zwiazkami Zawodowymi
lub przedstawicielami pracownikéw.
Dofinansowania czesci  kosztéw
wynagrodzen dla swoich
pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenie spoteczne
Pracodawca moze skorzystac
z dofinansowania  czesci  kosztéw

wynagrodzen dla swoich pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Co
najmniej 30% spadku obrotéw moze by¢
przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej
sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikdéw,  objetych  wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od
tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace w odniesieniu do kazdego
pracownika. Co najmniej 50% moze by¢
przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty, stanowiacej
sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikéw  objetych  wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od
tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
w odniesieniu do kazdego pracownika.
Co najmniej 80% moze by¢ przyznane
w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty,
stanowiacej sume 90% wynagrodzen
poszczegoélnych pracownikéw, objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego

wynagrodzenia w odniesieniu
do kazdego pracownika.
Dofinansowanie  bedzie  wyptacane

w okresach miesiecznych po ztozeniu
przez  przedsiebiorce  os$wiadczenia
o zatrudnianiu w danym miesigcu
pracownikéw objetych umowa.
Dofinansowanie moze by¢ przyznane
na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace. Rada
Ministrow moze, w celu przeciwdziatania
COVID-19, w drodze rozporzadzenia,
przedtuzy¢ WW. okres, majac
na wzgledzie okres obowiazywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii oraz skutki nimi wywotane.

W celu skorzystania z takiego rozwiazania
przedsiebiorca musi prowadzi¢
dziatalnos¢ co najmniegj rok, ktéry bedzie
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przypadat na miesiac poprzedzajacy
miesigc spadek obrotow.

Przez spadek obrotéw gospodarczych
rozumie sie zmniejszenie  sprzedazy
towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym
lub  wartosciowym, obliczone jako
stosunek tfacznych obrotow w ciagu
dowolnie  wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajacych
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r.
do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia
whniosku 0 dofinansowanie,
w poréwnaniu do tacznych obrotéw
z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych  roku  poprzedniego.
Za miesiac uwaza sie takze 30 kolejno po
sobie nastepujacych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego.

Whioski nalezy sktada¢ w powiatowym
urzedzie pracy.

Przedluzenie legalnego  pobytu
i zezwolen na prace dla
obcokrajowcow

Zostat nie tylko przedtuzony termin
na sktadanie wnioskéw, zwiazanych
z zezwoleniami na pobyt w Polsce i Unii
Europejskiej, ale réwniez automatycznie
zostato wydtuzone zezwolenie na pobyt
czasowy cudzoziemca. Okres legalnego
pobytu w Polsce bedzie ulegat
przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu
trzydziestego dnia nastepujacego po dniu

odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego.

Przedtuzenie legalnego  pobytu
przystuguje  cudzoziemcowi, ktéremu

ostatni dzien pobytu w Polsce przypadt
w okresie stanu epidemii.

Termin na skfadanie wnioskéw zostaje
przedtuzony do trzydziestego dnia
nastepujacego po dniu odwotania stanu
epidemii, ktéry obowiazywac bedzie jako
ostatni.

Przesuniecie terminu ptatnosci
zaliczek na podatek dochodowy od
wyptacanych wynagrodzen w marcu i
kwietniu 2020 r. (do 1 czerwca 2020
r.)

Jedli firma odczuta negatywne
konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19, moze przesuna¢ wptate
na podatek dochodowy od oséb
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fizycznych z tytutu  wynagrodzen
wyptaconych w marcu oraz kwietniu,
dla ktérych obowiazek zapftaty
zaliczki  powstaje w  kwietniu i
odpowiednio w maju az do czerwca.
Dotyczy to zaliczek oraz podatku
zryczattowanego  pobranych  od
dochodéw/przychodéw
pracownikéw i 0séb wykonujacych
umowy zlecenia, o dzieto, z tytutu
praw autorskich i praw pokrewnych
pobranych.  Powyzsze  dziatanie
pomoze przetrwac ten trudny okres
zastoju ekonomicznego, jednak nie
zwalnia przedsiebiorcy z zapfaty
zobowigzan podatkowych.

Zwiekszony limit zwolnien od
podatku z tytutu sSwiadczen z
zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Pracownicy otrzymujacy $wiadczenia
rzeczowe oraz $wiadczenia pieniezne
finansowane w catosci ze $rodkéw
ZFSS  zyskuja  wyzsza  kwote
zwolniona od podatku
dochodowego od oséb fizycznych.
Dotyczy to $wiadczen rzeczowych
(poza bonami, talonami lub innymi
znakami, ktére mozna wymieni¢ na
towary lub ustugi) lub pienieznych
otrzymanych w 2020 i 2021 roku,
zwiazanych z finansowaniem
dziafalnosci socjalnej,
sfinansowanych w catosci ze srodkdw
ZFSS do wysokosci 2000 zt w roku
podatkowym. Podstawa prawna: art.
21 ust. 1 pkt 68 ustawy o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych.
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Niniejszy alert nie stanowi porady finansowej,
a jedynie wskazanie informacji na temat
zmian i zobowiazan z zakresu kadr i ptac.

Dziat outsourcingu UHY ECA jest w stanie
wesprze¢ Paristwa poprzez szczeg6towe
omoéwienie wspomnianych zmian i okreslenia
ich  wplywu na Panstwa dziatalnosc.
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