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Szanowni Panstwo

Mamy przyjemnos¢ przedstawi¢ Panstwu roczne sprawozdanie z przejrzystosci dziatania UHY ECA Au-
dyt Spotka z ograniczonga odpowiedzialnoscia Sp.k. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia
2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

Sprawozdanie z przejrzystosci jest publikowane zgodnie z wymogami art. 13 ROZPORZADZENIA PAR-
LAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegod-
towych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu pu-
blicznego. Celem niniejszego sprawozdania jest zaprezentowanie struktury w jakiej dziatamy na gruncie
krajowym i miedzynarodowym oraz przedstawienie zasad jakimi kierujemy sie podczas realizacji ustug

biegtego rewidenta.

UHY ECA Audyt Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp.k. jest firma audytorska wpisang na liste
pod nr 3115, wykonujaca czynnosci rewizji finansowej oraz pozostate ustugi bedace w kompetencjach

biegtego rewidenta.

Za sporzadzenie sprawozdania odpowiedzialny jest Piotr Wozniak Prezes Zarzadu Komplementariusza

UHY ECA Audyt Spdétka z ograniczona odpowiedzialnoscia.
Krakéw, 27.04.2018 .

Z powazaniem,
g ~
(/\SOZ e Lﬂ\.

Piotr WozZniak
Prezes Zarzagdu Komplementariusza
Biegty Rewident

Nr ewid. 11625
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. Informacje o formie organizacyjno-prawnej oraz strukturze wtasnosciowej

UHY ECA Audyt Spoétka z ograni-
czong odpowiedzialnosciag Sp.k.
powstata w wyniku przeksztatcenia
istniejacej od 2006 r. spotki ECA
Seredynski i Partnerzy Sp. z o.0.
na mocy uchwaty z dnia 28 marca
2012 r., podjetej przez Nadzwyczaj-
ne Zgromadzenie Wspolnikéw spot-
ki ECA Seredynski i
Sp. z 0.0. W dniu 25 kwietnia 2012

Partnerzy
r. Sad Rejonowy dla Krakowa-
Srodmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego wpisat spotke UHY ECA
Audyt Spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia Sp.k. do reje-
stru przedsiebiorcéw  Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS

0000418856.

Siedziba Spotki na dzien 31 grudnia
2017 r. miesci sie w Krakowie przy

ul. Moniuszki 50.

Spotka posiada nastepujace oddzia-
ty:
biuro w Warszawie przy ulicy

Gdanskiej 45a,

biuro w Poznaniu przy ulicy

Noskowskiego 2/3a,

biuro w Zabrzu przy ulicy Paw-

liczka 25,

biuro we Wroctawiu przy ulicy

Sokolniczej 34/38.

Wspdlnikami UHY ECA Audyt Spot-
ka z ograniczona odpowiedzialno-
écia Sp.k. na dzien 31 grudnia 2017
r. i na dzien sporzadzenia sprawoz-

dania z przejrzystosci sa:
- Komplementariusz:

UHY ECA Audyt Spoétka z ograniczo-
na odpowiedzialnoscia z siedziba
w Krakowie, ul. Moniuszki 50, wpi-
sana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego pro-
wadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa-Srodmiescia w Krakowie,
XI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod nr KRS 000-
0487588, posiadajaca kapitat zakfa-
dowy w wysokosci 5 000,00 zt,

Na dzien 31 grudnia 2017 r. i na
dzien sporzadzenia sprawozdania
Z przejrzystosci Zarzad w Spotce
UHY ECA Audyt Spotka z ograniczo-

na odpowiedzialnoscia sprawowali:

Piotr Andrzej WozZniak, Prezes

Zarzadu

dr Roman Ireneusz Seredynski,

Wiceprezes Zarzadu

Michat Kotosowski, Wiceprezes

Zarzadu

Katarzyna Szaruga, Cztonek Za-

rzadu

- Komandytariusz:

UHY ECA Spdtka Akcyjna z siedziba
w Krakowie, ul. Moniuszki 50, wpi-
sana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego pro-
wadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa-Srodmiescia w Krakowie,
XI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS 000-
0142734, posiadajaca kapitat zakfa-
dowy w wysokosci 2 593 763,00 zt
- optacony w catosci - wysokos¢
sumy komandytowej na dzien 31
grudnia 2017 r. to 782 478,00 z
(siedemset osiemdziesiat dwa tysia-
ce czterysta siedemdziesigt osiem

Ztotych).

Spotka posiada statystyczny numer
identyfikacyjny REGON 120266794
oraz dziata pod numerem identyfi-
kacji podatkowej NIP 677-22-72-
888.
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Przedmiotem dziatalnosci Spoftki jest:

. wykonywanie czynnosci rewizji

finansowej,
doradztwo podatkowe,

prowadzenie postepowania
likwidacyjnego i upadtosciowe-

go,

dziatalno$¢  wydawnicza lub
szkoleniowa w zakresie rachun-
kowosci, rewizji podatkowej

i finansow,

wykonywanie ekspertyz lub opi-

nii ekonomiczno - finansowych,

Swiadczenie ustug doradztwa lub
zarzadzania, wymagajacych po-
siadania wiedzy z zakresu ra-
chunkowosci, rewizji finansowej,
prawa podatkowego oraz orga-
nizacji i funkcjonowania przed-

siebiorstw,

$wiadczenie ustug atestacyjnych

innych niZ czynnosci rewizji fi-
nansowej, niezastrzezonych do
wykonywania przez biegtych

rewidentow,

$wiadczenie ustug pokrewnych
lub $wiadczenie innych ustug
zastrzezonych w  odrebnych
przepisach do wykonywania

przez biegtych rewidentéw.

I1. Przynalezno$¢ do sieci, opis sieci, rozwigzania prawne i strukturalne sieci

SIEC UHY

UHY ECA jest cztonkiem, powstatej w 1986, globalnej sieci UHY z siedziba w Londynie, w Wielkiej Brytanii.

UHY jest miedzynarodowa siecia, zrzeszajaca firmy swiadczace ustugi audytorskie, ksiegowe, doradztwa

podatkowego i biznesowego na catym $wiecie. Kazdy cztonek UHY jest prawnie niezalezna firma.
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CHARAKTERYSTYKA SIECI UHY

UHY jest zintegrowana siecia miedzynarodowych
spotek

Dziata w ponad 320 gtéwnych centrach biznesowych
Swym zasiegiem obejmuje 95 krajow

Dysponuje zasobem ponad 8,145 specjalistow na
catym swiecie

UHY jest 16-ta najwieksza siecia globalng (wedtug

. W 2017 r. przychody ogétem osiagnety wielkos¢ 540

milionéw USD, a przychody z audytu 232 miliony
usD

Biuro wykonawcze zlokalizowane jest w Londynie

UHY jest petnoprawnym cztonkiem Forum of Firms

prZyChOdéW) = MEMBER OF THE
m FORUM OF FIRMS
OBROT
PANSTWA BIURA EKSPERCI (MLN USD)
Ameryka Pin. i Ptd. 20 54 1,696 164,0
Azja i Pacyfik 18 66 2,834 106,5
EMEA 57 200 3,615 269,5
RAZEM 95 320 8,145 540

Lista firm bedacych cztonkami sieci UHY oraz lista panstw, w ktérych kazda firma bedaca cztonkiem sieci UHY ma

swoja siedzibe statutowa, znajduje sie w zataczniku nr 1.

PROFESSIONALS

95

COUNTRIES

WITHIN OUR NETWORK
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III. Grupa UHY ECA

W celu zapewnienia klientom kompleksowej obstugi w Polsce UHY ECA Audyt Spétka z ograniczona odpowie-

dzialnoscia Sp.k. funkcjonuje w ramach Grupy UHY ECA.
W ramach Grupy UHY ECA na dzierh 31.12.2017 r. funkcjonuja:

UHY ECA Spétka Akcyjna z siedziba w Krakowie przy ul. Moniuszki 50, 31-523 Krakéw, wpisana do reje-
stru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-
Srédmiescia w Krakowie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000142734,

posiadajaca kapitat zaktadowy w wysokosci 2 593 763,00 zt, optacony w catosci,

UHY ECA Audyt Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscig Sp.k. z siedzibg w Krakowie przy ul. Mo-
niuszki 50, 31-523 Krakéw, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzo-
nego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sadowego pod nr KRS 0000418856; Komplementariusz: UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. — za zobowiazania Spot-

ki odpowiada bez ograniczenia, Komandytariusz: UHY ECA S.A. - za zobowiazania Spétki odpowiada do wy-
sokosci sumy komandytowej, tj. do kwoty 782 478,00 zt. W zyskach i stratach Spotki Komandytariusz uczest-

niczy w 97%,

UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Krakowie przy ul. Moniuszki 50,
31-523 Krakow, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, X1 Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod nr KRS: 0000487588. Wspdlnicy: 1) Roman Seredynriski, posiadajacy 50 (stownie: piecdziesigt) udziatéw
0 wartosci nominalnej po 50 zt (stownie: piecdziesiat ztotych) kazdy, o tacznej wartosci nominalnej 2.500 zt
(stownie: dwa tysiace piec¢set ztotych), 2) Piotr Wozniak, posiadajacy 25 (stownie: dwadziescia piec) udziatéw
0 wartosci nominalnej po 50 zt (stownie: piecdziesiat ztotych) kazdy, o tacznej wartosci nominalnej 1.250 zt
(stownie: jeden tysigc dwiescie piecdziesiat ztotych), 3) Michat Kotosowski, posiadajacy 25 (stownie: dwadzie-
$cia piec) udziatbw o wartosci nominalnej po 50 zt (stownie: piecdziesiat ztotych) kazdy, o tacznej wartosci

nominalnej 1.250 zt (stownie: jeden tysiac dwiescie piec¢dziesiat ztotych),

UHY ECA Podatki Spétka =z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. 2z siedziba
w Krakowie przy ul. Moniuszki 50, 31-523 Krakéw, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Go-

spodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000419783; Komplementariusz: UHY ECA Podatki

Sp. z 0.0. — za zobowiazania Spotki odpowiada bez ograniczenia, Komandytariusz: UHY ECA S.A. - za zobo-

wiazania Spoétki odpowiada do wysokosci sumy komandytowej, tj. do kwoty 28.322,00 zt. W zyskach i stra-

tach Spétki Komandytariusz uczestniczy w 98%,

UHY ECA Podatki Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie przy ul. Moniuszki
50, 31-523 Krakoéw, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego

przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sa-
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dowego pod nr KRS 0000422399; Wspdlnicy: Roman Seredynski posiadajacy 66 (stownie: szes¢dziesiat szesc)
udziatdéw o wartosci nominalnej po 50 zt (stownie: piecdziesiat ztotych) kazdy, o tacznej wartosci nominalnej
3.300 zt (stownie: trzy tysigce trzysta ztotych), Piotr WoZniak posiada 34 (stownie: trzydziesci cztery) udziaty
o wartosci po 50 zt (stownie: piecdziesiat ztotych) kazdy, o tacznej wartosci nominalnej 1.700 zt (stownie:

tysigc siedemset ztotych),

UHY ECA Szkolenia Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Krakowie przy ul. Moniuszki
50, 31-523 Krakdéw, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000395199. Wspdlnik: UHY ECA S.A. posiadajaca 100 (stownie: sto) udziatéw o war-
tosci nominalnej po 50 zt (stownie: pie¢dziesiat ztotych) kazdy, o facznej wartosci nominalnej 5.000 zt

(stownie: piec tysiecy ztotych),

UHY ECA Outsourcing Spoétka =z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba
w Krakowie przy ul. Moniuszki 50, 31-523 Krakéw, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, Xl Wydziat Gospodar-
czy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000423285; Wspdlnik: UHY ECA S.A. posiadajaca 100

(stownie: sto) udziatéw o tacznej wartosci 36.000 zt (stownie: trzydziesci szes¢ tysiecy ztotych).

STRUKTURA PRZEDMIOTOWA

Struktura przedmiotowa dziatania Grupy UHY ECA przedstawia sie nastepujaco:
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IV.Struktura zarzadzania

Zgodnie z Umowa Spétki, wspdélinikami UHY ECA Audyt Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp.k. sa

Komplementariusz i Komandytariusz.
Na dzier 31 grudnia 2017 r. Wspdlnikami UHY ECA Audyt Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp.k. sa:
UHY ECA Audyt Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscig - Komplementariusz

- z siedziba w Krakowie przy ul. Moniuszki 50, 31-523 Krakéw, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajo-
wego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, X
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000487588, posiada numer identyfika-
¢ji podatkowej NIP: 6751492461 oraz numer statystyczny w systemie REGON: 122994138. Kapitat zaktado-
wy wynosi 5 000 zt.

Udziaty w Spoétce UHY ECA Audyt Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia posiadaja:

Piotr Wozniak - Prezes Zarzadu Komplementariusza, biegty rewident,
Roman Seredyniski - Wiceprezes Zarzadu Komplementariusza, biegty rewident,

Michat Kotosowski - Wiceprezes Zarzadu Komplementariusza, biegty rewident.

UHY ECA S.A. - Komandytariusz

- z siedziba w Krakowie przy ul. Moniuszki 50, 31-523 Krakéw, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajo-
wego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, X
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000142734, posiada numer identyfikacji
podatkowej NIP: 6761015337 oraz numer statystyczny w systemie REGON: 350778346. Kapitat zaktadowy
wynosi 2 593 763,00 zt, w catosci optacony.

Zgodnie z Umowa Spétki, do reprezentowania UHY ECA Audyt Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k.
oraz prowadzenia jej spraw upowazniony jest Komplementariusz samodzielnie. Reprezentacja Spotki przez Kom-

plementariusza obejmuje wszystkie czynnosci sadowe i pozasadowe.

Zgodnie z Umowa Spotki Komplementariusza, w przypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, do sktadania
o$wiadczen  procesowych ~w  imieniu  Spotki  oraz  os$wiadczen  w  zakresie  jej  praw
i obowiazkéw majatkowych i niemajatkowych upowazniony jest Cztonek Zarzadu samodzielnie do wysokosci
100 000,00 (sto tysiecy) ztotych netto, a powyzej tej kwoty dwdch Cztonkéw Zarzadu tacznie lub jeden Cztonek

Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.
Cztonkami Zarzadu Komplementariusza sa:

Piotr WozZniak - Prezes Zarzadu Komplementariusza, biegty rewident,
Roman Seredynski - Wiceprezes Zarzadu Komplementariusza, biegty rewident,
Michat Kotosowski - Wiceprezes Zarzadu Komplementariusza, biegty rewident,

Katarzyna Szaruga - Cztonek Zarzadu Komplementariusza, biegty rewident.
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V.Wewnetrzny system kontroli jakosci UHY ECA Audyt Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Sp.k. oraz oswiadczenia wspoélnikdw na temat skutecznosci

jego funkcjonowania, o$wiadczenie dotyczace praktyk w zakresie zapewnienia
niezaleznosci, o$wiadczenie o stosowane] polityce w zakresie ksztatcenia usta-
wicznego

Wewnetrzny system kontroli jakosci
funkcjonujacy w UHY ECA Audyt
Spotka z ograniczona odpowiedzial-
noscia Sp.k. opiera sie na procesach
umozliwiajacych  uzyskanie przez
kierownictwo racjonalnej pewnosci,
ze firma i jej personel przestrzegaja
zawodowych standardéw, wymo-
gow prawnych i regulacyjnych oraz,
ze sprawozdania biegtych rewiden-
tow wydane przez firme audytorska
sa wilasciwe w danych okoliczno-

$ciach.

Zatozeniem naszego systemu kon-
troli jakosci jest spetnienie co naj-
mniej wymagan Miedzynarodowe-
go Standardu Kontroli Jakosci
(MSKJ) 1 ,Kontrola jakosci dla firm
przeprowadzajacych badania i prze-
glady

i inne

sprawozdan  finansowych

ustugi atestacyjne
i pokrewne” przyjetym w Polsce
uchwatami Krajowe] Rady Biegtych
Rewidentéw. Ma on zastosowanie
dla swiadczenia ustug badania
i przegladu sprawozdan finanso-
wych, a takze innych ustug atesta-

cyjnych oraz pokrewnych.

Do gtéwnych elementéw wewnetrz-
nego systemu kontroli jakosci zali-

cza sie:

Odpowiedzialnos¢ kierownictwa

UHY ECA Audyt Spétka z ograni-
czong odpowiedzialnoscia Sp.k.
za jakos¢, rzetelnos¢ i profesjo-
nalizm $wiadczonych ustug oraz

etyczne zachowanie,

Wymogi etyczne spetniane przez
wszystkich pracownikéw firmy —
w tym zapewnienie niezalezno-
4ci,

Akceptacja nowego klienta lub
zlecenia oraz kontynuacja wspoét-

pracy z klientem,

Zarzadzanie procesem naboru

i rozwoju kadr,
Przeprowadzanie zlecen,

Monitorowanie systemu kontroli

jakosci w firmie.

Odpowiedzialnos¢ za jakos¢

Firma audytorska ktadzie szczegoéiny
nacisk na zapewnienie wysokiej ja-
kosci $wiadczonych ustug atestacyj-
nych. Wewnetrzny system kontroli
jakosci oparty jest nie tylko na sa-
mokontroli pracownikéw w zakresie
wykonywania ustug atestacyjnych,
ale rowniez na opracowaniu, wpro-
wadzeniu oraz ciagtemu udoskona-
laniu zachowan ukierunkowanych

na jakos¢ wykonywanych ustug.

Najwazniejszym  przestaniem dla
partneréw i pracownikéw firmy jest
stawianie na pierwszym miegjscu
etycznego postepowania, jakosci
oraz profesjonalizmu w $wiadczeniu
ustug. Kierownictwo zacheca pra-
cownikéw do zachowania wysokich
standardéw  $wiadczenia  ustug
i stosowania wymogéw etycznych

W swoim postepowaniu.

Partnerzy zarzadzajacy maja najwyz-
sze uprawnienia i ponosza odpo-
wiedzialnos¢ za system kontroli ja-
kosci. Ostateczng odpowiedzialnos¢
za system kontroli jakosci ponosza
Wspolnicy UHY ECA Audyt Spoétka
z ograniczona odpowiedzialnoscia
Sp.k.

Wymogi etyczne - w tym

zapewnienie niezaleznosci

Firma i jej pracownicy przestrzegaja
odnoszacych sie do nich odpowied-
nich wymogoéw etycznych przedsta-
wionych w Kodeksie etyki zawodo-
wych ksiegowych wydanym przez
Rade Miedzynarodowych Standar-
dow Etyki Ksiegowych (Kodeks Etyki
I[ESBA) oraz wszelkich dodatkowych
Firma

wymogéw  regulacyjnych.

oczekuje, ze wszyscy partnerzy

i pracownicy beda na biezaco aktu-
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alizowac swoja wiedze o postano-

wieniach Kodeksu IESBA.

Rozpoczynajac prace w UHY ECA
Audyt Spotka z ograniczona odpo-
wiedzialnosciag Sp.k. kazdy pracow-
nik zapoznany zostaje z wymaga-
niami  dotyczacymi niezaleznosci,
uczciwosci, obiektywizmu, zacho-
wania tajemnicy, nalezytej staranno-
éci i stosowania zawodowych kom-
petencji oraz profesjonalnej posta-
wy przy wykonywaniu powierzo-
nych obowigzkéw, a takze z zasa-
dami i kultura organizacyjna obo-

wiazujaca w firmie.

Ponadto kazdy z pracownikéw zo-
bowigzany jest do zgtaszania poten-
cjalnego konfliktu intereséw oraz
stosowania wszelkich czynnosci ma-
jacych na celu jego minimalizacje

lub catkowita eliminacje.

Oswiadczenie dotyczace praktyk
UHY ECA Audyt Spoétka z ograni-
czong odpowiedzialnoscig Sp.k.
w zakresie zapewnienia nieza-

leznosci

Niezaleznos¢ w firmie nalezy utrzy-

mywac zgodnie z zapisami:

= Kodeksu [ESBA, w szczegdlnosci
sekcjami 290 i 291,

= MSKJ 1, i

= wszelkich dodatkowych wymo-

géw lokalnych  (np.  ustawy

z dnia 11 maja 2017 r.

o biegtych rewidentach, firmach

audytorskich oraz nadzorze pu-
blicznym oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegotowych wymogow doty-
badan

sprawozdan finansowych jedno-

czacych  ustawowych

stek interesu publicznego).

Przed kazdym zleceniem, jak i na
dzien wydania sprawozdania z ustu-
gi atestacyjnej, zaréwno kierownik
jednostki, jak i wszyscy pracownicy
bioracy udziat w wykonywaniu po-
wierzonych obowiazkéw, potwier-
dzaja spetnienie wymogu niezalez-
nosci w odniesieniu do danego zle-
cenia. Ponad o$wiadczenia sktadane
dla kazdego zlecenia przez zespot
zaangazowany, sktadane jest przy-
najmniej raz w roku oswiadczenie
0 niezaleznosci i bezstronnosci kaz-
dego biegtego rewidenta w stosun-
ku do wszystkich zlecen realizowa-
nych przez firme, a dotyczacych

ustug atestacyjnych.

Firma monitoruje okresowo prze-

strzeganie zasad niezaleznosci.

Akceptacja nowego klienta lub

zlecenia oraz kontynuacja

wspotpracy z klientem

Przed podjeciem decyzji dotyczacej
realizacji danego zlecenia pracowni-
cy UHY ECA Audyt Spotka
z ograniczona odpowiedzialnoscia

Sp.k. wykonuja czynnosci majace na

celu eliminacje lub maksymalne

ograniczenie ryzyka zwiazanego
z realizacja danego zlecenia. Kwe-
stionariusze wypetniane w ramach
.Planowania" przed realizacja zle-
cenia utatwiaja odpowied?Z na pyta-
nie dotyczace wymaganych kompe-

tencji oraz wymogow.

Do podstawowych obszaréw infor-
macji zbieranych i analizowanych
przed przystapieniem do wykony-
wania zleconych czynnosci naleza:
zagrozenie braku wykonania zlece-
nia, ryzyko wystepujace podczas
wykonywania zlecenia, potencjalny
konflikt intereséw oraz ryzyko opéz-
nien i zmian w harmonogramie wy-
konywania prac, a takze rozwazenie

uczciwosci klienta.

Firma przyjmuje nowe zlecenia lub
kontynuuje wykonywanie obecnych
zleceh oraz wspotprace z klientami
wytacznie wtedy, kiedy ma odpo-
wiednie do tego mozliwosci, w tym
czas i zasoby oraz jest w stanie spet-
ni¢ wymogi etyczne, a takze po roz-
wazeniu uczciwosci (potencjalnego)
klienta i uznaniu, ze nie wystapity
powazne watpliwosci co do uczci-

wosci klienta.

1"

W przypadku zlecen o podwyzszonym

ryzyku niezbedna jest konsultacja me-

nedzera nadzorujacego z osoba row-

norzedna oraz osobami zarzadzajacymi

firmy.
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Biegly rewident odpowiedzialny za

Zlecenie  spetnia  odpowiednie
wymogi etyczne (np. kontaktuje sie
z poprzednia firma audytorska, jeze-
li jest to wymagane przez kodeks

etyki organizacji zawodowej).

Zarzadzanie procesami naboru

oraz rozwoju kadr

Zarzadzanie kadrami UHY ECA Au-
dyt Spétka z ograniczona odpowie-
dzialnoscia Sp.k. obejmuje procesy
naboru personelu, przydziatu do
realizacji zlecen (na podstawie po-
siadanych kompetencji oraz zdolno-
$ci do wykonania zlecenia), rozwoju
zawodowego wraz z okresowa oce-
na wynikéw pracy oraz systemu

awansowania i wynagradzania.

Kandydaci do pracy w UHY ECA
Audyt Spotka z ograniczona odpo-
wiedzialnoscia  Sp.k.  przechodza
kilka etapow kwalifikacyjnych, ktore
maja na celu nabdr pracownikéw
najbardziej dopasowanych do cha-
rakteru funkcjonowania oraz profilu

dziatalnosci jednostki.

Pierwszym etapem jest analiza prze-
stanej przez kandydatow dokumen-
tacji (CV, list motywacyjny), w opar-
ciu o ktoéra wybierane sg osoby naj-
lepiej odpowiadajace profilowi pra-
cownika. Nastepny etap polega na
przejsciu  testéw  technicznych
sprawdzajacych poziom wiedzy nie-
zbedny do pracy na danym stanowi-

sku.

Ostatnim etapem jest rozmowa

z przyszZym przetozonym, ktory
ostatecznie decyduje o zatrudnie-

niu.

Rozwdj zawodowy pracownikéw
opiera sie na organizacji szkolen
oraz zapewnianiu wsparcia dla reali-
zacji osobistych celow zawodowych

pracownikow.

W momencie rozpoczecia pracy
pracownicy odbywaja szkolenia ma-
jace na celu zapoznanie
z podstawowymi zasadami pracy.
Raz w roku organizowane sa szkole-
nia ukierunkowane na rozwoj kom-
petencji, zwiekszanie umiejetnosci
oraz aktualizacje wiedzy niezbednej
do wykonywania obowiazkéw przez
pracownikéw. Wraz z nabywaniem
coraz wiekszej wiedzy oraz umiegjet-
nosci jednostka przewiduje system
awansowania zgodnie z wytycznymi

kierownika jednostki.

Spoétka zapewnia réwniez wszystkim
pracownikom dostep do literatury
fachowej, bazy aktualnych przepi-
sow prawnych oraz opracowan
i standardow przygotowanych przez

ekspertéw UHY.

Wybor i przydziat pracownikéw do
realizacji zlecen ustug atestacyjnych
odbywa sie na podstawie oceny ich
kompetencji zawodowych, poziomu
wiedzy oraz doswiadczenia. Nad

praca poszczegdlnych  zespotdw
nadzoér sprawuje menedzer posiada-

jacy odpowiednie kompetencje.

Stosujac  procedury nadzoru nad
jakoscia wykonywanych ustug ate-
stacyjnych raz w roku dokonywana
jest ocena pracy poszczegdlnych

pracownikow.

Oswiadczenie o0 stosowanej
przez firme audytorska polityce
w zakresie ksztatcenia ustawicz-

nego biegtych rewidentéw

Biegli rewidenci zatrudnieni w firmie
musza spetnia¢ minimalne wymaga-
nia dotyczace statego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych zgodnie
z wymogami Polskiej Izby Biegtych
Rewidentéw okreslonych w uchwa-
tach Krajowej Rady Biegtych Rewi-

dentow.

Partnerzy i pracownicy sa odpowie-
dzialni za archiwizowanie swoich
danych dotyczacych podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Dziat ad-
ministracji dokonuje corocznego
przegladu danych w celu zapewnie-
nia, ze wymagane szkolenia oraz
state podnoszenie kwalifikacji zawo-

dowych miaty miejsce.

Realizacja zlecen

Przeprowadzenie zlecenn obejmuje

zasady i procedury dotyczace
w szczegoélnosci: procesu przegladu
dokumentacji przez poszczegdélnych
cztonkéw  zespotu  wykonujacego
zZlecenie, konsultacji trudnych i spor-
nych zagadnien lub wynikajacych

z rozbieznosci opinii, kontroli jakosci
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wykonanego zlecenia, a takze spo-
rzadzania, zakonczenia i przecho-

wywania dokumentacji rewizyjnej.

Metodologia badania oparta jest
o przepisy Miedzynarodowych Stan-
dardéw Badania, Miedzynarodo-
wych Standardéw Ustug Przegladu
oraz Miedzynarodowych Standar-
dow Ustug Atestacyjnych Innych niz
Badania i Przeglady Historycznych
Informacji Finansowych oraz zasady
Miedzynarodowego Standardu Kon-

troli Jakosci 1.

W szczegdélnosci zasady i procedury

przeprowadzania zleceri dotycza:

= zapewnienia przez firme przykta-
dowych szablonéw dokumenta-
cji roboczej (program CaseWare
oraz standardy w postaci plikow
Excel i Word) w celu udokumen-
towania procesu zlecenia dla
klienta, szablony te sa uaktual-
niane zgodnie z wymogami
w celu odzwierciedlenia wszyst-
kich zmian w standardach zawo-

dowych,

= konsultacji — wytycznych do kon-
sultowania sie cztonkéw zespotu
realizujgcego  zlecenie miedzy
soba oraz dla znaczacych zagad-
nied z innymi pracownikami fir-
my, a po uzyskaniu upowaznie-

nia z osobami spoza firmy,

= dazenia partneréw i pracowni-
kéow do tego, by zachowat
obiektywizm, sumiennos¢, brak

uprzedzen i rozsadna postawe

w udzielaniu pomocy, a takze by
utatwia¢ rozwiazywanie sporéow
oraz rozbieznosci zdan w sposob
niekonfrontacyjny i bez zbednej

zwitoki,

= ustalenia kryteriéw w celu okre-
$lenia, czy zachodzi koniecznos¢
przeprowadzenia weryfikacji zle-

cenia,

= charakteru i zakresu kontroli ja-

kosci zlecenia,

= ustanowienia kryteriow wyzna-
czania weryfikatoréw i okreslenie

ich kwalifikacji.

Monitorowanie systemu kontroli
jakosci w firmie
Monitorowanie systemu kontroli
jakosci w firmie jest wykonywane
okresowo dla wybranych zakonczo-
nych zlecen. Pomimo tego, ze dla
kazdego biegtego rewidenta odpo-
wiedzialnego za zlecenie pozada-
nym jest wybranie jednego z zakon-
czonych zlecen podczas kazdej in-
spekgcji, firma moze wybrac inspek-
cje pewnej liczby zlecenn wykona-
nych w danym okresie, jednak tak,
aby akta kazdego biegtego rewiden-
ta byty kontrolowane przynajmniej
raz w trakcie trwania cyklu tj. nie

rzadziej niz co trzy lata.

Osoby zaangazowane do zespotu
realizujacego zlecenie lub przepro-
wadzajace weryfikacje nie powinny
by¢ uprawnione do monitorowania

tych samych akt.

Z przeprowadzonej inspekcji sporza-
dzane sa wnioski, ktore przekazy-
wane s3 osobom merytorycznie od-
powiedzialnym za wykonywanie
zlecen oraz osobom zarzadzajacym
firma. Whnioski te stanowia podsta-
we do ostatecznej oceny funkcjonu-
jacego w jednostce systemu kontroli
jakosci i ewentualnych czynnosci

poprawiajacych jego efektywnos¢.

Firma bierze pod uwage wszelkie
opinie otrzymane od kontrolerow
Krajowej Komisji Nadzoru lub Komi-
sji Nadzoru Audytowego przepro-
wadzajacych inspekcje. Nie jest to
jednak substytut witasnego progra-
mu wewnetrznego monitorowania

w firmie.

Dokumentacja dotyczaca systemu
kontroli jakosci przechowywana jest
przez okres nie krotszy niz wymaga-
ny dla poddania procedurze we-
wnetrznego monitoringu, zewnetrz-
nego przegladu jakosci oraz kontroli
Krajowej Komisji Nadzoru Polskie;
Izby Biegtych Rewidentow i Komisji

Nadzoru Audytowego.
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Oswiadczenie Zarzadu Komplementariusza na temat skutecznosci funkcjonowania wewnetrznego

systemu kontroli jakosci

Zarzad Komplementariusza Spotki UHY ECA Audyt Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp.k. oswiadcza, iz
wewnetrzny system kontroli jakosci zapewnia dostateczna pewnos¢ co do stosowania dotyczacych go standar-
déw, jest skuteczny i w roku obrotowym od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku funkcjonowat prawi-

dtowo.

Zarzad oswiadcza ponadto, iz Spotka oraz jej pracownicy i wspotpracownicy przestrzegaja wymogéw etycznych,

regulacyjnych oraz prawnych.

VI. Ostatnia kontrola w zakresie systemu zapewnienia jakosci

W dniach 5-7 oraz 10-13 sierpnia 2015 r. zostata przeprowadzona ostatnia kontrola (wynikajaca
z art. 26 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w spra-
wie szczegotowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu pu-
blicznego) w zakresie systemu zapewniania jakosci przez Krajowa Komisje Nadzoru Krajowej Izby Biegtych Rewi-

dentow.

VII. Opis polityki w zakresie rotacji kluczowych partneréw firmy audytorskiej oraz

pracownikow

W UHY ECA Audyt Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp.k. obowigzuja nastepujace zasady w zakresie

rotacji pracownikoéw:

= zgodnie z Kodeksem IESBA (paragraf 290.151), gdy zleceniodawca badania sprawozdania finansowego jest
jednostka zainteresowania publicznego i gdy dana osoba pracowata w charakterze kluczowego partnera odpo-
wiedzialnego za zlecenie przez okres 5 lat, osoba ta nie uczestniczy w zleceniu az do uptywu okresu czterech

lat,

= dla nienotowanych jednostek nie wprowadzono z goéry okreslonych okreséw, ale o ile rotacje uznano za nie-
zbedna, partner zarzadzajacy okresli zastepstwo, podajac okres, przez ktéry dana osoba nie uczestniczy w ba-
daniu jednostki oraz inne zabezpieczenia niezbedne do zapewnienia przestrzegania innych wihasciwych wymo-

gow.
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VIII. Informacja dotyczaca zasad wynagradzania partneréow w firmie

Wynagrodzenie partneréw obejmuje trzy elementy:
state miesieczne wynagrodzenie odzwierciedlajace petnione funkcje i obowiazki,

roczna premia w wyniku spetnienia okreslonych zatozen, uzalezniona od realizacji celéw biznesowych, rozwojo-

wych i jakosciowych oraz od roli petnionej przez danego partnera,
dochdéd z zyskow kapitatowych w zaleznosci od podjetych uchwat wspolnikow.

Osoby zarzadzajace sa oceniane raz do roku, a ich wynagrodzenie za funkcje oraz za wyniki jest odpowiednio

podwyzszane lub obnizane w zaleznosci od stopnia realizacji zatozonych celow.

Kluczowi biegli rewidenci, ktorzy nie sa cztonkami zarzadu Komplementariusza sa wynagradzani
W oparciu o state miesieczne wynagrodzenie, ktére moze zosta¢ podwyzszone o premie roczna za osiggniete

wyniki ocenianego biegtego rewidenta i podlegtych mu zespotéw.

IX. Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, na rzecz ktérych spotka

przeprowadzata badania ustawowe w zakoriczonym roku obrotowym

ARTIFEX MUNDI S.A. INC S.A. IQ PARTNERS S.A.

IZOLACJA-JAROCIN S.A. KOMPUTRONIK S.A. POZBUD T&R S.A.

ZAKELAD BUDOWY MASZYN

TELFORCEONE S.A. ZASTAL S.A. ZREMB CHOJNICE S.A.

EUROPEJSKIE CENTRUM ODSZKO-

DOWAN S.A. SONEL S.A. ABS.A.
ZAKEADY PRZEMYStU CUKIERNI- AMPLI S.A. W UPADLOSCI
CZEGO OTMUCHOW S.A. UKLADOWEJ PES FINANSE 5.A.

ZAKELADY MIESNE HENRYK KANIA

SA. ALTA S.A. ACS.A.

IMPERA CAPITAL S.A.

Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania UHY ECA Audyt
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X. Informacje o przychodach osiggnietych w roku zakoriczonym

31 grudnia 2017 r.

Ponizej prezentujemy przychody osiagniete przez Spoétke UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp.k. w roku obrotowym od
01.01.2017 do 31.12.2017 r. zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 537/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan

finansowych jednostek interesu publicznego.

Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowa-
nych sprawozdan finansowych jednostek interesu publiczne-
go oraz jednostek nalezacych do grupy przedsiebiorstw, 1015 449,15 zt
ktérych  jednostka dominujaca jest  jednostka interesu

publicznego

Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowa-
_ _ . 3 678 946,77 zt
nych sprawozdan finansowych innych jednostek

Przychody z dozwolonych ustug niebedacych badaniem spra-
wozdan finansowych swiadczonych na rzecz jednostek bada- 1026 530,62 zt

nych przez biegtego rewidenta lub firme audytorska

Przychody z ustug niebedacych badaniem sprawozdan finan-
. _ _ 834 616,09 zt
sowych swiadczonych na rzecz innych jednostek

Pozostate 122 793,04 zt

taczne przychody ze sprzedazy UHY ECA Audyt
2 przy y P v y 6 678 335,67 zt
Sp. z 0.0. Sp. k.
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Zatacznik nr 1
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Lista firm cztonkowskich sieci UHY oraz lista panstw, w ktérych kazda firma bedaca

cztonkiem sieci UHY ma swoja siedzibe statutowa

SIEC UHY

UHY International dziata w 95 krajach.

1. ALBANIA
UHY ELITE SH.P.K
2. ANGOLA
UHY A PAREDES E ASSOCIADOS-ANGOLA
AUDITORES E CONSULTORES, SA
3. ARGENTYNA
UHY MACHO & ASOCIADOS
4. ARABIA SAUDYJSKA
UHY ABDUL JABBAR CERTIFIED
ACCOUNTANTS AND CONSULTANTS
OFFICE
5. AUSTRALIA
UHY HAINES NORTON, SOTHERTONS
ADELAIDE,
UHY HAINES NORTON (BRISBANE),
UHY HAINES NORTON PRT,
SOTHERTONS GLADSTONE,
COHEN FASCIAN,
SOTHERTONS PERTH,
UHY HAINES NORTON (SYDNEY),
SOTHERTONS SYDNEY (BONDI JUNCTION)
6. AUSTRIA
UHY-TAX WIRTSCHAFTSTREUHAND
GMBH
7. AZERBEJDZAN
UHY AZAUDIT LLC
8. BAHAMY
UHY BAIN & ASSOCIATES
9. BAHRAJN
UHY EL SAYED EL AYOUTY & CO,
CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS
10.BANGLADESZ
UHY SYFUL SHAMSUL ALAM & CO.
11.BIALORUS
UHY BUSINESSCOLLEGIA LLC
12.BELGIA
UHY-CDP PARTNERS
13.BOLIWIA
UHY H. BALDIVIESO & LUNA S.R.L.
14.BRAZYLIA
UHY MOREIRA — AUDITORES
15.CHILE
UHY GUINAZU & ASOCIADOS SPA.

16.CHINY
ZHONGHUA CERTIFIED PUBLIC
ACCOUNTANTS LLP
17.CHORWACJA:
UHY HB EKONOM D.O.0.
UHY RUDAN D.O.0.
18.CYPR
UHY ANTONIS KASSAPIS LIMITED
19.CZECHY
AUDITOR, SPOL. SR.O
20.DANIA
INFOREVISION
21.DOMINIKANA
UHY CANAHUATE CALDERON &
ASOCIADOS
22.EKWADOR
UHY ASSURANCE & SERVICES CIA. LTDA.
23.SALWADOR
UHY ASESORES Y CONSULTORES, S.A DE
cv
24 FINLANDIA
TIETOAKSELI
25.FRANCIA
UHY GVA
ABSCISSE COMPTA
26.GHANA
UHY VOSCON CHARTERED
ACCOUNTANTS
UHY GODWINSON (CHARTERED
ACCOUNTANT)
27.GRECIA
UHY AXON CERTIFIED AUDITORS S.A.
28.GWATEMALA
UHY PEREZ & CO
29.GUERNSEY
LOUVRE TRUST (GUERNSEY) LIMITED
30.HISZPANIA:
UHY FAY & CO
TPS
AUDITORES ASOCIADOS
TECNISA CAMPOS, S.A.
31.HOLANDIA
GOVERS ACCOUNTANTS/CONSULTANTS

Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania UHY ECA Audyt
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp.k. za rok obrotowy 2017



Zatacznik nr 1

18

Lista firm cztonkowskich sieci UHY oraz lista panstw, w ktérych kazda firma bedaca

cztonkiem sieci UHY ma swoja siedzibe statutowa

32.HONDURAS

UHY AUDITORES Y CONSULTORES, S.A.
33.HONG KONG:

TAI KONG CPA LIMITED

UHY VOCATION HK CPA LIMITED
34.WEGRY

BERGMANN ACCOUNTING & AUDITING
35.INDIE:

LODHA & CO

CHANDABHOY & JASSOOBHOY
36.INDONEZJA

KAP HANANTA BUDIANTO & REKAN
37.IRLANDIA

UHY FARRELLY DAWE WHITE LIMITED
38.WYSPA MAN

UHY CROSSLEYS LLC
39.1ZRAEL

UHY SHTAINMETZ-AMINOACH & CO

CPAS
40.JAPONIA

UHY TOKYO & CO
41.JORDANIA

UHY ARAB AUDITORS
42.KAZACHSTAN

UHY SAPA-CONSULTING LLP
43.KAMERUN

UHY BBI ADVISORY & AUDIT
44.KANADA:

UHY VICTOR LLP

UHY MCGOVERN HURLEY LLP
45.KENIA

UHY KENYA
46.KOLUMBIA

UHY ROZO & PARRA LTDA
47.KOSTARYKA

UHY AUDITORES Y CONSULTORES, S.A.

48.KOREA POLUDNIOWA

UHY SEIL ACCOUNTING CORP
49. KUWEJT

UHY FAWZIA MUBARAK AL-HASSAWI
50.LIBAN

UHY ANDY BRYAN
51.LUKSEMBURG

UHY FIBETRUST S.AR.L.
52.MALEZJA

UHY

UHY TAC

UHY LOH
53.MALTA

UHY PACE, GALEA MUSU & CO

54. MAURITIUS
UHY & CO
55.MEKSYK
UHY GLASSMAN ESQUIVEL Y CIA S.C.
56.MAROKO
UHY BEN MOKHTAR & CO
57.MOZAMBIK
UHY SOCIEDADE DE ENSINO E
CONSULTORIA, LIMIDA
58.MJANMA
NGWE INZALY AUDIT FIRM
59.NIEMCY:
UHY LAUER & DR. PETERS KG
CLOSTERMANN & JASPER
PARTNERSCHAFT MBB
DR. LEYH, DR. KOSSOW & DR. OTT KG
UHY WAHLEN & MANNSKY
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
UHY WAHLEN & PARTNER
RECHTSANWALTE, STEUERBERATER,
WIRTSCHAFTSPRUFER
DR. LANGENMAYR GMBH
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
KULLEN MULLER ZINSER TREUHAND
GMBH
60.NOWA ZELANDIA
UHY HAINES NORTON (AUCKLAND) LTD
61.NIGERIA:
UHY MAAJI & CO
UHY BENSON
62.NORWEGIA
REVISORGRUPPEN AS
REVISORGRUPPEN AKERSHUS AS
REVISORGRUPPEN M@RE AS
REVISORGRUPPEN ANDALSNES AS
REVISORGRUPPEN HORDALAND AS
REVISORGRUPPEN DRAMMEN AS
REVISORGRUPPEN FJORDANE AS
REVISORGRUPPEN AGDER AS
REVISORGRUPPEN HORDALAND AS
REVISORGRUPPEN NAMDAL AS
REVISORGRUPPEN OSLO AS
REVISORGRUPPEN @STFOLD DA
REVISORGRUPPEN TRGNDELAG AS
REVISORGRUPPEN M@RE AS
63.PAKISTAN
UHY HASSAN NAEEM & CO
64.PALESTYNA
UHY HASSOUNEH AUDITING FIRM
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65.PANAMA
UHY BOTELLO & MARQUEZ
66.PERU
UHY SANDOVAL ALIAGA Y ASOCIADOS
UHY PAREDES Y ASOCIADOS S.C.
UHY URBANO VENTOCILLA & ASOCIADOS
S.C.
UHY BLANCAS SANDOVAL &
ASOCIADOS, SAC
UHY CARLOS LINGAN Y ASOCIADOS S.C.
67.FILIPINY
UHY M.L. AGUIRRE & CO. CPAS
68.POLSKA:
UHY ECA GROUP,
UHY ECA ADVISORY SP. Z O.0.
BIURO AUDYTORSKIE SADREN SP. Z O.0.
69.PORTUGALIA
UHY & ASSOCIADOS SROC LDA
UHY CONSULTING S.A.
70.PUERTO RICO
UHY DEL VALLE & NIEVES PSC
71.KATAR
UHY AMMO & CO
72.RUMUNIA
UHY AUDIT CD S.R.L.
73.ROSJA:
UHY YANS-AUDIT LLC
UHY EKA LLC
74.SERBIA
UHY REVIZIJA D.O.O.
75.SESZELE
UHY PREMIER FINANCIAL SERVICES
LIMITED
76.SINGAPUR
UHY LEE SENG CHAN & CO
77.SLOWACIA
AUDITOR SK S.R.O.
78.SLOWENIA
UHY D.O.O.
79.REPUBLIKA POLUDNIOWEJ AFRYKI
UHY HELLMANN (SA)
80.STANY ZJEDNOCZNE
UHY LLP
UHY ADVISORS
81.SZWECJA:
REVISORERNA SYD
WINTHERS REVISIONSBYRA AB
82.SZWAICARIA
BALMER-ETIENNE AG

83.TAJWAN
UHY L&C COMPANY, CPAS
84. TAJLANDIA
UHY YONGYUTH ACCOUNTING AND SON
CO. LTD.
85.TUNEZJA
UHY CNBA
86.TURCJA:
UHY UZMAN SWORN IN CPA AND
INDEPENDENT AUDITING INC.
UHY OZCAN & OZCAN LAW OFFICE
UHY OZCAN & OZCAN CPA
UHY DENETIM CERTIFIED PUBLIC
ACCOUNTANCY LLP
UHY SAY CERTIFIED PUBLIC
ACCOUNTANCY
87.UGANDA
UHY THAKKAR & ASSOCIATES, CERTIFIED
PUBLIC ACCOUNTANTS
88.UKRAINA
UHY PROSTOR LTD
89.WIELKA BRYTANIA
UHY HACKER YOUNG
UHY HACKER YOUNG FITCH
UHY TORGERSENS
UHY TORGERSENS (INCORPORATING
KINSEY JONES)
UHY TORGERSENS
UHY CALVERT SMITH
90.WEOCHY
UHY BOMPANI SRL (AUDIT)
UHY ADVISOR SRL (TAX & ACCOUNTING)
FIDERCONSULT SRL (TAX & ACCOUNTING)
UHY ASSOCIATI S.T.P.R.L. (TAX &
ACCOUNTING)
91.URUGWAJ
UHY GUBBA & ASOCIADOS
92.UZBEKISTAN
UHY TASHKENT LLC
UHY APPRAISERS LLC
93.WENEZUELA
UHY SERVICIOS LEGALES & TRIBUTARIOS,
S.C.
UHY DURAN & ASOCIADOS
94 WIETNAM
UHY AUDITING & CONSULTING CO LTD
95.ZAMBIA
UHY AMO CERTIFIED PUBLIC
ACCOUNTANTS
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LET US HELP YOU ACHIEVE
FURTHER BUSINESS SUCCESS

UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia Sp.k.

ul. Moniuszki 50

31-523 Krakoéw

Tel. +48 12 417 78 00
Email biuro@uhy-pl.com
Web www.uhy-pl.com

UHY ECA S.A. (the “Firm”) is a member of Urbach
Hacker Young International Limited, UK company,
and forms part of the international UHY network of
legally independent accounting and consulting firms.
UHY is the brand name for the UHY international
network. The services described herein are provided
by the Firm and not by UHY or any other member
firm of UHY. Neither UHY nor any member of UHY
has any liability for services provided by other
members.”
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