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1. WPROWADZENIE

Niniejszy raport przedstawia analize ilosciowg i jakosciowg rynku audytu w Polsce. Zawiera
on rézne informacje, w tym w zakresie szacowanej liczby firm, ktére podlegaja obowigzkowi
audytu, liczby i rodzaju rewidentéw i firm audytorskich, czotowych firm audytorskich oraz
rewidentow najwiekszych spotek notowanych na GPW. Najnowsze dane sg w wiekszosci
aktualne na dzien 31 grudnia 2015 roku. Gdzie byto to mozliwe, przedstawiono dane
poréwnawcze z wczesniejszych lat, aby wskazad istniejgce trendy.

Niniejszy raport oparty jest na danych opublikowanych w sprawozdaniach rocznych KNA,1
organu nadzoru audytowego, a jego zakres jest w duzej mierze zbiezny z niedawno
opublikowanym sprawozdaniem KNA ,Sprawozdanie na temat zmian w Polsce na rynku
Swiadczenia ustug w zakresie badan ustawowych na rzecz jednostek zainteresowania
publicznego”. Jednak niniejszy raport dodatkowo zestawia szereg innych danych na temat
catego rynku audytorskiego, w tym informacje jakoSciowe, i gdzie to mozliwe prezentuje
dotychczasowe trendy, co sprawia, ze stanowi uzyteczny punkt odniesienia dla wszystkich
interesariuszy polskiego rynku audytu.

Niektére dane ilosciowe, ktére mogty okazac¢ sie pomocne w charakterystyce i analizie
rynku badan sprawozdan finansowych nie byty tatwo dostepne — niektére z tych obszaréw
zostaty zaznaczone w nadziei, ze dane pojawig sie w kolejnych latach.

Dane jakosciowe pochodzg z rozmoéw i ankiet przeprowadzonych wsréd kluczowych
interesariuszy audytu w Polsce, wiekszo$¢ w okresie maj — lipiec 2016 roku. Raport wskazuje
niektére kluczowe trendy w danych, jednak nie zawiera ich interpretacji; w nielicznych
obszarach w ograniczonym zakresie podane sg opinie na temat potencjalnych konsekwencji
danych i trendéw. Raport ma stuzy¢ za zrddto informacji stanowigce pomoc dla twércow
polityki i organdw nadzoru, ale nie ma na celu udzielania zalecei w zakresie polityki.

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez zespét pracownikdw Banku Swiatowego w $cistej
wspotpracy z Ministerstwem Finansow, KNA oraz KIBR, w ramach Programu Pomocy
Technicznej w Zakresie Sprawozdawczosci Finansowej (FRTAP) finansowanego przez
Szwajcarie.

1.1. Zakres przedmiotowy raportu

Analiza obejmuje caty rynek badan ustawowych w spétkach w Polsce; oznacza to wszystkie
badania irewidentéw podmiotéw, ktére podlegaja wymogowi badania sprawozdan
finansowych na mocy prawa polskiego. Raport obejmuje analize podsektordw, gdzie jest to

1 Zob. http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/ciala-kolegialne/komisja-nadzoru-
audytowego/sprawozdania



wtasciwe, w tym badania w jednostkach zainteresowania publicznego (JZP) oraz w
szczegblnym zakresie w najwiekszych spotkach notowanych na GPW. Analiza jakosSciowa
dotyczy szeregu kwestii, m.in. postrzegania wartosci i kosztu audytu, skutecznosci
komitetéw audytu oraz tego, jak atrakcyjny zawdd biegtego rewidenta wydaje sie
absolwentom.

1.2. Celraporiu

Niniejszy raport ma stanowi¢ pomoc dla twércéw polityki, organéw nadzoru oraz innych
interesariuszy regulacji rynku ustawowych badan sprawozdan finansowych, zapewniajac
dane dotyczace rynku w odniesieniu do obszaréw istotnych dla kluczowych decyzji
regulacyjnych, m.in.:

° firm audytorskich przeprowadzajgcych badania ustawowe,
° audytu najwiekszych JZP,
° ksztatcenia rewidentow,

° postrzeganie przez rynek jakosci, wartosci, istotnosci i niezaleznosci badania
sprawozdan finansowych,

. roli komitetéw audytu,

° nadzoru nad audytem.

Raport przedstawia takze informacje na temat sytuacji audytu i biegtych rewidentow w
Polsce na rzecz szerszego grona interesariuszy, w tym uzytkownikoéw badan, takich jak
inwestorzy, udziatowcy, zarzady spoétek i komitety audytu. Pomoze on lepiej zrozumiec
trendy na rynku badan i zapewni informacje na temat postrzegania, jak badanie sprawozdan
finansowych funkcjonuje w Polsce.

Informacje te bedg przydatne dla wszystkich zainteresowanych we wdrazaniu nowych
wymogoéw wynikajacych z niedawno wprowadzonych i planowanych zmian w krajowych
przepisach o sprawozdawczosci finansowej oséb prawnych oraz badaniu sprawozdan
finansowych, w duzej mierze spowodowanych zmianami w prawie unijnym w latach 2013 i
2014, ktore zaczety obowigzywa¢ w 2016 roku.. Wiekszos¢ tych zmian legislacyjnych juz
obowigzuje lub zostanie wkrétce wdrozona, ale nie zostaty one jeszcze w duzej mierze
wprowadzone w zycie w okresie objetym niniejszym raportem. Nowe wymogi obejmuja
m.in.:

o nowe i bardziej restrykcyjne zasady niezaleznosci biegtych rewidentéw jednostek
zainteresowania publicznego, takie jak maksymalne stawki wynagrodzenia za ustugi
nieaudytowe, ograniczenia w Swiadczeniu tego rodzaju ustug, obowigzkowa rotacja
firm audytorskich oraz nowe wymogi etyczne,



. rozszerzenie obowigzkéw komitetéw audytu (gdzie istnienie komitetu jest wymagane)
oraz zaostrzenie wymogow w zakresie kompetencji i niezaleznosci cztonkéw
komitetéw audytu,

. rozszerzenie obowigzkéw sprawozdawczych biegtych rewidentow i komitetéw audytu,

° zmiana zasad dotyczgcych niezaleznosci witasciwych wifadz odpowiedzialnych za
regulacje badania sprawozdan finansowych, ktére majg obowigzek prowadzi¢ kontrole
jakosci biegtych rewidentow JZP.

1.3. Podejscie i metodologia

Niniejszy raport stanowi opracowanie danych ilosciowych dotyczacych rynku audytu
pochodzacych z réznych zrédet, m.in.:

° dokumentéw KIBR,

° informacji KNA,

° informacji KNF,

° sprawozdan gietdowych,

° informacji od biegtych rewidentéw (na przyktad raporty przejrzystosci),

publikacji w prasie.

Informacje otrzymane na temat postrzegania rynku badan sprawozdan finansowych
pochodzg z szeregu rozméw i ankiet przeprowadzonych wsrdd kluczowych interesariuszy
rynku audytu, m.in. inwestoréw, analitykéw, komitetow audytu, dyrektoréw finansowych i
innych osdb przygotowujgcych, biegtych rewidentéw, KIBR, kandydatéw na biegtych
rewidentow, studentéow i organdw nadzoru. Przedstawione poglady moga nie stanowic
pogladdéw tych grup jako catosci, poniewaz w tym celu wymagana bytaby duzo wieksza
proba. Jednak przedstawione opinie dajg interesujgcy obraz, jak niektérzy kluczowi
interesariusze w Polsce postrzegajg badanie ustawowe.

1.4. Kolejne lata

Oczekuje sie, ze niniejszy raport bedzie pierwszym w corocznej serii tego rodzaju
sprawozdan, ktére umozliwig analize zmian i trendéw w zakresie audytu w Polsce w
najblizszych latach.

Autorzy chetnie przyjma opinie na temat tresci i uzytecznosci raportu, aby udoskonala¢ jego
kolejne edycje. Uwagi prosze kierowac¢ na adres analiza_rynku@kibr.org.pl.



2. DANE STATYSTYCIZINE NA TEMAT RYNKU AUDYTU W
POLSCE

2.1. Popyt na ustugi badania sprawozdan finansowych

Niniejszy rozdziat przedstawia ogdlne dane statystyczne w zakresie popytu na ustugi badan
ustawowych spdétek w Polsce. Popyt ten wynika z obowigzujgcego w odniesieniu do
pewnych podmiotéw wymogu sporzadzania i publikowania sprawozdan finansowych
poddanych badaniu.

2.1.1.  Wymodg badania sprawozdan finansowych
Zgodnie z art. 64 Ustawy o rachunkowosci badaniu podlegajg roczne skonsolidowane
sprawozdania finansowe oraz roczne sprawozdania finansowe nastepujgcych podmiotéw:
1) bankow, zaktadéw ubezpieczen oraz zaktadéw reasekurac;ji;
a. spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych,

2) jednostek dziatajgcych na podstawie przepisow o obrocie papierami wartosciowymi
oraz przepiséw o funduszach inwestycyjnych;

a. jednostek dziatajgcych na podstawie przepisow o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych;

3)  spotek akeyjnych, z wyjatkiem spétek bedgcych na dzien bilansowy w organizacji;
4) pozostatych jednostek, ktére w poprzedzajgcym roku obrotowym, za ktory

sporzgdzono sprawozdania finansowe, spetnity co najmniej dwa z nastepujacych trzech
warunkéw:

a. S$rednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty wyniosto co najmniej
50 osdb,

b. suma aktywéw bilansu na koniec roku obrotowego stanowita rownowartos$¢ w
walucie polskiej co najmniej 2.500.000 euro,

C. przychody netto ze sprzedazy towarow i produktéw oraz operacji finansowych za
rok obrotowy stanowity réwnowartos¢ w walucie polskiej co najmniej 5.000.000
euro.

Doktadna faczna liczba podmiotéw spetniajgcych te kryteria nie jest dostepna. Na dzien 31
grudnia 2015 roku w Polsce istniato 12.3802 spoétek akcyjnych (2014: 10.895) oraz 18.5473
firm zatrudniajgcych ponad 50 o0sob. Poniewaz wiele z innych okreslonych rodzajow

2 7rédto: http://stat.gov.pl/
3 7rédto: http://stat.gov.pl/



podmiotéw (banki, zaktady ubezpieczen, spotki gietdowe) sg takie spétkami akcyjnymi i
wiele podmiotéw z wartoscig przychoddéw i aktywdéw przekraczajgcych progi wymogu
audytowego posiadajg takze wiecej niz 50 pracownikéw, szacunkowa liczba podmiotéw
podlegajgcych wymogowi audytu wynosi 24 — 26 tys., zaktadajac, ze rézne kategorie sie na
siebie naktadaja.

KIBR podaje, ze w roku 2015 przeprowadzono 23.648 obowigzkowych badan (zob. tabela
ponizej), w tym 7.686 badan w spdtkach akcyjnych.

Wydaje sie, ze faczna liczba przeprowadzonych badan jest zgodna z najlepszym szacunkiem
liczby spétek podlegajgcych wymogowi badan sprawozdan finansowych. Liczba badan w
spotkach akcyjnych zgtoszona do KIBR wydaje sie by¢ nizsza niz liczba zarejestrowanych
spotek akcyjnych.

2.1.2.  Jednostki zainteresowania publicznego (JZP)
Nastepujace podmioty sg okreslane w polskich przepisach jako jednostki zainteresowania
publicznego dla celéw badania sprawozdan finansowych:

a) podmioty, ktérych papiery wartoSciowe sg dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym ktdregokolwiek panstwa cztonkowskiego UE, posiadajgce siedzibe na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, z wytagczeniem jednostek samorzadowych;

b)  banki krajowe, oddziaty instytucji kredytowych oraz oddziaty bankéw zagranicznych;
c) spétdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe;

d) zaktady ubezpieczen lub duze oddziaty zaktadéw ubezpieczen i zaktaddéw reasekuracji;
e) instytucje pienigdza elektronicznego;

f) otwarte fundusze emerytalne i powszechne towarzystwa emerytalne;

g) otwarte fundusze inwestycyjne, specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte i
fundusze inwestycyjne zamkniete, ktorych publiczne certyfikaty inwestycyjne nie
zostaty dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym;

h)  podmioty prowadzgce dziatalno$é maklersky z wytgczeniem podmiotdw prowadzgcych
dziatalno$¢ wytgcznie w zakresie przyjmowania i przekazywania zlece zakupu lub
sprzedazy instrumentow finansowych lub w zakresie doradztwa inwestycyjnego.

Aktualnie nie istniejg ograniczenia co do okresu, przez jaki firma audytorska moze prowadzi¢
badania w danej spotce. Jednak zgodnie z prawem unijnym nowe przepisy o badaniu
sprawozdan finansowych wprowadzg gérng granice okresu badan w JZP wynoszacg 10 lat, z
mozliwoscig przedtuzenia do 20 lat pod warunkiem spetniania okreslonych warunkdw.



2.1.3.

Liczba podmiotow i badan

W ponizszej tabeli przedstawiono dane statystyczne dotyczace liczby podmiotéw w réznych

kategoriach oraz przeprowadzonych w nich badan®*.

Charakterystyka, na dzien 31

2015

2014

2013

2012

grudnia

Liczba podmiotéw/jednostek 4.028.506 | 3.996.274 | 3.947.500 | 3.851.828 | 3.748.026
Liczba nowych podmiotow 311.912 354.300 363.077 354.096 343.189
zarejestrowanych w ciggu
roku
Liczba podmiotéw 290.171 302.836 267.459 250.635 381.406
wyrejestrowanych w ciggu
roku

Liczba przeprowadzonych 23.648 25.222 21.319 23.628 26.853

obowigzkowych badan

sprawozdan finansowych

Liczba przeprowadzonych 4.219 4.865 4.564 4.631 Ujete

dobrowolnych badan powyzej

sprawozdan finansowych

Wskaznilk zgodnos.a z Brak danych

wymogiem badania

e Liczba JZP, w tym

(a) Spotki gietdowe z 424 420 bd. bd. bd.
siedzibg w Polsce

(b) Banki (z wytagczeniem 65 68
bankdéw spotdzielczych)

(c) Bank spdtdzielcze 561 565

(d) Spétdzielcze kasy 48 51
oszczednosciowo-
kredytowe

(e) Zaktady 61 58
ubezpieczeniowe

(f) Fundusze emerytalne 24 24

(g) Fundusze inwestycyjne 757 144

(h) Maklerzy 52 53

Razem 1.992 1.383

4 zrédto: Sprawozdania KNA, KIBR: http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/ciala-

kolegialne/komisja-nadzoru-audytowego/sprawozdania




Charakterystyka, na dzien 31 2014

grudnia

e Liczba duzych

przedsiebiorstw Brak danych

e Liczba matych i srednich
przedsiebiorstw

Przychody z ustug badania 663,6 671,2 686,2 688,6 728,5
(mIn PLN)®

Udziat w tgcznych
przychodach z badania (%):

Brak danych

e 4 najwieksze firmy 55,7%

e Inne miedzynarodowe 8,8%
sieci firm
e Inne 35,5%

Przychody z badania biegtych 478,7 © 508,9 525,6 543,8 571,8
rewidentéw prowadzgcych
badania w JZP

Odsetek wszystkich 55,7% 55,6% 55,0% 54% bd.
przychodow z badania
sprawozdan finansowych
polskich firm audytorskich
przypadajacy polskiej
,wielkiej czworce”

Odsetek badan bankow 99,7% 95,7% bd. bd. bd.
komercyjnych wykonanych
przez ,wielkg czworke”, wg.
aktywow bankow

Odsetek badan zaktadow 97,2% 95,4% bd. bd. bd.
ubezpieczeniowych
wykonanych przez ,,wielka
czworke”, wg. sktadek
przypisanych brutto

Odsetek badan spoétek 93,2% 88,2% 93,5% 89,8% bd.
notowanych na GPW
wykonanych przez ,,wielka
czworke”, wg. kapitalizacji
gietdowej

5> Przychody z badania sprawozdan finansowych stanowia taczna kwote zadeklarowana wobec KIBR przez
zarejestrowane firmy audytorskie.

6 Przychody od biegtych rewidentéw uprawnionych do badania JZP w 2015 roku wyniosty 440.100 zt na KNA. Ta
réznica moze wynikac z korekt danych dotyczgcych przychodéw z badania sprawozdan finansowych
dokonanych po zgtoszeniu do KIBR.



Charakterystyka, na dzien 31 2015 2014 2013 2012

grudnia

Odsetek badan polskich 86,7% 84,3% bd. bd. bd.
spotek notowanych na GPW
wykonanych przez polska
»wielka czwérke”, wg.
kapitalizacji gietdowej

Liczba badan sprawozdan finansowych
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Pomimo ze liczba badan wykonanych pozostata na poziomie okoto 28.000, fgczne przychody
z ustug badania sprawozdan finansowych spadty w okresie od 2011 do 2015 roku, gdzie
sredni przychdd za badanie obnizyt sie z 27.129 zt w 2011 roku do 23.813 zt w 2015 roku.

2.2. Firmy audytorskie i biegli rewidenci w Polsce

Firmy audytorskie oraz biegli rewidenci muszg posiadaé¢ uprawnienia do wykonywania
badan sprawozdan finansowych w Polsce. Muszg by¢ zarejestrowani w KIBR (Krajowej Izbie
Biegtych Rewidentéw) i sg poddawani kontrolom jakosciowym przez KIBR (nadzorowanym



przez KNA) w zakresie podmiotéw innych niz JZP oraz przez KNA w zakresie badan JZP. Biegli
rewidenci muszg posiada¢ kwalifikacje do badania okreslane przez KIBR i realizowac
obowigzkowe doskonalenie zawodowe (DZ).

W tabeli ponizej podane zostaty dane statystyczne na temat firm audytorskich w Polsce’.

Charakterystyka, na dzieri 31 grudnia 2015 2014 2013 2012 2011

Liczba firm audytorskich 1.612 1.647 1.669 | 1.704 | 1.784
z czego:
e Dziatalnosci jednoosobowe 911 950 973 | 1.006 | 1.087
e Spotki z ograniczong 585 586 584 591 589
odpowiedzialnoscia
e Spodtki komandytowe 43 38 33 31 33
e Inne formy prawne 73 73 112 76 75
Liczba nowych firm audytorskich 77 86 85 68 99
zarejestrowanych w ciggu roku
Liczba firm audytorskich 96 109 151 149 127

wyrejestrowanych w ciggu roku

Liczba firm audytorskich badajacych 123 127 155 bd. bd.
JzP
z czego:
e Dziatalnosci jednoosobowe 14 21 28 bd. bd.
e Spotki z ograniczong 87 86 103 bd. bd.
odpowiedzialnoscia
e Spodtki komandytowe 13 12 12 bd. bd.
e Inne formy prawne 9 8 12 bd. bd.
Liczba cztonkéw KIBR 7.086 7.103 7.178 | 7.104 | 7.311
z czego:
e Wykonujgcy zawod 3.151 3.083 3.568 | 3.632 | 3.606
e Kobiety 4.569 4.568 4.620 | 4.549 | 4.655
e Mezczyini 2.517 2.535 2.558 | 2.555 | 2.656
Liczba nowych biegtych rewidentow 202 157 236 174 323
zarejestrowanych w ciggu roku
Liczba biegtych rewidentéw 219 196 162 407 496

wyrejestrowanych w ciggu roku

7 zrédto: Sprawozdania KNA, KIBR: http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/ciala-
kolegialne/komisja-nadzoru-audytowego/sprawozdania



Liczba firm audytorskich
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Liczba firm audytorskich i biegtych rewidentow wykonujgcych zawéd spadta w okresie od
roku 2011 do 2015 odpowiednio o 10% i 13%. Spadek liczby firm audytorskich wynika ze
zmniejszenia liczby dziatalnosci jednoosobowych, przy czym liczba spdtek z ograniczong
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odpowiedzialnoscig prowadzacych badania sprawozdan finansowych pozostawata w miare
stata.

Liczba biegtych rewidentéw wykonujgcych zawdd takze spada. Wsrdd cztonkéw KIBR
przewazajg kobiety — jest ich prawie dwa razy wiecej niz mezczyzn.

2.3. Informacje na temat 20 czotowych polskich firm
audytorskich

W tabeli ponizej przedstawiono informacje na temat 20 najwiekszych firm audytorskich w Polsce. Te
20 firm to podmioty ujete w rankingu czotowych firm audytorskich opublikowanym przez
Rzeczpospolitg w 2015 roku. Przychdd z tytutu wynagrodzen ustugi rewizji finansowej podany w
tabeli jest kwotg wskazang w rocznych sprawozdaniach z przejrzystosci dziatania tych firm, a kwota
ta jest rozbita na trzy podkategorie, gdzie podziat przedstawiony jest w sprawozdaniach z
przejrzystosci dziatania. Dane pochodzg z rocznych sprawozdan z przejrzystosci dziatania za rok 2015,
przy czym rézne firmy wybraty rézne daty sprawozdawcze w ciggu tego roku.

Istniejg inne analizy ,przychodu z tytutu ustug rewizji finansowej”, takie jak te w tabeli
opublikowanej w Rzeczpospolitej, ktore istotnie réznig sie od kwot wskazanych ponizej. Réznice te
wynikajg z szeregu czynnikéw, takich jak ujecie kwot z czynnosci, ktére nie sg zarezerwowane
wytacznie dla biegtych rewidentéw, oraz réznic w podstawach wigczania kwoty z wynagrodzen sieci z
tytutu badan, ktére miedzynarodowe firmy z sieci realizujg w ich imieniu. W wyniku tych
niepewnosci w podstawach opublikowanych przychoddéw z tytutu wynagrodzenia za ustugi rewizji
finansowej, tabela wymienia firmy w porzadku alfabetycznym, a nie wedtug okreslonego rankingu.

Ustawa o biegtych rewidentach wskazuje, ze czynnosci niezwigzane z audytem, ktore moga
by¢ wykonywane przez biegtych rewidentéw w dodatku do gtéwnych czynnosci badania
sprawozdan finansowych, obejmujg co nastepuje (s3 to wynagrodzenia za ustugi
nieaudytowe, ktdre sg zgtaszane w sprawozdaniach z przejrzystosci dziatania firm
audytorskich):

1) ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych;

2) doradztwo podatkowe;

3) postepowanie likwidacyjne oraz upadtosciowe;

4)  dziatalnos¢ szkoleniowa i wydawnicza w zakresie rachunkowosci, audytu i podatkéw;
5)  sporzadzanie ekspertyz oraz opinii ekonomicznych i finansowych;

6) S$wiadczenie ustug atestacji, doradztwa i zarzgdzania wymagajgcych wiedzy w obszarze
rachunkowosci lub audytu;

7)  Swiadczenie ustug przewidzianych w standardach rewizji finansowej, a takze innych
ustug zarezerwowanych w oddzielnych przepisach dotyczacych czynnosci biegtych
rewidentow.



Przychody z tytutu Badanie Przeclad Inne
i z
Liczba Liczba taczne wynagrodzenia za sorawozdari  spra goadZﬁ ustugi
woz woz
Lokalizacja badan biegtych przychody ustugi rewizji f'p h f.p h rewizji
inansowyc inansowyc
JZP rewidentéw®  tys. PLN finansowej y Y tys.
tys. PLN tys. PLN
tys. PLN PLN
4 Audyt Poznan bd. bd. 4.198 3.6642 bd. bd. bd.
BDO Warszawa 40 99 51.847 15.872 13.791 1.336 744
Deloitte Polska Warszawa 233 491 542.646 81.389 70.918 6.756 | 3.715
Ernst & Young Audyt Polska Warszawa 288 630 646.015 98.105 88.280 7.308 | 2.517
sp. z 0.0. sp.k.
GK Rewit Ksiegowi i Biegli Gdansk 10 23 7.104 1.448 1.892 66 158
Rewidenci
Rewit Ksiegowi i Biegli Gdarisk 14 4.704 1.575 1.410 66 74
Rewidenci
Rewit Potudnie Bielsko- 9 1.886 972 482 0 84
Biata
Grant Thornton Fragckowiak Poznan 32 68 52.037 10.743 9.505 744 494
Grupa Gumutka-Audyt Katowice bd. bd. 7.344 3.7468 bd. bd. bd.
Grupa ISP Modzelewski i Warszawa bd. 12 25.900 1.1948 bd. bd. bd.
Wspolnicy
Grupa PKF Consult Warszawa 71 126 20.861 9.436 7.845 1.191 400

8 dane z rankingu Rzeczpospolitej
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. . Przychody z thuiu Badanie Przeglady Inne-

- L|czba’ I'.|czba taczne wynagrc.)dzerrlsi za sprawozdari  sprawozdarh ushfg'l.

Lokalizacja badan bl'egiycﬁm przychody us.iugl reW|z'j| finansowych finansowych rewizji

JZP rewidentéw®  tys. PLN finansowej tys.
tys. PLN tys. PLN tys. PLN PLN

Grupa Revision Poland Katowice 31 10.900 5.1008 bd. bd. bd.

KPFK dr Piotr Rojek Katowice 11 25 5.400 2.800 2.029 315 116
Revision-Rzeszow Jozef Krol Rzeszow 4.740 1318 bd. | bd. bd.
Idea Audyt Poznari 796 5418 bd. | bd. bd.

Grupa UHY ECA Krakéw 69 116 8.703 5.290 4.275 640 375

UHY ECA Audyt Krakow 69 42 4.909 3.940 2.948 640 352

Auxilium Audyt Krakow 0 74 1.435 1.350 1.327 0 23

HLB M2 Audyt Warszawa bd. bd. 4.659 2.898 2.442 188 268

KPMG Warszawa 228 706 501.000 93.687 77.716 4.940 | 11.031

Mazars Polska Warszawa 47 65 45.000 12.179 11.864 265 50

MW Rafin Sosnowiec 19 41 2.584 2.048 1.828 133 87

Pol-Tax Warszawa bd. 68 3.540 2.8898 bd. bd. bd.

PwC Warszawa 202 508 580.928 96.582 88.500 6.539 | 1.543

R6dl & Partner Warszawa bd. bd. 11.577 9.000 8.628 355 16

RSM Poland KZWS Poznan bd. 34 15.800 7.0008 bd. bd. bd.

TPA Horwath Horodko Audit Poznan 4 30 6.463 3.464 3.137 307 20
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Podobnie do wielu innych rynkéw audytu na catym swiecie, cztery miedzynarodowe sieci
posiadajg najwiekszy udziat w rynku — najwieksze cztery firmy zadeklarowaty wysokos¢
wynagrodzenia za ustugi badania sprawozdan finansowych w zakresie 80 — 100.000 zt, przy
czym kolejne siedem najwyzszych przychoddéw z tego tytutu wyniosty 7 — 16.000 zt, wedtug
opublikowanych sprawozdan z przejrzystosci dziatania.

Badania sprawozdan finansowych w 1.254 JZP s3 realizowane przez 13 firm audytorskich z
powyzszej tabeli, ktore podaty informacje ile badan w JZP wykonuja. Te 13 firm obejmuje
miedzynarodowe sieci firm audytorskich w Polsce.

W 2015 roku istniato 1.992 JZP, co stanowito wzrost w stosunku do 1.383 w 2014 roku.
Pozostate 738 JZP nieobstugiwane przez tych 13 firm audytorskich musi korzystaé z ustug
innych 110 firm audytorskich, ktdére zgtaszajg prowadzenie badan w JZP (123 firmy
audytorskie prowadzity badania sprawozdan finansowych w JZP w 2015 roku, w tym 14
dziatalnosci jednoosobowe).

Przychody z audytu 2015

m Deloitte mEY KPMG = PwC = Inne miedzynarodowe = Inne
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2.4. Informacje na temat badan sprawozdan finansowych 20 najwiekszych spétek notowanych na

GPW (WIG20)"
Suma Przychody Fi
irma
Nazwa spotki Sektor bilansowa | ze sprzedazy 2015 2014
audytorska
2014 2014
(tys. PLN) (tys. PLN) Dtugos¢ | Wynagrodzenie  Inne ustugi Ustugi Wynagrodzenie  Inne ustugi Ustugi
wspotpracy za ustugi poswiadczenia nieaudytowe za ustugi poswiadczenia nieaudytowe
ELENTE! (tys. PLN) (tys. PLN) ELENTE! (tys. PLN) (tys. PLN)
sprawozdan sprawozdan
finansowych finansowych
(tys. PLN) (tys. PLN)
Assecco Poland IT 10.679.600| 6.231.900| EY, 13 lat 1.000 - - 1.400 - -
Alior Bank Bankowosé 30.168.100 2.581.920(PwC, 2 lata 430 330 - 430 - 150
Bank Zachodni Bankowos¢ 134.502.000 7.934.380| Deloitte, 5 1.540 2.029 199 1.813 2.048 20
WBK lat
CccC Handel 1.794.230| 2.009.060| PwC, 8 lat 339 - 126 284 - 82
detaliczny
Cyfrowy Polsat Media 27.381.200| 7.409.900| PwC, 5 lat 1.700 - 600 1.800 - 2.000
ENEA Energia 18.108.000| 9.885.400| KPMG, 4 139 - 41 183 - -
lata

Energa Energia 18.116.700| 10.590.600|PwC, 2 lata 59 74 225 41 239 -

9 Zrédta danych dotyczacych sumy bilansowej i przychodéw ze sprzedazy: http://www.inwestinfo.pl/analiza-finansowa/wyniki-finansowe
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Suma Przychody Fi
irma
Nazwa spotki bilansowa | ze sprzedazy 2015 2014
audytorska
2014 2014
(tys. PLN) (tys. PLN) Dtugos¢ | Wynagrodzenie  Inne ustugi Ustugi Wynagrodzenie  Inne ustugi Ustugi
wspotpracy za ustugi poswiadczenia nieaudytowe za ustugi poswiadczenia nieaudytowe
ELENTE! (tys. PLN) (tys. PLN) ELENTE! (tys. PLN) (tys. PLN)
sprawozdan sprawozdan
finansowych finansowych
(tys. PLN) (tys. PLN)
Eurocash Handel 5.361.500| 16.963.800| KPMG, 9 480 220 18 400 200 85
detaliczny lat
KGHM Surowce 40.374.000| 20.492.000| PwC, 6 lat 3.741 625 4.373 3.283 716 2.048
LPP Handel 2.933.730| 4.769.290| GT, 12 lat 90 50 392 90 50 239
detaliczny
Grupa Lotos Ropa naftowai | 18.947.200| 28.501.900| EY, 6 lat 1.575 799 429 1.475 1.746 625
gaz
mBank Bankowosé 117.986.000| 5.355.860| EY, 3 lata 2.759 - 1.007 2.893 - 1.700
Orange Polska | Telekomunikacja| 22.104.000| 12.212.000| EY, 1rok 2.090 2.100 302 3.856 1.094 8
Bank Pekao Bankowos¢ 167.625.000| 8.761.570| Deloitte, 3 3.351 1.827 - 3.397 1.454 -
lata
PGE Energia 66.201.000| 28.143.000| KPMG, 9 1.244 - 232 1.326 - 826
lat
PGNiG Ropa naftowai | 48.926.000 34.304.000| PKF, 3 lata 120 471 - 120 471 7
gaz
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Suma Przychody

Firma
Nazwa spotki bilansowa | ze sprzedazy 2015 2014
audytorska
2014 2014
(tys. PLN) (tys. PLN) Dtugos¢ | Wynagrodzenie  Inne ustugi Ustugi Wynagrodzenie  Inne ustugi Ustugi
wspotpracy za ustugi poswiadczenia nieaudytowe za ustugi poswiadczenia nieaudytowe
ELENTE! (tys. PLN) (tys. PLN) ELENTE! (tys. PLN) (tys. PLN)
sprawozdan sprawozdan
finansowych finansowych
(tys. PLN) (tys. PLN)
PKN Orlen Ropa naftowai | 46.725.000(106.832.000 | KPMG, 11 5.000 - 700 4.800 - 2.100
gaz lat
PKO Bank Bankowo$¢ |248.701.000| 14.639.400| KPMG, 1 1.250 2.090 34 1.540 2.568 2.597
Polski rok
PzU Ubezpieczenia | 67.572.800| 16.884.600( KPMG, 2 1.488 248 27 714 248 27
lata
Tauron PE Energetyka 34.559.200| 18.577.500| Deloitte, 3 652 556 505 577 613 -
lata
Razem 29.047 11.419 9.210 30.422 11.447 12.514
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2.4.1. Wynagrodzenie za ustugi badania sprawozdan finansowych

Zakres wynagrodzen za ustugi badania sprawozdan finansowych jest szeroki, od ponizej 100
tys. zt do 3-5 min zi.

Podobnie szeroki jest zakres wynagrodzeh za ustugi nieaudytowe oraz inne ustugi
poswiadczajace, w niektérych przypadkach wynoszg one zero, a w innych przekraczaja
wynagrodzenie za badanie. Niektore kwoty wynagrodzenia za badanie sg nierealistycznie
niskie, co stwarza istotne potencjalne ryzyko, ze jakos$¢ badania bardzo duzych podmiotéw,
gdzie istnieje zainteresowanie publiczne, moze nie by¢ najwyzsza. Tam, gdzie
wynagrodzenia sg bardzo niskie, firmy audytorskie mogg przeznaczaé niewystarczajgce
zasoby na wykonanie badania w petni zgodnego z MSRF, poniewaz w innym razie poniostyby
duzg strate finansowa. Nie jest prawdopodobne, aby firmy audytorskie ponosity cyklicznie
straty finansowe, chyba ze rekompensuje im to inny przychéd, na przyktfad ze $wiadczenia
ustug nieaudytowych. Jednak $wiadczenie takich ustug moze istotnie wptyng¢ na
niezaleznos¢ badania i zostanie ograniczone na mocy nowych wymogow ustawowych.

Przyktadami takiej sytuacji w powyzszej tabeli s3:

° Energa, spotka sektora energii, posiadajgca aktywa o wartosci 18,1 mld zt i sprzedaz na
poziomie 10,6 mld zt, a wynagrodzenie za ustugi badania sprawozdan finansowych
wynosi jedynie 59 tys. zt;

° LPP, spotka sektora handlu detalicznego posiadajgca aktywa o wartosci 2,9 mid zt i
sprzedaz na poziomie 4,8 mld zt, a wynagrodzenie za ustugi badania sprawozdan
finansowych wynosi jedynie 90 tys. zt; oraz

° PGNIG, spodtka sektora ropy naftowej i gazu posiadajgca aktywa o wartosci 48,9 mld zt i
sprzedaz na poziomie 34,3 mld zt, a wynagrodzenie za ustugi badania sprawozdan
finansowych wynosi jedynie 120 tys. zt.

2.4.2. Okres wspotpracy z firmg audytorskg

Tylko trzy firmy audytorskie badajgce 20 najwiekszych spdtek gietdowych petnito te funkcje
przez okres dtuzszy niz 10 lat. Wielu wspodtpracowato z klientem przez okres 5 lat lub
krotszy. Nowe przepisy wymagajace rotacji firm audytorskich po 20 latach prawdopodobnie
nie spowodujg istotnego zaktécenia badan sprawozdan finansowych w czotowych spétkach
gietdowych w Polsce.

2.5. Ksztatcenie w zakresie rachunkowosci i rewizji finansowej w
Polsce

Ten rozdziat zawiera informacje dotyczgce ksztatcenia kandydatow na biegtych rewidentéw
w Polsce.
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2.5.1. Odpowiedzialnos¢ za kwalifikacje rewidentdw w Polsce

Zgodnie z Ustawg o bieglych rewidentach (Ustawa), aby zosta¢ wpisanym do rejestru
biegtych rewidentéw kandydat musi m.in. ztozy¢ z wynikiem pozytywnym egzaminy na
biegtego rewidenta oraz egzamin dyplomowy.

KIBR ustala w formie uchwaty zatwierdzanej przez KNA:

° harmonogram ramowy prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, miejsce i date
egzaminow dla kandydatéw;

o szczegotowy zakres tematyczny egzamindw;

o wysokos¢ optat za poszczegdlne egzaminy oraz wysokos$é wynagrodzenia dla cztonkéw
Komisji Egzaminacyjnej (KE);

o sposéb powotywania egzaminatorow oraz wysokos¢ ich wynagrodzenia;
° warunki udzielenia zwolnienia;
° zasady dokumentowania praktyki i aplikacji;

. zakres, sposob i zasady innych czynnosci niezbednych do prawidtowego dziatania
Komisji Egzaminacyjnej oraz postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow na
biegtych rewidentéw.

Niezalezna Komisja Egzaminacyjna (KE), ktdra jest ustanawiana przez Ministra Finanséw,
ponosi odpowiedzialnos¢ za strukturyzacje i przeprowadzanie egzamindéw panstwowych, w
tym sporzadzanie pytan na egzamin zawodowy i udzielanie zwolnien. KE nadzoruje takze
proces poswiadczania praktyk iwymaga odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe kandydatéw. Kandydaci odbywajg roczng praktyke w zakresie
rachunkowosci w panstwie UE oraz co najmniej dwuletnig aplikacje pod nadzorem biegtego
rewidenta w ramach przygotowania praktycznego do samodzielnego wykonywania zawodu.

Egzaminy na biegtego rewidenta skfadajg sie z pytan testowych oraz zadan sytuacyjnych
obejmujgcych 10 tematdéw egzaminacyjnych z zakresu (art. 9 Ustawy):
1) teoriiizasad rachunkowosci;

2)  zasad sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym skonsolidowanych sprawozdan
finansowych;

3)  miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci finansowej;
4) analizy finansowej;

5)  rachunku kosztéw i rachunkowosci zarzadczej;

6) zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej;

7)  rewizji finansowej;

8) standarddw rewizji finansowej;



9) etyki zawodowej i niezaleznosci biegtego rewidenta;

10) wymogoéw prawnych dotyczacych badania sprawozdan finansowych oraz biegtych
rewidentow i podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych.

Wymogi te sg zgodne z wymogami okreslonymi w dyrektywie w sprawie ustawowych badan
rocznych sprawozdan finansowych. Rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie
kwalifikacji otwiera mozliwos¢ udzielania zwolnien z pierwszych 10 egzamindéw, np. po ich
zaliczeniu w instytucji edukacyjnej (np. w szkole wyzszej). KE ponosi odpowiedzialnos¢ za
nadzorowanie procesu udzielenia zwolnienia oraz akredytacje zwolnienia. Rygorystyczny
proces oceny instytucji edukacyjnych ma zosta¢ ustanowiony. W rezultacie, jezeli uzyskane
zostanie zwolnienie w najszerszym mozliwym zakresie, obowigzywatby tylko jeden koncowy
egzamin przed Komisjg Egzaminacyjng, tzw. egzamin dyplomowy.

Egzamin dyplomowy, zgodnie z przepisami Ustawy, sprawdza praktyczne zastosowanie
wiedzy teoretycznej zademonstrowanej w pierwszym etapie egzaminacyjnym. Zgodnie z
paragrafem 15 rozporzadzenia Ministra Finanséw, egzamin dyplomowy skfada sie z dwéch
czesci:

Czes¢ 1. 3-godzinna analiza wybranych zagadnien sprawdzajgcych umiejetnosci
praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej do wykonywania zawodu biegtego
rewidenta, w tym w szczegdlnosci do badania rocznych sprawozdan finansowych oraz
rocznych skonsolidowanych sprawozdan finansowych, w zakresie rozpoznawania ryzyka
badania, opracowywania strategii badania, wyboru i stosowania wtasciwych metod i technik
w procesie badania sprawozdan finansowych, opracowywania dokumentacji badania
sprawozdan finansowych, w tym dokumentacji roboczej, raportu i opinii biegtego rewidenta,
a takze rozstrzygania zawodowych dylematéw etycznych, postugiwania sie zawodowym
osgdem przy rozwigzywaniu zagadnien wystepujacych w dziatalnosci gospodarczej, oceny
poprawnosci stosowanych zasad i procedur wewnetrznego systemu kontroli jakosci w firmie
audytorskiej oraz komunikowania i raportowania. °

Czesc 2. Nie dtuzsza niz 30-minutowa cze$¢ ustna, podczas ktdrej zadawane sg 2 pytania,
jedno z ktorych dotyczy pisemnej czesci egzaminu dyplomowego. W trakcie tej czesci
kandydat nie moze korzysta¢ z uchwat, przepisdw prawa, ani innej literatury fachowej i
wskazdéwek.

10 Opis ten, pomimo ze jest zawarty w rozporzadzeniu, nie obejmuje wszystkich przedmiotéw, ktére normalnie
bytyby ujete w egzaminach zawodowych, np. zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa, zaawansowane
zarzadzanie finansowe itp.



2.5.2.

Dane dotyczgce liczby kandydatdéw na biegtych rewidentow w

Polsce
Uczelnia/Instytucja \ 2015 2014
KIBR
Liczba studentow (kandydatow) 12.585 11.934 11.256 10.512
e Kandydaci ptci zenskiej 8.534 8.115 7.612 7.205
e Kandydaci ptci meskiej 4.051 3.819 3.644 3.307
e Liczba kandydatow, ktorzy zdali 759 876 1.019 1.055
wszystkie 10 egzamindw na biegtego
rewidenta
e Liczba kandydatow skfadajacych 73 329 245 185
egzamin dyplomowy
e Liczba kandydatdw, ktorzy ztozyli 71 298 231 176
egzamin dyplomowy z wynikiem
pozytywnym
e Studenci w wieku 20-30 lat 3.872 4.259 4121 3.93
e Studenci w wieku 31-40 lat 5.216 4.986 4.802 4.514
e Studenci w wieku 41-50 lat 2.553 1.968 1.654 1.441
e Studenci w wieku powyzej 50 lat 944 721 679 627
Liczba studentow zrekrutowanych w ciggu 1.041 971 996 1.050
roku
taczna liczba studentow
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Liczba studentéow/kandydatéw na biegtych rewidentéw stopniowo zwiekszata sie w latach
2012-2015 iwzrosta o 20% w tym okresie. Liczba studentéw rekrutowanych co roku
pozostaje na stosunkowo statym poziomie 1.000. W poréwnaniu z liczbg studentéw
uczacych sie, aby uzyskac inne kwalifikacje z zakresu rachunkowosci, takie jak ACCA, KIBR
posiada wysoka liczbe kandydatow starajgcych sie o kwalifikacje biegtego rewidenta.

Liczba studentéw, ktdrzy zaliczyli wszystkie 10 egzamindw na biegtego rewidenta i ktérzy
oczekujg na korncowy egzamin dyplomowy spadtfa z 1055 w 2012 roku do 759 w 2015 roku.
Jednak w roku 2015 przyjeto nowy format egzaminu dyplomowego i tylko 71 kandydatéw
byto w stanie z powodzeniem zda¢ zmieniony egzamin. Z takim wspodtczynnikiem
zdawalnosci, az ponad 16 lat zajetoby zdanie egzaminu tylko tym kandydatom, ktérzy
oczekujg na podejscie do egzaminu dyplomowego, przy czym co roku wiecej oséb dotgczy
do listy oczekujacych.



3. POSTRZEGANIE AUDYTU W POLSCE

Niniejszy rozdziat przedstawia wynik szeregu rozmow i ankiet, ktdre miaty na celu zbadanie
postrzegania audytu w Polsce. Do tego zadania wybrano grupe kluczowych interesariuszy,
aby uzyskaé¢ jak najszerszg inajdokfadniejszg perspektywe ze strony uzytkownikdw,
wykonawcoéw oraz nadzorcéw audytu.

3.1. Grupa docelowa

Rozmowy lub ankiety zostaty przeprowadzone wsréd nastepujgcych oséb:

o 5 dyrektoréw spotek, w tym dyrektoréw finansowych

° 6 inwestordw instytucjonalnych

° 6 przewodniczacych i cztonkdw Komitetéw Audytu

° 9 wykonawcéw audytu, w tym wspdlnikdw duzych i matych firm audytorskich
° 5 nadzorcéw i stowarzyszen zawodowych

° 4 instytucje edukacyjne, organy zawodowe itp. z dziedziny rachunkowosci

o 81 studentow

o 122 cztonkéw KIBR

° 153 kandydatéw na biegtych rewidentow

Nie wszystkie z tych grup odpowiadaty na wszystkie pytania, poniewaz niektére zagadnienie
nie dotyczyty niektorych z nich, a inne prowadzity do konfliktu intereséw dla okreslonych

grup.

3.2. Przeglgd wynikéw

Wyniki gtéwnych pytan zadawanych w rozmowach i ankietach sg nastepujgce:
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Jaka jest Panstwa ocena zdolnosci Rad
Nadzorczych / Komitetéw Audytu poprawy
zaréwno mozliwosci polegania na sprawozdaniu
biegtych rewidentéw oraz na sprawozdaniu
finansowym?

Czy jakos$¢ programdw z zakresu
rachunkowosci/rewizji finansowej na uczelniach
w Polsce poprawia sie/pogarsza/bez znaczacych

zmian

Czy sg Panstwo przekonani, ze grupa dostepnych
0s6b - kandydatéw do pracy w audycie zwieksza
sie/zmniejsza sie/pozostaje na niezmienionym
poziomie?

Czy sg Panstwo przekonani, ze jakos¢ grupy
kandydatow do pracy w audycie zwieksza
sie/zmniejsza sie/pozostaje na niezmienionym
poziomie?

m ZWIEKSZA SIE mZMNIEJSZA SIE

Czy uwazajg Panstwo, ze spoteczenstwo rozumie
role badania sprawozdan finansowych?

Czy uwazajg Panstwo, ze audyt jest postrzegany
w Polsce jako wartosciowa ustuga?

Czy sg Panstwo przekonani o rzetelnosci
sprawozdan (opinii) biegtych rewidentéw w
Polsce?

Czy uwazajg Panstwo, ze w Polsce
wynagrodzenie za ustugi badania sprawozdan
finansowych jest zbyt niskie?

Czy sg Panstwo zdania, ze poziom wynagrodzen
za ustugi nieaudytowe jest czynnikiem podczas
ustalania ceny za badanie?

0 50

o
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100 150 200
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POZOSTAJE NA NIEZMIENIONYM POZIOMIE m BRAK ODPOWIEDZI

B TAK ®NIE mBRAK ODPOWIEDZI
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Czy uwazajg Panstwo, ze generalnie w Polsce
wynagrodzenie za ustugi nieaudytowe jest zbyt
wysokie w stosunku do wynagrodzen za ustugi

badania sprawozdan finansowych?

Czy uwazajg Panstwo, ze nowe wymogi
regulacyjne dotyczace ustug nieaudytowych
beda miaty istotny wptyw na przychody firm

audytorskich?

Czy sg Panstwo przekonani, ze sprawozdania
finansowe w Polsce sg wysokie] jakosci?

Czy s Panstwo przekonani, ze zawdd biegtego
rewidenta jest postrzegany jako atrakcyjny dla
absolwentéw w Polsce?

Czy s Panstwo przekonani, ze studenci w Polsce
otrzymuja odpowiednie wyksztatcenie w
kierunku zawodu biegtego rewidenta (audytora)?

Czy Panstwa pracownicy majg dostep do
wysokiej jakosci szkolen obligatoryjnych?

Czy KIBR jest obecny na uczelniach w Polsce?

Czy sg Panstwo przekonani, ze studenci w Polsce
otrzymujg odpowiednie wyksztatcenie z
rachunkowosci?

o

50 100 150 200 250 300 350 400

mTAK mNIE mBRAKODPOWIEDZI

3.2.1. Kluczowe informacje

Pomimo ze nie wszyscy respondenci odpowiadali na wszystkie pytania, niektére kluczowe

informacje powtarzaty sie wsrdéd wyrazanych opinii. Obejmujg one:

Badanie sprawozdan finansowych jest czesto postrzegane jako wymaég ustawowy

przy niewielkim zrozumieniu czy docenianiu jego wartosci. Opinie z badania

sprawozdan finansowych nie wydajg sie by¢ cenione na rynku — nawet opinie z

zastrzezeniem maja niewielkie znaczenie. Wieksze firmy wydawaty sie ceni¢ badania

sprawozdan finansowych bardziej niz mniejsi przedsiebiorcy, firmy zarzadzane przez
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wiascicieli, chociaz ta ostatnia grupa czesciej doceniata wskazéwki i porady biegtych
rewidentow.

Jeden ze partneréw miedzynarodowej sieci firm spoza ,wielkiej czworki” stwierdzit:
»Inwestorzy na polskiej gietdzie nie biorqg opinii biegtych rewidentow na powaznie —
Wydatem opinie z zastrzezeniem w zakresie kontynuacji dziatalnosci, ale cena akcji w
ogdle sie nie zmienita. Spdtka wkrotce potem upadta. Zdaniem inwestorow wydanie
opinii z zastrzezeniem nie jest niczym niezwyktym. Nikt sie tym nie przejmuje.”

Przediuzajaca sie w ostatnim czasie wojna cenowa doprowadzita do obnizenia
stawek za badanie, w niektérych przypadkach do poziomu zbyt niskiego, aby
przeprowadzié je w sposéb prawidtowy.

Jeden z biegtych rewidentédw powiedziat: ,,Jestesmy, miejmy nadzieje, na koricu osmio-,
dziesiecioletniego okresu wojny cenowej. Jest to bardzo konkurencyjny rynek. Do wojny
doszto, poniewaz wartos¢ nie byta dostrzegana. Konkurowalismy pod wzgledem cen i
jest to wina biegtych rewidentéw.”

Komitety Audytu lub Rady Nadzorcze odpowiedzialne za badanie sprawozdan
finansowych s3 na coraz wyzszym poziomie, jednak wychodzimy od bardzo niskiego
punktu — do probleméw nalezg niskie wynagrodzenia oraz sktad powotywany
sposrod cztonkéw rodziny, co prowadzi do niskich kompetencji finansowych w
niektdérych radach.

Jeden z respondentdw stwierdzit: Rady Nadzorcze/Komitety Audytu wychodzq z bardzo
niskiego poziomu i w tym kontekscie poprawa zaczyna sie od poprzeczki postawionej
dos¢ nisko. Niektore spotki gietdowe sq matymi/srednimi przedsiebiorstwami i nie
posiadajg odpowiednich struktur zarzqdczych.

Nowe przepisy nadzoru rewizji finansowej przyniosg wzrost kosztéow, a brakuje
zrozumienia korzysci. Kluczem do osiggniecia zamierzonej poprawy jakosci audytu
jest prowadzenie kontroli przez kompetentnych i doswiadczonych rewidentéw z
ramienia KNA.

Szkolnictwo wyzsze w zakresie rewizji finansowej jest szeroko postrzegane jako stabe i
niewystarczajace; respondenci stwierdzili, ze w stosunkowo nieczestych przypadkach,
gdzie studenci uczyli sie audytu w ramach programu studidw, i tak musieli rozpocza¢
nauke od najnizszego poziomu po rozpoczeciu pracy w srodowisku zawodowym.

[Niektére kwestie bylty przedstawiane w réziny sposéb przez rdzne grupy
interesariuszy. Na przyktad zdecydowana wiekszos$¢ biegtych rewidentéw aktualnie
wykonujgcych zawdd oraz cztonkéw KIBR jest zdania, ze absolwenci nie uwazaja
zawodu rewidenta za atrakcyjny, a studenci i kandydaci na biegtych rewidentéw
wyrazajg przeciwng opinie.]



Partner w miedzynarodowej sieci firm stwierdzit: ,Atrakcyjnos¢ zawodu, a tym samym
jakos¢ nowych rewidentdow, znacznie sie obnizyta w ostatnich 10-15 latach. Nowe
osoby sq mniej zadowolone z wymogu ksztafcenia przez okres 4-6 lat, zanim osiggng
jakgkolwiek nagrode — chcq szybszego zwrotu.”

Ponizsze sekcje zawierajg wiecej informacji na temat odpowiedzi udzielanych w odniesieniu
do gtéwnych zagadnien.

3.3. Zrozumienie przez spoteczenstwo roli badania sprawozdan
finansowych

Badanie sprawozdan finansowych ma na celu zapewnienie uzytkownikdw danych
finansowych o ich wiarygodnosci tak, aby decyzje w sprawie inwestycji i inne decyzje
biznesowe mogty by¢ podejmowane na podstawie rzetelnych informacji. Publiczne
zrozumienie roli bieglych rewidentow jest kluczowe, aby audyt mégt z powodzeniem
spetniaé swoja funkcje.

Respondenci byli pytani o swoje ogdlne opinie na temat postrzegania przez nich zrozumienia
przez spoteczenstwo roli audytu oraz takze czy kadry zarzadzajgce, inwestorzy, wtasciciele i
inni kluczowi interesariusze rozumiejg role badania sprawozdan finansowych.

Wyrazone opinie sg nastepujace:

° 47% stwierdzito, ze uwazajg, iz spoteczenstwo rozumie role badania sprawozdan
finansowych; 46% powiedziato, ze w ich opinii spoteczenstwo nie rozumie tej roli
dobrze; 7% nie byto pewnych.

° Wedtug powszechnej opinii spoteczenstwo i przedsiebiorcy postrzegajg audyt, a
szczegdlnie mniejsze badania, jako wymég prawny i ustawowy (tj. ,formalnosc”),
wymuszone obcigzenie, i nie widzg potencjalnych korzysci z audytu.

o Biegli rewidenci sg przekonani, ze muszg wyjasnia¢ i edukowac spétki krajowe w
zakresie roli badania sprawozdan finansowych; miedzynarodowe firmy lepiej ja
rozumieja.

° Niektdérzy uczestnicy wyrazili opinie, ze rola audytu jest coraz lepiej rozumiana i
przyczynia sie do wiekszej przejrzystosci; inni komentowali, ze zalezy to od rozmiaru
badanej spdétki — mniejsze podmioty uznajg, ze jest to kontrola podatkowa, inni
postrzegajg rewidentow jak policje lub osoby kontrolujgce ich ksiegi rachunkowe.

. Niektérzy respondenci stwierdzili, ze istnieje opinia, iz w duzych spétkach biegli
rewidenci kontroluja ksiegi rachunkowe i przyczyniaja sie do kreatywnej ksiegowosci, a
nawet oszustw. Potrzebna jest debata publiczna, aby to zmienié.



3.4.

Inni respondenci zwrdcili uwage, ze niektorzy sg przekonani, ze ustuga badania nie
tylko dotyczy zapewniania odnosnie sprawozdania finansowego, ale takze gwarantuje
wykrycie ktopotow z wyptacalnoscig badanej jednostki czy tez brak naduzyé.

Postrzeganie wartosci badania sprawozdan finansowych

W dodatku do zapewnienia o rzetelnosci na rzecz uzytkownikéw informacji finansowych,

audyt moze dodaé¢ warto$¢ poprzez proces niezaleznej oceny systeméw i procesow

finansowych spotki. Ocena zrozumienia spotecznego faktycznej i potencjalnej wartosci

audytu moze pomdc biegtym rewidentom iich organom nadzorczym poznaé sposob

postrzegania audytu.

Respondenci byli pytani o ogdlne opinie na temat postrzegania przez nich publicznego

zrozumienia wartos$ci audytu oraz takze czy w ich opinii zarzad, inwestorzy, wtasciciele i inni

kluczowi interesariusze rozumiejg faktyczng i potencjalng warto$¢ badania sprawozdan

finansowych.

Wyrazone opinie sg nastepujace:

54% odpowiedziato, ze audyt postrzegany jest w Polsce jako wartosciowa ustuga; 47%
stwierdzito, ze w ich opinii audyt nie jest postrzegany jako wartosciowy; 9% nie byto
pewnych.

Postrzegana wartos¢ czesto zalezy od struktury wiascicielskiej — jezeli spotka jest
zarzadzana przez wiasciciela, bardziej cenione bylo zapewnienie przez biegtego
rewidenta wskazéwek/porad dyrektorowi finansowemu.

Opinie na temat doceniania ustug badania sprawozdan finansowych przez inwestoréw
instytucjonalnych byty podzielone — niektérzy przekonani byli, ze nawet opinie z
zastrzezeniem byty ignorowane przez rynek, pozostajgc bez wptywu na cene akgcji.

Istniato powszechne przekonanie, ze audyt dodaje wartos¢ przez uwagi w formie listu
do zarzadu przekazywanego badanym podmiotom. Niektdrzy uzytkownicy cenig
jedynie opinie bez zastrzezen i nic ponadto. Wieksi inwestorzy i spotki wydajg sie
bardziej ceni¢ audyt i wymagajg wiecej od biegtych rewidentdw. Postrzeganie wartosci
jest bardziej zauwazalne, gdy biegly rewident ma wieksze zrozumienie badanej
jednostki, a takze gdy doradza jednostce.



3.5. Opinie na temat zaufania w wiarygodnosé sprawozdan z
badan

Aby badanie sprawozdania finansowego zapewnito mozliwo$¢ polegania na informacjach
finansowych, uzytkownicy tych informacji muszg mie¢ zaufanie do rzetelnosci sprawozdania
z badania i pracy biegtego rewidenta, stanowigcej podstawe sprawozdania. Uczestnicy
zostali zapytani o swoje poglady w sprawie postrzegania poziomu ufnosci w sprawozdania z
audytu oraz prace biegtych rewidentdw prowadzone w Polsce. Oto podsumowanie ich
opinii:

° 60% stwierdzito, ze uwazajg, iz zasadniczo istnieje ufnos¢ w wiarygodnos$é audytu; 30%

powiedziato, ze w ich opinii ufnosci takiej nie ma; 10% nie byto pewnych.

° Istniaty pewne zastrzezenia co do zdolnosci biegtych rewidentéw do petnego
zrozumienia ztozonych kwestii biznesowych i transakgji.

° Postrzega sie, ze badania sprawozdan finansowych bankdéw, jak tez badania
sprawozdan finansowych wykonywane przez miedzynarodowe firmy audytorskie sg co
do zasady wiarygodne.

° Niezaleznos¢ jest czesto fatwiejsza do osiggniecia w wiekszych firmach; w matych
spotkach biegty rewident jest w bliskiej relacji z zarzagdem.

° Zgtoszono obawe, ze mtodsi rangg pracownicy wykonujg wiekszo$¢ czynnosci rewizji ze
wzgledu na presje cenowq, a specjalisci angazowani s3 w mniejszym zakresie. Audyt
jest wiarygodny z formalnego punktu widzenia, ale nie w szerszej perspektywie.

° Audyty wykonywane przez mniejsze firmy sg mniej wiarygodne — niektdre to po prostu
przyklepanie ksigg rachunkowych. Niektérzy respondenci zwrdcili uwage, ze starsi
biegli rewidenci nie zawsze rozumiejg i nie zawsze wykonujg badanie sprawozdan
finansowych w oparciu o ryzyko.

3.6. Wynagrodzenie za ustugi badania sprawozdan
finansowych i ustugi nieaudytowe

Poziom wynagrodzenia za ustugi badania sprawozdan finansowych jest wazny, poniewaz
nierealistycznie niska wartos¢ moze oznaczaé, ze rewidenci mogg nie poswiecic¢
wystarczajgco duzo czasu i zasobow na przeprowadzenie adekwatnego i skutecznego
badania. Spadkowy trend w wysokosci wynagrodzen w dtuzszym okresie jest czynnikiem
ryzyka, ktdry musi zosta¢ wziety pod uwage przez organy nadzoru rewizji finansowej na
catym sSwiecie w ocenie ryzyka dotyczgcego jakosci audytu. Ponadto stosunek pomiedzy
wynagrodzeniem za ustugi badania sprawozdan finansowych a wynagrodzeniem za ustugi
nieaudytowe otrzymywanym przez biegtego rewidenta od badanego klienta jest wazny z

29



powodu ryzyka, iz wynagrodzenie za ustugi nieaudytowe moze wptywaé na niezaleznosc¢

rewidenta w badaniu.

Uczestnicy zostali poproszeni o wskazanie swoich opinii na temat poziomu wynagrodzenia

za ustugi badania sprawozdan finansowych i czy wynagrodzenie za ustugi nieaudytowe ma

wptyw na cene badania lub moze potencjalnie stworzy¢ konflikt intereséw. Oto

podsumowanie ich opinii:

67% stwierdzito, ze uwazajg poziom wynagrodzen za ustugi badania sprawozdan
finansowych za zbyt niski; 25% powiedziato, ze w ich opinii tak nie jest; 8% nie byto
pewnych.

Istnieje ogdlne przekonanie, ze wynagrodzenie za ustugi badania sprawozdan
finansowych jest zbyt niskie w poréwnaniu do innych krajéw w wyniku ostatniej
dtugotrwatej wojny cenowej. Niektorzy uwazajg, ze jest czesto zbyt niskie, aby
przeprowadzi¢ wysokiej jakosci badanie.

Jedna z duzych spoétek gietdowych przeprowadzita licytacje na najnizszg cene, aby
uzyskac jak najnizszg stawke.

Uwaza sie, ze zaostrzone przepisy spowodujg wzrost wynagrodzen za ustugi badania
sprawozdan finansowych.

Spotki traktujg audyt jak dodatkowy podatek, a nie dostrzegajg jego wartosci, takze
préobujg zminimalizowac koszty. Wynagrodzenie za badanie w podobnych spétkach
moze znacznie sie rozni¢, w zakresie od 3 do 50 tys. zt; wynagrodzenia za ustugi
badania sprawozdan finansowych w 20 najwiekszych spétkach gietdowych wahaja sie
od 59 tys. zt do 5 min zt.

Préby wprowadzenia ceny minimalnej za badanie zostaty udaremnione przez organy
ds. konkurencji.

Istnieje niewielkie poparcie dla powigzania pomiedzy wynagrodzeniem za ustugi
badania sprawozdan finansowych a wynagrodzeniem za ustugi nieaudytowe, z
wyjatkiem by¢ moze duzych, miedzynarodowych sieci firm audytorskich.

Partner ze $redniej wielko$ci miedzynarodowej sieci firm audytorskich stwierdzit: ,Cena

badania jest nieodtgcznie zwigzana z jakoscig — niskie ceny sq problemem, poniewaz nasi

klienci nie dostrzegajq zalet audytu, a wiec nie ceniq tych ustug zbyt wysoko.”

3.7.

Rola Komitetéw Audytu/Rad Nadzorczych

Komitety Audytu (KA), ktdrych funkcja moze byc¢ realizowana przez Rady Nadzorcze (RN),

odgrywajg wazng role w procesie badania sprawozdan finansowych, pomagajac

minimalizowa¢ potencjalny konflikt intereséw, gdzie biegly rewident wspétpracuje z



zarzadem, ale ma tez skontrolowa¢ jego szacunki. Skuteczno$é komitetéw audytowych jest

wazna dla skutecznego audytu i zapewnienia wiarygodnosci i wazne jest, aby organy

nadzoru i inne podmioty rozumiaty, w jakim stopniu komitety audytu wypetniajg swoja role,

zaréwno obecnie, jak i po wprowadzeniu nowych przepiséw, ktére rozszerzg dodatkowo ich

funkcje.

Uczestnicy zostali zapytani o wyrazenie swoich pogladéw, czy nastepuje poprawa zdolnosci

komitetéw audytu do wypetniania ich roli, czy tez pogarsza sie lub pozostaje bez zmian, oraz

czy posiadajg one niezbedne umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie finanséw.

49% respondentow powiedziato, ze uwaza zdolnos¢ komitetdw audytu za ulegajaca
poprawie; 11% stwierdzito, ze ulega pogorszeniu, a 40% nie dostrzega zmian.

Istnieje powszechne przekonanie, ze potencjat KA/RN poprawia sie, jednak wychodzi z
bardzo niskiego poziomu. Istnieje duzo rozbiezno$s¢ w opiniach, jak KA/RN
wspodtpracujg z rewidentami i w jakim stopniu KA/RN rozumiejg badanie sprawozdan
finansowych.

Lokalne modele zarzadcze byly czesto uznawane za mniej skuteczne, niz modele
miedzynarodowe. Polskie przedsiebiorstwa majg wieksze trudnosci ze skutecznym i
niezaleznym modelem zarzgdzania, niz spotki miedzynarodowe.

Zwrdécono uwage, ze cztonkostwo KA/RN jest czesto tylko formalnym spetnieniem
wymogow przepisdOw prawa, bez realnego nadzoru. Wskazano réwniez, ze istnieje
ryzko polityczne zwigzane z nominacjami politycznymi do cztonkostwa w KA/RN, a
niekoniecznie merytorycznymi.

Sktad KA/RN jest waznym problemem - jakikolwiek wymodg wtgczenie do KA/RN
wiekszej liczby osob posiadajgcych bezposrednie doswiadczenie i wiedze w zakresie
audytu stanowitby krok na przad.

Niskie wynagrodzenia cztonkéw RN sg takze wazing kwestia — niski poziom
wynagrodzen wskazuje, ze rola KA/RN nie jest traktowana powaznie, ogranicza
mozliwos¢ werbowania cztonkéw posiadajgcych  wymagane kompetencje i
doswiadczenie w zakresie finansow oraz ogranicza ilos¢ pracy wykonywanej przez
KA/RN.

Nowe wymogi, aby uniezalezni¢ KA/RN beda wyzwaniem dla wielu polskich firm, gdzie
obecnie skfadajg sie one z cztonkéw rodzin gtéwnych udziatowcéw.

Jedna z opinii moéwita, ze wolne tempo budowania efektywnosci KA/RN przy szybkim
podnoszeniu wymogow i oczekiwan przyniosto obnizenie zgodnosci z przepisami i
potencjatu. Aby wymusi¢ zmiane, wymagana jest pewna bezposrednia
odpowiedzialnos¢.



3.8. Opinie na temat zmian w nadzorowaniu badania
sprawozdan finansowych

Wazne jest, aby organy nadzoru audytu wiedziaty, jak rynek postrzega ich dziatania oraz jak
wedtug oczekiwan nowe przepisy wptyng na rynek badan. Uczestnicy zostali zapytani, jak
wedtug nich nowe wymogi wynikajgce z przepiséw, ktére zostang wkrétce wprowadzone w
zycie, wptyna na rynek audytu. Odpowiedzi obejmowaty co nastepuje:

° 67% stwierdzito, ze uwazajg, iz nowy system nadzoru audytu poprawi jakos¢ badan;
30% powiedziato, ze w ich opinii tak nie jest; 3% nie byto pewnych.

° Postrzega sie, ze nowe wymogi bedg miaty niewielki efekt zmian w przypadku badania
sprawozdan finansowych spétek z sektora ustug finansowych.

° Dodatkowy obowigzek komitetéw audytu bezposredniego nadzorowania audytu oraz
nowy wymog posiadania dwéch cztonkéw KA/RN z doswiadczeniem w dziedzinie
finanséw powinny przynies¢ poprawe.

° Jednak nowe wymogi przyniosg dodatkowe koszty i nie jest jasne, czy mogg one zostac
podzielone miedzy rewidentéw i rynek. Korzysci z dodatkowych kosztéw takze nie s3
jasne.

° Wymagane sg inwestycje, aby podnies¢ jakos¢ badania sprawozdan finansowych, ale
niskie wynagrodzenia mogg uniemozliwié takie inwestycje.

o Kluczowe jest, aby nadzér KNA, w tym kontrole, byt na wysokim poziomie technicznym
i nie nazbyt sformalizowany, jak zdarzato sie w przypadku podobnych organéw w
przesztosci. Niektorzy respondenci zauwazyli, ze w ich opinii ostatnia poprawa w
zakresie kompetencji i stosunkowy brak formalnosci KNF w podejsciu do nadzoru, s
dobrym przyktadem do nasladowania.

° Skutkiem nowych przepiséw moze by¢ wykluczenie z rynku matych firm audytorskich.

° Przekazywanie zlecen pomiedzy rewidentami oraz mozliwos$¢ nadzorowania badania
sprawozdan finansowych przez osoby niebedgce biegtymi rewidentami stanowig
powody do niepokoju; zachowanie takie wymaga uwagi organéw nadzoru.

3.9. Jak audyt jest postrzegany jako sciezka kariery i
atrakcyjnosé zawodu

Uczestnicy zostali zapytani, czy w ich opinii zawdd biegtego rewidenta jest w Polsce
postrzegany przez absolwentéw jako atrakcyjny.

. Ogdlnie 56% respondentéw stwierdzito, ze w ich opinii zawdd biegtego rewidenta jest
dla absolwentdéw atrakcyjny; 37% uwaza, ze nie jest atrakcyjny, a 7% nie byto pewnych.
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. Rozne grupy zadeklarowaty przeciwstawne opinie. 26% biegtych rewidentéw i
cztonkéw KIBR uwaza, ze jest to zawdd atrakcyjny, 60% ma przeciwne zdanie. Jednak
wsréd studentow oraz kandydatéw na biegtych rewidentéw proporcje byty odwrotne,
72% uwaza zawdd za atrakcyjny, a jedynie 25% ma inne zdanie.

° Wielu partnerdw firm audytorskich wskazato, ze zawdd jest coraz mniej atrakcyjny —
nie tylko finansowo. Nowa generacja potencjalnych biegtych rewidentéw ma rdézne
zainteresowania, niekoniecznie zwigzane z pracg zawodowg. Wielu utalentowanych
absolwentéw uczelni wyzszych wybiera aktywnos¢ gdzies indziej, wiaczajagc w to prace
za granica.

3.10. Inne kluczowe kwestie

Uczestnicy zostali zapytani, czy uwazajg, ze absolwenci otrzymujg odpowiednie
wyksztatcenie w zakresie audytu podczas studidw. 71% odpowiedziato nie, 24% tak, a 5% nie
udzielito odpowiedzi. Jednak wiecej z nich uwazato, ze ksztatcenie w zakresie rachunkowosci
jest odpowiednie — 45% zgodzito sie, ze jest adekwatne, a 46% uznato je za nieadekwatne.
Partnerzy firm audytorskich zasadniczo zgodzili sie, ze w przypadkach, gdzie absolwenci byli
uczeni badania sprawozdan finansowych w ramach studiéw, co nie byto czeste, nauczanie
miato niewiele wspdlnego z ich pdzniejszg rolg rewidenta — musieli przejs¢ przeszkolenie w
zakresie badan od podstaw.

56% respondentdéw nie uwazato, ze KIBR jest obecna na uczelniach; 21% stwierdzito, ze KIBR
jest obecna, a 23% nie udzielito odpowiedzi. KIBR dokfada staran, aby promowac¢ zawdd na
uczelniach, co jest wazne w pozyskiwaniu wysokiej jako$ci nowych adeptéow zawodu,
zapewniajgc tym samym jakos¢ i kompetencje biegtych rewidentéw w przysztosci. Jednak
odpowiedzi w ankietach sugerujg, ze w tym obszarze mozna zrobié wiece;j.

73% respondentdéw potwierdzito, ze ich pracownicy majg dostep do wysokiej jakosci szkolen
w ramach doskonalenia zawodowego; 24% stwierdzito, ze nie majg, a 3% nie udzielito
odpowiedzi.
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