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Wszystkie numery archiwalne newsletter’a dostepne sg na naszej stronie internetowej pod adresem:
www.auxilium.com.pl

mam AUXILIUM wyptacito dywidend e

W dniu 16 sierpnia 2011 r. zgodnie z Uchwatami Walnego Zgromadzenia Spolki zostata wyptacona dywidenda dla Akcjonariuszy. Wysokos¢ dywidendy przypadajace;]
na jedng akcje wyniosta 0,25 zt.

Auxilium podpisato kolejne umowy na Autoryzowane D oradztwo.

W lipcu i sierpni br. Auxilium podpisato trzy kolejne umowy na swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze spotkami ubiegajacymi sie o debiut na
rynku NewConnect. W sumie Spétka jest autoryzowanym doradca przy 11 projektach inwestycyjnych.

Czy bran za lub rynek notowa n uchroni Spotk e przed przecen g?
Pierwsze dni sierpnia powitaly inwestorow duzym chtodem, gdy przez polskie i $wiatowe rynki akcji przeszia fala dos¢ pokaznych spadkéw. Nie
uchronity sie przed nimi nawet najwieksze spotki z rynku regulowanego. Nienajlepsza sytuacja na rynkach Swiatowych, a takze na rodzimym



parkiecie niemal btyskawicznie przelozyta sie na wyniki spotek notowanych na alternatywnym rynku NewConnect. Rynek NewConnect dziatajacy w
oparciu o 15 sektoréw branzowych skupiajacych blisko 300 spétek najliczniej reprezentowany jest przez branze handlowg i to wtasnie spotki z tej
branzy ciesza sie najwyzszym stopniem plynnosci, nastepnie sektor ustugi inne, a na kolejnych miejscach inwestycje i informatyka. Branza
oczywiscie ma znaczenie. Jedne szybciej inne nieco wolniej reagujg na chaos rynku. Nalezy jednak podkresli¢, ze nie ma bezpiecznych enklaw w
gospodarce, kryzys dotyka wszystkich, a nerwowos¢ rynkéw kapitatowych powoduje wyprzedaz walorow zaréwno duzych emitentow jak rowniez
spotek z NewConnect. Nie pozostaje nic innego jak oczekiwanie na spokdj i stabilizacje.

Praca w godzinach nadliczbowych, ale dla kogo?

Urlop to czas wypoczynku, ktéry naszym wspotpracownikom nierzadko kojarzy sie z koniecznoscig zostawania po godzinach, aby dokonczyé¢ prace
swojg lub zastepowanego kolegi, ktdry wiasnie korzysta z urokoéw egzotycznej wycieczki. Praca po godzinach czyli nadliczbowa to praca
wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy oraz wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z
obowigzujgcego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy. Wymaga ona od pracownika zwiekszonego wysitku. Polecenie wykonywania takie]
pracy jest dla pracownika nie wigzace i nie moze odméwi¢ jego wykonania. Obowigzkiem pracownika jest bowiem dbanie o dobro jednostki w ktorej
pracuje, a wykonywanie pracy po godzinach jest tego przyktadem. Jednak nie kazdemu pracownikowi mozna zleci¢ prace w nadgodzinach. Zlecenie
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych jest mozliwe w dwoch przypadkach. Pierwszym, gdy istnieje konieczno$¢ prowadzenia akcji dla
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, albo dla ochrony mienia, srodowiska lub usuniecia awarii, a drugim, gdy wynika to ze szczegélnych potrzeb
pracodawcy. W przypadku godzin nadliczbowych wynikajacych ze szczeg6lnych potrzeb pracodawcy ustalony jest nieprzekraczalny limit i wynosi on
150 godzin w ciggu roku kalendarzowego. Bezwzgledny zakaz zatrudniania pracownikéw w godzinach nadliczbowych odnosi sie do kobiet w cigzy, a
jego naruszenie stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika. Jezeli kobieta ciezarna wyrazi zgode na pozostawanie w pracy w godzinach
nadliczbowych jej zgoda w mysl obowigzujacych przepisow nie bedzie skuteczna. Odmowa za$ wykonywania pracy nie pociaga dla ciezarnej
zadnych negatywnych skutkéw. Drugim przypadkiem bezwzglednego zakazu zatrudniania pracownikéw po godzinach s miodociani pracownicy,
ktérzy ukonczyli 16 lat, a nie ukonczyli 18. Pracownika w takim przedziale wieku mozna zatrudni¢ w celu przygotowania go do zawodu lub przy
wykonywaniu lekkich prac. Procz bezwzglednego zakazu zatrudniania w godzinach nadliczbowych w naszym ustawodawstwie istnieje réwniez
pojecie wzglednego zakazu zatrudniania i dotyczy ono pracownikéw niepetnosprawnych oraz oséb opiekujacych sie dzieckiem do 4 lat. Ograniczenie
dotyczy kazdego niepetnosprawnego pracownika nie zaleznie od stopnia niepetnosprawnosci.

Wyniki AUXILIUM S.A. w miesi 3cu lipcu 2011r.

Przychody ze sprzedazy ogétem w miesiacu lipcu 2011 roku osiggnety poziom 239.517,69 zt i sg nizsze o 32% od przychodéw ze
sprzedazy ogétem zrealizowanych w analogicznym miesigcu 2010 roku.Zysk bilansowy zrealizowany w lipcu 2011 r. wyniést 8.709,98
zt i jest nizszy o 68,3% od zysku bilansowego zrealizowanego w lipcu 2010 roku. Narastajgco przychody ze sprzedazy ogotem za
siedem miesiecy 2011 roku wyniosty 4.725.938,66 zt i sa nizsze o 7,5% od przychodéw wypracowanych w okresie styczen - lipiec
2010 roku. Zysk bilansowy za siedem miesiecy 2011 roku jest o 27,8% nizszy w poréwgnaniu z analogicznym okresem 2010 roku i
wynosi 941.112,76 zt

Adresy pod ktorymi moZna znalezt W ostatnim miesi gcu o Auxilium pisaty nast epujace
MSA. gazety:

Dziennik Gazeta Prawna 25.08.2011 Raport dobowy najlepiej jest
sporzadzi¢ na koniec dnia

Dziennik Gazeta Prawna 25.08.2011 Jak rozliczy sie z fiskusem weterynarz
Dziennik Gazeta Prawna 22.08.2011 Zakup pizzy dla pracownikéw moze
by¢ kosztem podatkowym

Dziennik Gazeta Prawna 09.08.2011 Przestéj maszyn nie wytgcza
amortyzacji podatkowej

Dziennik Gazeta Prawna 08.08.2011 Sprzedaz telewizora pracownikowi
nalezy uja¢ w kasie fiskalnej.

Dziennik Gazeta Prawna 03.08.2011 Moznma zmieni¢ osobe
odpowiedzialng za podatki w firmie.

Dziennik Gazeta Prawna 01.08.2011 Przechowywanie to jeden z elementéw
ustugi magazynowania.

Dziennik Gazeta Prawna 01.08.2011 Ulge meldunkowa mozna zastosowaé
po spetnieniu warunkéw

Dziennik Gazeta Prawna 01.08.2011 Do kiedy doradce podatkowego
obowigzuje tajemnica zawodowa

Dziennik Gazeta Prawna 27.07.2011 Fiskus interesuje tylko cze$¢ kont firmy.
Dziennik Gazeta Prawna 25.07.2011 W jaki spos6éb rozliczy¢é zamortyzowang
maszyne po szkodzie



Z PODWORKA NASZYCH PARTNEROW BIZNESOWYCH

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno  sci Gospodarcze;.

Z dniem 1 lipca 2011 r. weszta w zycie istotna zmiana ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity: Dz. U. 2010 r. Nr 220 poz.
1447). Od 1 lipca 2011 r. funkcjonuje Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno $ci Gospodarczej (w skrécie CEIDG).CEIDG jest spisem
przedsiebiorcéw, bedacych osobami fizycznymi, dziatajgcych na terenie RP. Spis prowadzony jest od 1 lipca 2011 r. w systemie teleinformatycznym
przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki.W zwigzku z powyzszym od 1 lipca do konca 2011 roku bedzie trwalo przenoszenie danych z
ewidencji gminnych do CEIDG o funkcjonujacych przedsiebiorcach (aktywni i zawieszeni). Z dniem przeniesienia do CEIDG wpisu, wojt, burmistrz
albo prezydent miasta przestaje by¢ organem ewidencyjnym dla przedsiebiorcy, ktérego wpis przeniesiono. Do dnia 31 grudnia 2011 r., w zakresie
wpisOw nieprzeniesionych do CEIDG, wajt, burmistrz albo prezydent miasta pozostaje organem ewidencyjnym i rejestruje zmiany we wpisach.

Jednoczesnie, zgodnie z art. art. 38 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej:

. dane i informacje udostepniane przez CEIDG sg jawne. Kazdy ma prawo dostepu do danych i informacji udostepnianych przez CEIDG.

. dane i informacje sa udostepniane na stronie internetowej CEIDG.

. zaswiadczenia o wpisie w CEIDG dotyczace przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi w zakresie jawnych danych, o ktérych mowa w
art. 25 ust. 1, majg forme dokumentu elektronicznego albo wydruku ze strony internetowej CEIDG.

. organy administracji publicznej nie mogg domaga¢ sie od przedsiebiorcow okazywania, przekazywania lub zalgczania do wnioskow
zaswiadczen o wpisie w CEIDG.

Powyzsze oznacza, iz obecnie chcac uzyskac informacje oraz zaswiadczenie o prowadzonej przez osobe fizyczng dziatalnosci gospodarczej nalezy:

-sprawdzi¢ na stronie internetowej CEIDG - www.ceidg.gov.pl czy dana osoba prowadzaca dziatalnosc¢ jest juz zarejestrowana w CEIDG, jesli tak
wystarczy wydrukowac ze strony internetowej stosowne zaswiadczenie.

- jesli w CEIDG brak danych osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg, organem ewidencyjnym pozostaje nadal wtasciwy wéjt, burmistrz lub
prezydent miasta i uzyskanie zaswiadczenia odbywa sie na dotychczasowych zasadach.

Od dnia 1 stycznia 2012 r. wszystkie osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na terenie RP winny by¢ juz zarejestrowane w CEIDG |
informacje o prowadzonej dziatalnosci bedzie mozna uzyskiwa¢, a zaswiadczenia drukowaé ze strony www.ceidg.gov.pl.

Beskidzkie Biuro Consultingowe Spoétka Akcyjna

ul. Warszawska 153, 43-300 Bielsko-Biata
(budynek szklany GK Kety)

tel.: (33) 816 17 56
tel.: (33) 822 14 10
tel/fax: (33) 816 92 26
tel. kom. biuro: 602 222 875
tel. kom. manager: 602 691 888

www.bbc-polska.com
e-mail: bbc@bbc-polska.com




KONTAKT

AUXILIUM S.A.
Siedziba Glowna Krakow
31-564 Krakow, Al. Pokoju 84

Sekretariat:

tel: 012 425 B0 53, 686 03 30,

fa: 01242591 47

tel. kom_+48 602 77 29 76 lub 501 8
e-mail: auxilium@auxilivm_com.pl

Spaika nalety do

Oddzial L odz

ul. tagiewnicka 54/56 ok 211, 91463 todz
nrtel: 0427 255 58 64; fax: 042f 255 58 65
tel. kom. 508 056 221

e-mail: biuro_lodz@euxilium. com.pl

Oddziat Gdynia
ul. Armii Krajowe] 9011, 81-372 Gdynia
nr. telifax 058/ 7819811; tel. kom. 508 056 216

e-mail: gdyniai@auxiium com.pl
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Oddzial Bielsko-Biala
ul.Warszawska 153, 43-300 Bielsko Biala
Telfax.033/ 822 12 00

e-mail: bielsko@auxilium. com_pl

REETHLKE LG
o =0
‘* SOLIONY “b

FRRINER




