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mam AUXILIUM ju z po Walnym Zgromadzeniu

W dniu 28 czerwca odbyto sie Walne Zgromadzenie AUXILIUM S.A.. Zostat podsumowany ostatni rok dziatalnosci Spétki, oraz zatwierdzone sprawozdanie finansowe,
sprawozdanie Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Bedzie bonus dla akcjonariuszy

Zgodnie z podjetymi przez WZA Uchwatami, akcjonariuszom spotki zostanie wyptacona dywidenda. Osiggniety przez Emitenta w roku obrotowym
2010 zysk netto w wysokosci 1.202.879,20 zt zostanie podzielony w nastepujacy sposob:

- kwote 762.500 zt - na wyptate dywidendy akcjonariuszom,
- kwote 440.379, 20 zt zlotych - na kapitat zapasowy Spotki.

Wysokos¢ dywidendy przypadajacej na jedng akcje wyniesie 0,25 zi. Zwyczajne Walne Zgromadzenie AUXILIUM S.A. ustalito dzien prawa do
dywidendy (D) na 12 lipca 2011 roku oraz dzien wyptaty dywidendy (W) na 16 sierpnia 2011 roku.



Skup akgji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie AUXILIUM S.A. podjeto uchwate w przedmiocie nabywania akcji wtasnych na podstawie i w granicach upowaznienia udzielonego
przez WZA. Zwyczajne Walne Zgromadzenie AUXILIUM S.A. udzielito Zarzadowi Spétki upowaznienia do nabycia akcji wtasnych Spoétki, na zasadach okreslonych w
Uchwale nr 14/2011.Warunki nabywania przez Spotke akcji wtasnych s3 nastepujace:

a) liczba nabytych akcji nie moze przekroczy¢ tacznie w okresie upowaznienia 111.111 (sto jedenascie tysiecy sto jedenascie) akcji, o tgcznej wartosci nominalne;
55.555,50 zt (piecdziesigt piec tysiecy piecset piecdziesiat piec ztotych 50/100), co oznacza, ze fgczna wartos¢ nominalna akcji wtasnych, ktére mogg zostacé nabyte
w ramach upowaznienia stanowi 3,64 % kapitatu zaktadowego Spétki, na dzien podjecia niniejszej uchwaty;

b) nabywanie akgji witasnych moze nastgpic w terminie 18 miesiecy od dnia podjecia niniejszej uchwaty.
c) nabywanie akcji wtasnych Spoétki moze nastepowac za cene nie nizsza niz 0,50 zt (piecdziesigt groszy)i nie wyzszg niz 9 zt (dziewiec ztotych) za jedng akcje,

d) na nabycie akcji wtasnych Spétki przeznacza sie kwote 1.000.000 zt (jeden milion ztotych), obejmujgcg oprécz ceny nabycia akcji wiasnych takze koszty ich
nabycia,

e) przedmiotem nabycia moga by¢ akcje Spétki w petni pokryte,

f) nabywanie akcji wiasnych Spétki moze nastgpi¢ w szczegdlnosci samodzielnie, w drodze sktadania zlecern maklerskich, zawierania transakcji pakietowych oraz
zawierania transakcji poza obrotem zorganizowanym, jak rowniez za posrednictwem instytucji finansowych,

g) termin rozpoczecia i zakorczenia nabywania akcji wtasnych oraz wszelkie istotne informacje dotyczgce programu odkupu

Zarzad poda do publicznej wiadomosci, przy czym termin rozpoczecia nabywania akcji wiasnych i jego szczegdétowe warunki zostang podane jeszcze przed
rozpoczeciem realizacji programu odkupu akcji wtasnych. Ponadto nabyte przez Spotke akcje wtasne moga zostaé, po zasiegnieciu opinii Rady Nadzorczej,
przeznaczone w szczegoélnosci do dalszej odsprzedazy, bezposredniej i/lub posredniej, do obstugi programu opcji menadzerskich, w przypadku jego uchwalenia
przez wtasciwy organ lub do wymiany albo w inny sposéb rozdysponowane przez Zarzad Spétki, z uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z prowadzone;
dziatalnosci; w przypadku negatywnej opinii Rady Nadzorczej Zarzad zobowigzany jest wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia celem uzyskania akceptacji celu
przeznaczenia akgcji.

Wyniki AUXILIUM S.A. w miesi gcu czerwcu 2011r.

Przychody ze sprzedazy ogétem w miesigcu czerwcu 2011 roku osiggnety poziom 572.569,01 zt. Zysk bilansowy zrealizowany w czerwcu 2011
roku wynosi 62.435,85zt. Narastajgco przychody ze sprzedazy ogétem za sze$é miesiecy 2011 r. wyniosty 4.486.420,97zt. Zysk netto za szesé
miesiacy 2011 roku wynosi 749.925,20zf.

Wakacje nowozatrudnionych - na jakich zasadach.

Lato zblizato sie duzymi krokami, az w koncu go mamy, a wraz z nim czas wakacyjnych wyjazdéw. W zwigzku z tym wakacje to rowniez czas
wzmozonego udzielania urlopéw pracownikom. Urlop wypoczynkowy jest gwarantowanym przez Konstytucje RP, a skonkretyzowanym w kodeksie
pracy, jest szczeg6lnym uprawnieniem pracownika opisanym jako coroczny, ptatny, nieprzerwany okres ustawowego zwolnienia od obowigzku
sSwiadczenia pracy u danego pracodawcy, przystugujacym pracownikowi w celu regeneracji sit. Wymiar urlopu okreslaja przepisy prawa pracy, a
okres jego wykorzystania ustala pracodawca w planie urlopow, biorgc pod uwage wnioski pracownikdw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
pracy. Prawo do urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi bez wzgledu na podstawe prawng stosunku pracy. Wakacje to dla niekt6rych
rowniez moment na podjecie pracy po zakonczonym okresie edukacji. Czy jako nowozatrudniony pracownik mamy szanse skorzysta¢ z kilku dniu
urlopu? Pracodawcy réwnie czesto zachodzg w gtowe jak prawidtowo udzieli¢ urlopu nowo zatrudnionemu pracownikowi nieposiadajacemu stazu
pracy?Na podstawie art. 152 Kodeksu Pracy kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do urlopu, ktéry ma by¢ ptatny i nieprzerwany. Do
prawidtowego obliczania urlopu stosuje sie art. 153 Kodeksu Pracy. Oznacza to, ze pracownik rowniez ten podejmujacy prace po raz pierwszy
uzyskuje prawo do urlopu po przepracowaniu pierwszego miesigca.To ile dni urlopu mu przystuguje oblicza sie w nastepujacy sposéb. Najpierw
nalezy obliczy¢ wymiar urlopu przystugujacy pracownikowi po przepracowaniu roku. Wymiar urlopu po przepracowaniu roku w

przypadku pracownika ktory po raz pierwszy podejmuje prace i nie posiada zadnego stazu pracy zgodnie z art. 154 ust 1 pkt KP w zwigzku z art. 155
KP wyniesie 20 dni. Nastepnie ten wynik nalezy podzieli¢ przez liczbe 12 miesiecy. Wéwczas otrzymamy liczbe dni urlopu ktére przystuguija
pracownikowi w kazdym miesigcu. Zatem zgodnie z powyzszym pracownikowi bez stazu pracy w pierwszym miesigcu pracy beda przystugiwac 2 dni
urlopu (liczbe 20 podzielilismy przez 12 i zaokraglilismy w gore). Moze to niezbyt wiele, ale doktadajac do tego weekend to mozna juz zaplanowac
krotki wakacyjny wypoczynek.

W ostatnim miesi gcu o Auxilium pisaly nast epujace gazety:

Dziennik Gazeta Prawna 25.07.2011 W jaki sposéb rozliczy¢ zamortyzowang maszyne po



szkodzie
: ; : e Dziennik Gazeta Prawna 21.07.2011 Opfata jest kosztem operacyjnym
ﬁnﬁ!’ES‘j’ pﬂd ktﬂf&’ml mozna znalezc Dziennik Gazeta Prawna 18.07.2011 Zakup apteczki to koszt podatkowy
MS.A Dziennik Gazeta Prawna 18.07.2011 Pokoje socjalne w hali produkcyjnej stanowig cze$¢
ik budynku-opinia
Dziennik Gazeta Prawna 05.07.2011 W ksiegach trzeba wpisa¢ bilans otwarcia
Dziennik Gazeta Prawna 05.07.2011 Wydatek na alkomat moze by¢ kosztem uzyskania
przychodu
Dziennik Gazeta Prawna 30.06.2011 Przy przeksztatceniu spétki osoby fizycznej w kapitatowa
trzeba wczesniej zamkna¢ ksiegi.
Moja Firma 30.06.2011 Podstawg opodatkowania jest wartosé celna powiekszona o cto |
akcyze
Parkiet 28.06.2011 AUXILIUM, podziat zysku za 2010r.
Dziennik Gazeta Prawna 27.06.2011 W jaki sposéb uja¢ w ksiegach rachunkowych kaucje
gwarabcyjna.
Dziennik Gazeta Prawna 24.06.2011 Opfata pocztowa to koszt operacyjny.
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Obligo Sp. z o.o0.
ui. Legionow 93/95, 91-072 +ad
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sekretariat@obligo.pl
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Beskidzkie Biuro Consultingowe Spétka Akcyjna

ul. Warszawska 153, 43-300 Bielsko-Biata
(budynek szklany GK Kety)

tel.: (33) 816 17 56
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tel. kom. biuro: 602 222 875
tel. kom. manager: 602 691 888

www.bbc-polska.com
e-mail: bbc@bbc-polska.com




KONTAKT

AUXILIUM S.A. Oddziat £ odz Oddzial Bielsko-Biala
Siedziba Gldwna Krakow ul. tagiewnicka 54/56 lok 211, 91463 todz ul. Warszawska 153, 43-300 Bielsko Biala
31-564 Krakow, Al. Pokoju 84 nr_tel: 0424 255 58 64; fax: 042f 255 58 B5 Telfax 033/ 822 12 00

tel. kom_ 508 056 221 tel. kom. 509 344 394

Sekretariat: e-mail: biuro. lodzi@auxiium. com.pl e-mail: bielsko@auxilium. com.pl

tel: 012 425 B0 53, 686 03 30

fax: 0 9147 Oddziat Gdynia

tel. kom: +48 602 77 29 76 lub 501 86 44 13 ul. Armii Krajowej 9411, 81-372 Gdynia

e-mail: auxilium@@auxilium_com pl nr. telifax D58/ 78 11; tel. kom. 508 056 216
e-mail: gdynia@auxiium.com.pl
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