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W biezgcym numerze newsletter’a znajdg Paristwo porady podatkowo- prawne, biezgce
wyniki finansowe spotki, statystyki rynku oraz najistotniejsze wydarzenia dotyczgce Auxilium.
Zapraszamy serdecznie do jego lektury.

Wszystkie numery archiwalne newsletter’a dostepne sq na naszej stronie internetowej pod
adresem: www.auxilium.com.pl

Porady podatkowo-prawne

ZMIANY W KODEKSIE PRACY

Od 18 stycznia 2009 r. weszta w Zycie ustawa, ktdra zmienita w znacznym zakresie obowigzujgce
dotychczas przepisy prawa pracy. Jest to: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy,
ktora dostosowuje nasze prawo do wymogow unijnych.

Zmiany dotyczqce zakresu dyskryminacji pracownikow

Do przepiséw prawa pracy w ramach rownego traktowania wprowadzono nowe pojecie ,,dyskryminacji
posredniej”. Pojecie to nie nalezy do najtatwiejszych, jednak mozna je zdefiniowac jako sytuacje, w ktorej
dyskryminuje sie pracownikow na podstawie kryterium, ktdre jest zgodne z prawem, a wiec nie jest zakazane.
Przyktadem moze by¢ w tym przypadku gorsze traktowanie dyskryminowanej grupy, ktorq mogq byc kobiety.
Rozszerzone zostaje rowniez przez omawiang nowelizacje pojecie dyskryminacji hipotecznej, a wiec takiej, gdy
jeszcze nie doszfo do gorszego traktowania, ale prawo juz przewiduje konsekwencje za takq sytuacje. Zakres
powyzszego pojecia objgt obecnie dyskryminacje posredniq. Dodany zostat art. 18> par. 4 kodeksu pracy, ktory
reguluje przypadki, kiedy w wyniku postanowienia, zastosowanego kryterium Ilub dziatania majg miejsce lub
mogtyby miec niekorzystne sytuacje w stosunku do pracownikéow. W wyniku nowelizacji rozszerzono rowniez
sfery, w ktorych zakazana jest dyskryminacja posrednia. Poprzednio, dotyczyt on tylko warunkow zatrudnienia,
obecnie natomiast odnosi sie ten zakaz do nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, awansu oraz dostepu do
szkoleri. Zmiana przepiséw rozszerza katalog rodzajow dyskryminacji o kolejne pojecie, ktorym jest nakazanie
dyskryminacji. Oprocz wczesniejszego zachecania do dyskryminacji dodane zostato zmuszanie do niej.
Ostatecznie, w Kodeksie pracy mamy nastepujqce typy dyskryminacji: bezposrednia, posrednia, zachecanie do
dyskryminacji, nakazanie dyskryminacji oraz molestowanie, ktére obejmuje molestowanie seksualne.

Zmiana w pojeciu molestowania polega na postanowieniu, iz molestowaniem mogq byc¢ tylko
niepozgdane dziatania, ktorych celem jest naruszenie godnosci pracownika oraz takie, ktore stwarzajg
atmosfere wrogq, ponizajgcqg lub upokarzajgcq. Wyeliminowano wiec sytuacje, w ktorych wystepuje element
przyzwolenia. W zwiqgzku ze wskazanqg zmiang modyfikacji ulegta definicia molestowania seksualnego, ktora
zostata dostosowana do powyzszej definicji. Obecnie, za molestowanie seksualne uznaje sie zachowania o
charakterze seksualnym, ktore sq niepozqdane i stwarzajq wrogq, ponizajgcq, upokarzajgcq atmosfere, odnoszq
sie do pfci pracownika, a ich skutkiem ma by¢ naruszenie godnosci, ponizenie lub upokorzenie. Niezmienione
pozostaty typy molestowania: werbalne, fizyczne, pozawerbalne. Rozszerzono ochrone pracownika przed
negatywnymi konsekwencjami podporzgdkowania sie lub podjecia dziatan przeciwko molestowaniu. Do art.
18> dodano par. 7, ktéry stanowi podstawe wtasnie takiej szerokiej ochrony pracownika.

Kolejna zmiana nastgpita w przypadku art. 183bpar. 2 k. p., w ktérym zawarty jest zamkniety katalog
dziatann naruszajgcych zasade rdownouprawnienia, jednak ze wzgledu na swojg specyfike sq spofecznie
uzasadnione. Mozna na przyktad uprzywilejowac¢ matki, ale tylko w taki sposéb, aby nie doprowadzi¢ do
trwatego ich uprzywilejowania kosztem innych pracownikéw. Dopuszczalne stafo sie rowniez zatrudnianie na
podstawie kryterium, ktére normalnie zostato by uznane za dyskryminujgce. Jest to mozliwe ze wzgledu na
faktycznie postawione wymagania pracodawcy w stosunku do potencjalnych pracownikéw. Kolejng zmiang
widoczng w tej kwestii jest mozliwos¢ redukcji czasu pracy z przyczyn nie dotyczqcych pracownikow, ale pod
warunkiem, Ze nie dobiera sie ich do tej zmiany ze wzgledu na dyskryminujgce kryteria. Po nowelizacji mozna
powadzi¢ dziatania uprzywilejowujqce, jednak tylko ze wzgledu na rodzicielstwo i niepetnosprawnos¢.
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Artykut 18 par. 1 k. p. w swoim brzmieniu znacznie poszerza ochrone pracownikow sprzeciwiajgcych
sie dyskryminacji. Do tej pory zabronione byto zwolnienie z tego powodu, obecnie, oprocz powyzszego zakazane
jest takze niekorzystne zachowanie oraz stosowanie niekorzystnych konsekwencji.

Zmiany w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

W wyniku powyzZszych zmian zwiekszono dotychczasowe obcigzenia wobec pracodawcy.

Zgodnie z dyrektywq unijnqg pracodawca jest odpowiedzialny za stan bezpieczeristwa i higieny pracy. Nowe
brzmienie art. 207 par. 2 k. p. zobowiqzuje pracodawce do ciggtego monitorowania stanu bhp w zaktadzie pracy
oraz do prowadzenia polityki zapobiegania zagroZzeniom. W ramach powyzszego pracodawca bedzie musiat
udokumentowad, ze kontroluje okresowo czynniki wptywajgce na bezpieczeristwo i higiene pracy, podejmuje
czynnosci ad hoc oraz reaguje na zmiany. Nowelizacja eliminuje mozliwos¢ obcigzania pracownikéw kosztami
dziatari pracodawcy w ramach bhp. Wprowadzony zostat nowy art. 207" par. 1 k. p. naktadajgcy na pracodawce
obowigzek informowania pracownikéw o zagrozeniach dla ich zdrowia i zycia, o zasadach postepowania w
przypadku awarii oraz w innych niebezpiecznych sytuacjach. W przypadku wspédtdziatania pracodawcow majq
oni obowigzek informowania siebie nawzajem oraz pracownikdw o dziaftaniach w zakresie zapobiegania
zagrozeniom zwigzanym z wykonywaniem prac.

Wprowadzono nowe przepisy dotyczgce zapewnienia przez pracodawce srodkéw niezbednych do
udzielania pierwszej pomocy, gaszenia pozaru oraz ewakuacji pracownikow (art. 209" - 2093). Kolejnym
obowigzkiem, jaki zostat natoZzony na pracodawce w wyniku nowelizacji jest odpowiedzialnos¢ za zapewnienie
zgodnosci maszyn i urzgdzen technicznych uzywanych w trakcie pracy z przepisami bhp. Pracodawca powinien
takze sporzqdzi¢ wykaz prac, przy ktorych istnieje mozliwos¢ wystgpienia zagrozenia dla zdrowia i Zycia. Wykaz
ustalany jest po konsultacji z pracownikami.

W zwiqzku z powyziszymi zmianami pracodawca jest zobowiqgzany wyznaczy¢ pracownikow, ktdrzy
odbedq szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy, wykonywania czynnosci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji, a takze zapewni tgcznosc¢ ze stuzbami wyspecjalizowanymi, zewnetrznymi w
zakresie udzielania pomocy w razie naglych przypadkdéw, ratownictwa medycznego i ochrony
przeciwpozarowej.

Na tym wstepnym etapie mozna zauwazyé, iz jest to regulacja, ktéra niewgtpliwie bedzie trudna do
realizacji w praktyce.

l‘ Wydarzenia

v Wyniki Rankingu Firm Doradczych

Dnia 12 lutego 2009 roku Gazeta Prawna opublikowata coroczny ranking firm
doradczych. Po raz pierwszy w historii Auxilium Kancelaria Biegtych Rewidentdow S.A. jako
jedyna firma audytorsa w tym roku znalazta sie w gronie najwiekszych firm doradczych w
Polsce. W tym roku metodologia rankingu przybrata nieco inng formute. Wyniki rankingu
zaprezentowane byty w dwdch odstonach. Pierwsze zestawienie przedstawione byto
tgcznie z firmami z wielkiej czwdrki, w ktorym to Auxilium uplasowata sie na 14 pozycji w
grupie firm doradczych zatrudniajgcych powyzej 10 doradcdéw. Drugie zestawienie
prezentowato klasyfikacje bez firm wielkiej czworki, gdzie Auxilium uplasowato sie na 10
pozycji. Jest to duzy awans w poréwnaniu z latami poprzednimi, spowodowany gfdwnie
znaczqgcym przyrostem zlecen oraz wzrostem liczby doradcdw, dzieki czemu Auxilium
awansowato z grupy firm doradczych zatrudniajgcych od 3 do 9 doradcow do grupy firm
najwiekszych.

v Investors’ Day ”Dzien otwarty Spotek Gietdowych”
Zarzqd Auxilium S.A. z przyjemnosciq zaprasza na Investors’ Day —,Dzieri otwarty Spotek
Gietdowych”, spotkanie ktdre odbedzie sie w dniu 3 marca 2009 r. w Warszawie w siedzibie
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Gietdy Papierow Wartosciowych przy ul. Ksigzecej 4 (Sala Notowarn GPW) w godzinach od 10
do 17. W programie spotkania bedzie miedzy innymi powitanie uczestnikow oraz
internautdow, gdyz bedzie one transmitowane na Zywo z mozliwosciq zadawania pytan.
Podczas spotkania bedq miaty prezentacje nastepujgce spotki:

1. 10.10-10.50- Kredyt Inkaso SA
10.55-11.35-5S5/ SA
11.40 - 12.20- Instal Krakdow SA
12.20 - 13.00 Sytuacja na rynku paliw Andrzej Szczesniak - ekspert rynku paliw i gazu
13.00 - 13.30 obiad
13.35 — 14.15- Auxillium Kancelaria Biegfych Rewidentéw SA
14.20 - 15.00- Integer SA
15.05 — 15.45 - Stalexport Autostrady SA
15.45 - 16.20 Ocena aktualnej sytuacji w gospodarce swiatowej — prognoza na 2009
rok
Mamy nadzieje, ze ciekawe informacje z poszczegdlnych spotek gietdowych oraz tematy
wyktaddow, zachecqg Parnistwa do uczestnictwa w spotkaniu osobiscie bgdZz za
posrednictwem internetu. Do zobaczenia 3 marca o godzinie 13.35 — ZAPRASZAMY

Lo NSULAWNDN

v Udziat Auxilium w pracach Sejmowej Komisji Finansow
Publicznych

Zostalismy zaproszeni do prac zwigzanych z ustawqg o biegfych rewidentach i ich
samorzqgdzie. W miesiqcu lutym i marcu podczas spotkan Podkomisji Nadzwyczajnej do
rozpatrzenia Rzgdowego projektu ustawy o biegfych rewidentach i ich samorzgdzie,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym Auxilium reprezentujgc firmy audytorskie
aktywnie uczestniczy w pracach nad tekstem ustawy.

v Certyfikat Przejrzysta Firma
Auxilium Kancelaria Biegtych Rewidentow S.A. zostata nagrodzona przez firme Dun &
Bradstreet Poland Certyfikatem ,Przejrzysta Firma”. Niniejsze wyrdznienie swiadczy o
rzetelnosci w wywigzywaniu sie z obowigzku publikacji sprawozdan finansowych.
Certyfikat jest wyrazem wiarygodnosci i uczciwosci finansowej Auxilium.

v Wyniki za styczen 2009 roku

W pierwszym miesigcu 2009 roku nie wystgpity Zadne istotne wydarzenia w otoczeniu
rynkowym Spotki, ktore mogtyby mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej
oraz wynikoéw Auxilium. Sytuacja gospodarcza na swiecie, jak i w Polsce, ostatnimi czasy
nie jest najlepsza. Auxilium jako firma z branzy audytorsko — ksiegowej na chwile obecng
nie zauwaza zmniejszenia zlecen, bqdz tez nizszych cen za badania audytorskie
wynikajgcych z kryzysu na rynku. Zdaniem wielu analitykdw spowolnienie gospodarcze
oraz prawdziwe skutki bessy bedq odczuwalne dopiero w ciggu catego roku 2009.
Staramy sie, aby portfel zlecen na rok biezqcy procz ustug audytorskich i ksiegowych
dopetniaty ustugi doradcze, przeksztatceniowe oraz wyceny.
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Dziatalnos¢ audytorska jakq prowadzi Auxilium charakteryzuje sie dos¢ duzqg
okresowosciq. Najwyziszy poziom przychoddow ze sprzedazy przypada na drugi kwartat
roku. W miesigcu styczniu dopiero rozpoczyna sie sezon badan audytorskich, ktdre
stanowiq najwiekszy udziat w przychodach emitenta bo blisko 69%. Ustugi ksiegowe oraz
doradcze to dopetnienie portfela swiadczonych ustug stanowigce 31% przychodow ze
sprzedazy. Ponadto w zwiqzku z zwiekszajgcym sie portfelem zamowiern na badania
audytorskie oraz pozyskaniem kolejnych klientow na ustugi ksiegowo - doradcze zostaty w
miesiecy styczniu poniesione koszty modernizacji pomieszczen biurowych.

Przychody ze sprzedazy ogétem 194 715,06 zt

Zysk bilansowy 15 890,14 zt
Zysk bilansowy zrealizowany w styczniu 2009 roku jest o 61% wyiszy od zysku jaki
Auxilium wypracowato w styczniu 2008.

—
2 Statystyka notowan gietdowych w styczniu 2009 r.
Lp. | Wyszczegdlnienie Wartos¢ Jednostka
1 Kurs akcji maksymalny 3,78 zt
2 Kurs akcji minimalny 3,06 zt
3 Kurs akcji sredni wazony wolumen 3,42 zt
4 Wartos¢ obrotu ogétem 750 tys. zt
5 | Srednia transakcja 1729 zt
6 Wolumen obrotu ogétem 109 700 akcja
7 Sredni wolumen obrotu na sesje 5485 akcja
—

A{ Media o nas

v' Gazeta Prawna 25.02.2009
,Krajowi Liderzy Innowacji”
v' Gazeta Prawna 24.02.2009
"Szpitale powinny ustala¢ rezerwy z tytutu podatku odroczonego".
v' Wiadomosci Turystyczne 1-15 luty 2009
,Na kim spoczywa obowiqgzek rozliczania unijnych dotacji”
v' Gazeta Prawna 09.02.2009
, Jak ujg¢ kaucje w bilansie”
v'  Gazeta Prawna 02.02.2009
JJak rozliczy¢ rozrachunki z wtascicielem”
v' Gazeta Finansowa 30.01.2009
,, Nieoficjalne wyniki Auxilium”
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auxilium

v Parkiet 27.01.2009
»Przychody kancelarii rosnq”

v' Puls Biznesu 27.01.2009
,, Rosng przychody spotki Auxilium”

v' Gtos Tygodnik Nowohucki 23.01.2009
“Jak rozliczy¢ srodki unijne:

v' Gazeta Finansowa 23.01.2009
“Franczyza - wizerunek w sieci”

v' Gazeta Prawna- 19.01.2009
“Wypowiedz eksperta z Auxilium ”

v' Gazeta Finansowa 09.01.2009
“Nagroda dla Auxilium S.A”.

v' Rynek Kapitatowy styczeri 2009
"Gietdowe Porzqdki"

~{ Kontakt

auxilium

Siedziba Gtéwna Krakow
31-564 Krakow, Al. Pokoju 84
Sekretariat:
tel: 012 425 80 53, 686 03 30, 686 30 05
fax: 012 425 91 47
tel. kom.:+48 602 77 29 76 lub 501 86 44 13
e-mail: auxilium@auxilium.com.pl
Oddziat t6d?
ul. tagiewnicka 54/56 lok 309, 91-463 todz
nr. tel: 042/ 255 58 64; fax: 042/ 255 58 65
tel. kom. 508 056 221
Oddziat Gdynia
ul. Starowiejska 47/12, 81-363 Gdynia
nr. tel/fax 058/ 7819811; tel. kom. 508 056 216

Jednostka franczyzowa sieci Biur Rachunkowych Auxilium
Biuro Finansowo - Ksiegowe "PROFIT"
mgr Elzbieta Aseriko
Licencja MF nr 20506/00
31-214 Krakow, ul. Mackiewicza 17 a
tel. 012/ 420 35 61,
tel.kom. 605 36 38 30
e-mail: eaprofit@op.pl

Szanujemy Twojg prywatnosc. Jezeli nie wyrazasz zgody na otrzymywanie tego maila wyslij list na adres
magda.mierzynska@auxilium.com.pl o tresci WYPISZ
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