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Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata w miedzynarodowej firmie audytorskiej
na stanowisku kierowniczym, gdzie byla odpowiedzialna zaré6wno za przeprowadza-
nie badan i przegladéw sprawozdan finansowych jak i sporzadzanie pakietow konso-
lidacyjnych, realizacje zlecen Due Diligence i wyceny przedsigbiorstw. Posiada takze
bogate doswiadczenie w przeksztatcaniu sprawozdan finansowych zgodnie z Miedzy-
narodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSR/MSSF), takze w
zwigzku z wejsciem spolek na Gielde Papieréow Wartosciowych w Warszawie.
Autorka licznych artykutow i publikacji z zakresu rachunkowosci, w tym: ,,Komentarz
do ustawy o rachunkowosci”, lub ,,Operacje gospodarcze w praktyce ksiegowej”.

Kalkulacja odroczonego podatku dochodowego od niezakonczonych
kontraktow dtugoterminowych

Dominik Biel

Starszy Konsultant w
Departamencie Audytu

E-mail: dominik.biel@ecagroup.pl

Kontrakty diugoterminowe w
aspekcie przepiséw prawa
bilansowego.

Kontrakty dtugoterminowe charakteryzu-
ja sie zazwyczaj diugim okresem
realizacji. Ich wykonanie i odbiér czesto
przypada na inny okres sprawozdawczy
niz ten, w ktérym rozpoczeto prace. W
przypadku takim Ustawa z dnia 29 wrze-
$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z
pozn. Ustawg o

zm.), zwana dalej

rachunkowos$ci, zgodnie z zasadg
wspotmiernosci kosztéw do przychodow
oraz zasadg memoriatu, sformutowany-
mi w jej art. 6, nakazuje przypisac
poszczegdlnym okresom, w ktérych
wykonano $wiadczenia, dotyczgce ich
przychody i koszty a co za tym idzie
ustalenia prawidtowego wyniku finanso-
wego w danym okresie. Uregulowania
w tym zakresie zawiera takze Krajowy
Standard Rachunkowosci nr 3 (dalej

zwany KSR 3) oraz MSR 11.

Sposob wyceny kontraktow dlugoter-
minowych reguluje art. 34a Ustawy o
rachunkowosci. Co do zasady, war-
tos¢ przychodéw przypadajacych na
okres sprawozdawczy liczona jest na
podstawie proporcji wynikajacej ze
stopnia zaawansowania prac. Metody
ustalenia stopnia zaawansowania
szczegotowo zostaly opisane w punk-
cie V.2 KSR 3. S3 to:

Metoda obmiaru wykonanych prac -
polegajgca na technicznym pomiarze
wykonanych od rozpoczecia umowy do
dnia bilansowego prac wyrazonych w
jednostkach naturalnych i wycenionych
w odpowiednich cenach lub w procencie
ceny umownej badz jej skiadowych.
Pomiary te przeprowadzajg specjalisci
wewnetrzni lub zewnetrzni jednostki,
posiadajgcy odpowiednig wiedze tech-
niczng, stosowng do rodzaju realizowa-
nych robét budowlanych oraz dysponu-
jacy odpowiednimi cenami lub ich ekwi-

walentami.

Metoda kosztowa - polegajaca na okre-
$laniu na dzien bilansowy stopnia za-

awansowania prac w takim procencie,

jaki stanowi udziat poniesionych od roz-
poczecia umowy do dnia bilansowego
kosztow umowy w catkowitej kwocie
kosztéw wykonania umowy obejmujacej
koszty juz poniesione oraz wynikajgce z
aktualnego globalnego budzetu kosztéw
koszty wymagajgce jeszcze poniesienia

dla petnego wykonania umowy.

Nalezy tez zwroci¢ uwage, ze wspo-
mniany standard w punkcie V.3. pozwa-
la takze na zastosowanie innych metod
kalkulacji stopnia zaawansowania jed-
nak pod warunkiem, ze odzwierciedlajg
one w sposéb wiarygodny stopien za-
awansowania prac objetych niezakon-

€zong umowa.

Na potrzeby tego artykutu postuzymy sie
najbardziej popularng ze wskazanych
metod czyli metodg kosztowa.

Jak wskazuje punkt VIII.2 KSR 3, w
metodzie kosztowej przychody oblicza
sie w takim odsetku catkowitych
przychodéw z umowy, jaki procent sta-
nowig dotychczas poniesione koszty
wykonania umowy do sumy dotychczas
poniesionych kosztéw wykonania
umowy i kosztéw nieodzownych do
petnego wykonania umowy, wynikaja-
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cych z aktualnego globalnego budzetu
kosztow; kosztami osiggnigcia tych
przychoddéw sag dotychczas poniesione
koszty wykonania umowy powiekszone

o ewentualng rezerwe na strate.

Oznacza to, iz w przypadku metody
kosztowej, do faktycznie poniesionych
kosztéw zwigzanych bezposrednio z
kontraktem, przyporzgdkowuje sie
przychody (zmienng w tym przypadku

sg przychody).

Waznym aspektem jest posiadanie
przez spotke budzetu kosztéw i przycho-
dow, dzieki ktéoremu spdtka ma mozli-
wos$¢ dopasowac¢ odpowiednig warto$¢

przychoddéw do poniesionych kosztow.

Kontrakty diugoterminowe w
aspekcie ustawy o podatku dochodo-

wym od oso6b prawnych.

Inne podej$cie do kontraktéw diugoter-
minowych zaprezentowane jest w Usta-
wa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych (Dz.U.
1992 nr 21 poz. 86 z pdzn. zm.), dalej
zwana ustawg o CIT. Sposéb kalkulaciji
wyniku na niezakohczonych kontraktach
dtugoterminowych reguluje art. 15 ust. 4
tejze ustawy. Zgodnie z tymi artykutem
koszty uzyskania przychodéw bezpo-
Srednio zwigzane z przychodami, ponie-
sione w latach poprzedzajgcych rok
podatkowy oraz w roku podatkowym, sg
potrgcalne w tym roku podatkowym, w
ktérym osiggniete zostaty odpowiadajg-

ce im przychody.

Oznacza to, iz w przypadku podatku
dochodowego od os6b prawnych aby
skalkulowaé wynik podatkowy z nieza-
konczonego kontraktu dtugoterminowe-
go powinnismy do osiggnietych w zwigz-
ku z tym kontraktem przychodoéw, przy-
porzgdkowaé wartos¢ kosztéw przypa-
dajgcych na te przychody (odwrotnie niz

w przypadku przepiséw prawa bilanso-

wego).

Ustawa o CIT w art. 15 ust 4b oraz 4c
wskazuje takze okres sprawozdawczy
do ktérego powinny by¢ przyporzadko-
wane te koszty w zaleznosci od terminu
ich poniesienia. W przypadku kiedy
koszty uzyskania przychodoéw bezpo-
Srednio zwigzane z przychodami zostaty
poniesione do momentu sporzgdzenia
sprawozdania lub zlozenia zeznania
podatkowego to koszty te zaliczane sg
do kosztéw uzyskania przychodéw roku
podatkowego za ktére sporzadzane jest
sprawozdanie. Jezeli natomiast koszty
te zostaly poniesione po tej dacie to
koszty te zaliczane sg do kosztéw uzy-
skania przychodéw nastepnego okresu.
Nalezy tu tez zwrdci¢ uwage, ze jezeli
podatnik nie sporzadzi sprawozdania lub
nie ztozy zeznania w ustawowym termi-
nie, to termin ustawowy, staje sie w tym
przypadku ostatnim, ktory obliguje po-
datnika do zaliczenia kosztow uzyskania
przychoddéw do okresu, za ktéry sporzg-

dza sprawozdanie (sktada zeznanie).

Tak jak i w przypadku podejscia rachun-
kowego, waznym aspektem jest posia-
danie przez spoétke budzetu kosztow i
przychodéw, dzieki ktéremu podatnik
jest w stanie dopasowaé odpowiednig
wartos¢ kosztéw do osiggnietych przez
spoétke przychodow.

Kalkulacja podatku odroczonego od

kontraktow diugoterminowych.

W zwigzku z innym podejsciem do
niezakonczonych kontraktow dtugoter-
minowych w prawie bilansowym i
podatkowym w kalkulacji podatku do-
chodowego wystapig roznice pomiedzy
wynikiem podatkowy a wynikiem ra-
chunkowym z tytutu kontraktéw dtugo-
terminowych. Réznice te majg charakter
przejsciowy (w momencie zakonhczenia

kontraktu réznice te zostang rozliczone).

W takim przypadku zgodnie z Krajowym
Standardem Rachunkowosci nr 2 a
takze art. 37 ust. 8 Ustawy o rachunko-
woséci podmiot jest zobligowany do wy-
kazania podatku odroczonego.
Sposob kalkulacji podatku odroczonego
od kontraktow dtugoterminowych zostat

przedstawiony ponize;.
Przykiad.

Spétka XYZ realizuje kontrakt dotyczgcy
budowy maszyny dla przemystu
hutniczego. Zgodnie z umowg podpisa-
ng przez Spotke XYZ z Hutg ABC czas
realizacji zlecenia wynosi 10 miesiecy
(od 01.09.2013 do 30.06.2014). Zgodnie
z umowg, Spotka otrzyma od Huty
kwote 120 TPLN za cate zlecenie.
Ptatnosci bedg odbywaé sie w nastepu-
jgcych 30 TPLN do
31.11.2013; 15 TPLN do 15.02.2014;
75 TPLN do 30.06.2014. Przewidziany

budzet kosztéw zwigzany z realizacjg

terminach:

zlecenia wynosi 100 TPLN. Faktycznie
poniesione koszty zwigzane z realizacjg
zlecenia do dnia bilansowego
(31.12.2013) wynosza 70 TPLN.

Zalozenia:

Budzet przychodéw (planowane przy-
chody): 120 TPLN

Budzet kosztéw (planowane koszty):
100 TPLN

Zafakturowane przychody

31.12.2013): 30 TPLN

(do

Poniesione koszty (do 31.12.2013): 70
TPLN

Rozwigzanie:
Sprawozdanie finansowe:

Oszacowane przychody zwigzane z
kontraktem, ktére nalezy wykaza¢ w
sprawozdaniu 2013: 54 TPLN

(120/100*70)-30=54 TPLN
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Przychody 2013: 84 TPLN (poniesione +

oszacowane)
Koszty 2013: 70 TPLN

Rozliczenia miedzyokresowe (aktywa):
54 TPLN

Kwota dodatnich roznic przejsciowych:
54 TPLN

Rezerwa na podatek odroczony
(wycena ,rachunkowa” kontraktu): 10,26
TPLN (54 *0,19 TPLN)

Deklaracja CIT:

Koszty zwigzane z przychodami, ktére

nalezy wykaza¢ w deklaracji CIT:
25 TPLN

(100/120*30)=25 TPLN

Przychody w deklaracji CIT 2013:

30 TPLN
Koszty w deklaracji CIT 2013: 25 TPLN

Kwota ujemnych réznic przejsciowych:
45 TPLN (70 TPLN -25 TPLN)

Aktywo z tytutu podatku odroczonego
(wycena kontraktu):

8,55 TPLN

.podatkowa”

W zwigzku z faktem, iz wyliczenie akty-
wa i rezerwy dotyczy tego samego
Spoétka

powinna przedstawi¢ dodatnie i ujemne

tytutu, (ten sam kontrakt)

réznice per saldo.

Rdéznica pomiedzy dodatnimi i ujemnymi

réznicami przejsciowymi: 9 TPLN

Rezerwa na podatek odroczony:
1,71 TPLN (9 * 0,19 TPLN).

Dominik Biel

Starszy Konsultant

Rezerwy na swiadczenie emerytalne zgodnie z polskim prawem bilansowym

oraz MSSF

Katarzyna Szaruga

Biegty rewident

Dyrektor Departamentu Audytu
e-mail:

katarzyna.szaruga@ecagroup.pl

Zgodnie z art. 39 ust. 2 pkt 2) Ustawy o

rachunkowo$ci bierne rozliczenia
migdzyokresowe kosztow sg tworzone
m.in. na prawdopodobne zobowigzania
przypadajgce na biezacy okres spra-
wozdawczy i dotyczgce obowigzku wy-
konania przysztych swiadczen na rzecz
pracownikow, w tym $Swiadczeh
emerytalnych. Sg to bierne rozliczenia
miedzyokresowe kosztow bedgce
rezerwami zgodnie z KSR 6 ,Rezerwy,
bierne rozliczenia miedzyokresowe
kosztéw, zobowigzania warunkowe”.

Odprawy emerytalne to diugoterminowe
Swiadczenia pracownicze zalezne od
stazu pracy. Prawo do tych $wiadczen
nabywajg pracownicy przez caty okres
ich zatrudnienia w jednostce; rodzi to
zobowigzanie jednostki w stosunku do

pracownikéw w przysziosci.

Podstawg wyceny rezerw na przyszie
Swiadczenia na rzecz pracownikéw sg
przepisy prawa pracy, regulaminéw
wynagrodzen, uktadow zbiorowych i
innych wigzgcych porozumien praco-
dawcow z pracownikami. Szacunek
kwoty rezerwy powinien uwzgledniac
obowigzkowe obcigzenie pracodawcy
wynikajgce z obowigzujgcych na dzien
Szacowania rezerwy przepisow prawa.
Zalecang metodg szacowania rezerw na
te Swiadczenia jest wycena aktuarialna.
Wycena rezerw na dtugoterminowe
Swiadczenia pracownicze, w tym m.in.
odprawy emerytalne powinna zostac
przeprowadzona zgodnie z metodologig
aktuarialng, korzystajgc z pomocy
aktuariusza, albowiem ustalenie kwot
tych rezerw oparte jest na szeregu
zatlozeniach, zaréwno co do warunkéw
makroekonomicznych, jak i zatozeniach
dotyczgcych rotacji pracownikéw, ryzyka
$mierci i innych.

Bierne rozliczenia miedzyokresowe
kosztéw z tytutlu odpraw emerytalnych
powinny by¢ ustalane w wiarygodnie
oszacowanej wartosci, w ciezar kosztow

bezposrednio zwigzanych z

dziatalnoscig operacyjng w biezgcym

okresie. Utworzenie Ilub zwigkszenie
kwoty biernych rozliczeh miedzyokreso-
wych kosztow z tytutu Swiadczen emery-
talnych zalicza sie do kosztéw dziatalno-
$ci operacyjnej (odpowiednio jako
rozliczenie kosztéw lub do innych kont
zespotu ,4”, kosztu wytworzenia produk-
tow, kosztéw sprzedazy, kosztow
0ogolnego zarzadu zaleznie od zastoso-
wanego w jednostce rachunku kosztow,
jak i przyporzadkowania kosztéw do
pracownikow produkcyjnych,
administracyjnych itp.). Wykorzystanie
biernych rozliczeh miedzyokresowych
kosztéw jest zwigzane z powstaniem
zobowigzania, na ktére uprzednio
utworzono skfadnik biernych rozliczeh
miedzyokresowych kosztéw, jest ono
ksieggowane jako zmniejszenie biernych
rozliczen miedzyokresowych kosztéw z
tytutu Swiadczen emerytalnych i
Sktadnik

rozliczeh miedzyokresowych

zwiekszenie zobowigzania.
biernych
kosztow moze by¢ wykorzystany
wytgcznie zgodnie z celem, na jaki byt

pierwotnie utworzony.
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Nie wykorzystane kwoty biernych rozli-
czen miedzyokresowych kosztow z
tytutu Swiadczen emerytalnych, wobec
zmniejszenia lub ustania ryzyka uzasad-
niajgcego ich utworzenie, zmniejszajg
na dzien, na ktory okazaty sie zbedne,
koszty dziatalnosci operacyjnej
(odpowiednio rozliczenie kosztow lub
inne konta zespotu ,4”, koszty wytworze-
nia produktéw, koszty sprzedazy, koszty
ogolnego zarzadu w zaleznosci od tego,
ktore koszty zostaty wczesniej obcigzo-
ne).

Przy wycenie $wiadczen emerytalnych i
podobnych mozna kierowa¢ sie
postanowieniami MSR 19 ,Swiadczenia
pracownicze”.

Wedtug MSR 19 sSwiadczenia emerytal-
ne wyptacane przez jednostke to progra-
my okreslonych swiadczen. Zgodnie z
programem okreslonych $wiadczen
obowigzkiem jednostki jest wyptata
ustalonych $wiadczen, a ryzyka aktu-
arialne i inwestycyjne obcigzajg zasadni-
czo jednostke. W zwigzku z tym
rachunkowosé programéw okreslonych
Swiadczen jest bardzo ztozona. Przy
ustalaniu zobowigzania i kosztéw
wymaga sie bowiem przyjecia zatozen
aktuarialnych, istnieje tez mozliwosé
wystgpienia zyskow i strat aktuarialnych.
Ponadto zobowigzania sg dyskontowa-
ne, poniewaz czesto sg rozliczane wiele
lat po tym, jak pracownicy wykonywali
zwigzang z nimi prace. Zgodnie z MSR
19 Swiadczenia z tytulu programéw
okreslonych $wiadczen mogg by¢ wy-
ptacane bezposrednio przez jednostke
albo w catosci lub czesci pochodzi¢ ze
skladek jednostki (a czasami takze jej
pracownikow), wptacanych do podmiotu
(funduszu) bedagcego odrebng od
jednostki sprawozdawczej osobg praw-
na, ktéry wyptaca $wiadczenia pracow-
nicze. Na ostateczne koszty programu
okreslonych $wiadczen moze wptywaé
koncowe

wiele zmiennych, jak np.:

wynagrodzenie, rotacja, umieralnos¢
pracownikow. Ostateczne koszty progra-
mu sg niepewne, a niepewnos¢ ta
wystepuje przez dtuzszy okres. W celu
rozliczenia przez jednostke programu
okreslonych $wiadczen konieczne jest
m.in.:
e zastosowanie metod wyceny
aktuarialnej oraz przyjecie zatozen
aktuarialnych odnos$nie do zmiennych

demograficznych i finansowych,

e przyporzadkowanie $wiadczenia do
poszczegdlnych okreséw zatrudnie-
nia,

e zdyskontowanie swiadczenia w celu
ustalenia wartosci biezgcej zobowia-
zania i kosztow Swiadczen,

e ustalenie wartosci godziwej aktywow
programu,

e ustalenie zyskow i strat aktuarialnych
oraz kwot tych zyskéw lub strat, ktore
zgodnie z MSR 19 muszg zostaé
ujete.

Ze wzgledu na ztozong rachunkowos¢
programoéw okreslonych $wiadczenh
MSR 19 zaleca jednostkom (ale nie
wprowadza takiego wymogu) korzysta-
nie z ustug wykwalifikowanego aktuariu-
sza przy wycenie wszelkich istotnych
zobowigzan =z tytutu $wiadczen po
okresie zatrudnienia. Ta wycena musi
by¢ aktualizowana w przypadku
kazdorazowej istotnej operacji gospo-
darczej oraz innych istotnych zmian
okolicznosci i zwigzanych z nimi
zatozen.

Zatozenia aktuarialne powinny by¢

bezstronne i wzajemnie dopasowane.

Do zatozen aktuarialnych zalicza sie:

a) zalozenia demograficzne dotyczace
przysztych cech charakteryzujgcych
aktualnie zatrudnionych i bytych

pracownikéw i osoby bedace na ich

utrzymaniu, ktérzy sg uprawnieni do

Swiadczen.

Zatozenia demograficzne odnoszg sie

do nastepujgcych kwestii np.:
e umieralnos¢ zaréwno w trakcie
zatrudnienia, jak i po jego uptywie,
e wskazniki rotacji pracownikéw,
niezdolnosci do pracy i wczes$niej-
szego przechodzenia na
emeryture,
b) zatozenia finansowe dotyczgce takich
zagadnien, jak np.:
e stopa dyskontowa,
e poziom przysztego wynagrodzenia i
przysztych swiadczen.
Zatozenia finansowe ustala sie w
wartosci nominalnej, jednak standard
dopuszcza stosowanie wartosci
realnych w przypadku gdy wartos$ci te sg
bardziej wiarygodne np. gdy swiadcze-
nie jest indeksowane i istnieje rozwiniety
rynek indeksowanych obligacji w tej
samej walucie i tym samym terminie
wykupu.
Zatozenia finansowe opierajg sie na
okreslanych na koniec okresu sprawoz-
dawczego rynkowych oczekiwaniach
odnoszacych sie do okresu, w ktérym
przewiduje sie uregulowanie zobowig-
zan.
Istotnym zatoZzeniem aktuarialnym jest
stopa dyskontowa, ktéra powinna
odzwierciedla¢ warto$¢ pienigdza w
czasie. Stopa ta nie odzwierciedla
jednak ryzyka aktuarialnego czy inwe-
stycyjnego. Stopa dyskontowa odzwier-
ciedla przewidywane roziozenie w cza-
sie ptatnosci swiadczenia.
W szacunkach przysztych wynagrodzen
bierze sie pod uwage inflacje, wystuge
lat, awanse i inne znaczgce czynniki,
takie jak podaz i popyt na rynku pracy.
W zatozeniach aktuarialnych nie
uwzglednia sie zmian przysztych swiad-
czen, ktére nie sg przewidziane w sfor-
malizowanych zasadach funkcjonowania
programu. Przyjete zatozenia aktuarial-
ne mogg zmieni¢ sie w kolejnych

okresach wyceny rezerw,
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co w konsekwencji moze spowodowac
zmiane wartosci rezerwy. W takiej sytu-
acji mamy do czynienia z tzw. zyskami i
stratami aktuarialnymi, ktére sg efektem
zmian zatozenh aktuarialnych.

Zmiany zobowigzan z tytutu okreslonych

Swiadczen sg dzielone na trzy kategorie:
e koszty zatrudnienia,

e warto$¢ odsetek netto od zobowigzan
(aktywow),

e kwoty przeszacowania zobowigzan.
Sktadnik kosztéw zatrudnienia ujmuje
sie w wyniku. Koszty te obejmujg
biezgce koszty zatrudnienia, przeszie
koszty zatrudnienia, do ktorych pracow-
nicy nabyli i nie nabyli praw (wraz z
zyskami i stratami z tytulu redukgiji
zakresu dziatalnosci) oraz zyski i straty
wynikajgce z rozliczenia.

Odsetki netto réwniez jednostka ujmuje

w wyniku finansowym. Oblicza sie je
przy zastosowaniu stopy dyskonta odpo-
wiadajgcej stopie oprocentowania

obligacji korporacyjnych lub obligacji
rzgdowych, jezeli nie istnieje rozwiniety
rynek obligacji korporacyjnych. Oblicza-
jac wartos¢ odsetek netto na koniec
okresy nalezy przyjetg stope dyskonto-
wg odnie$ do kwoty netto zobowigzania
lub sktadnika aktywow wynikajgcego z
programu zdefiniowanych $wiadczen na
poczatek okresu sprawozdawczego.

Przeszacowanie ujmuje sie w innych
catkowitych dochodach. Obejmuje ono
zyski i straty aktuarialne ze zobowigzan
z tytulu zdefiniowanych $wiadczen,
aktualny zysk z aktywoéw programu po
odjeciu odsetek od tych aktywéw ujetych
jako kwota odsetek netto oraz wszelkie
zmiany wynikajgce z zastosowanego

putapu wartosci aktywow. Zyski i straty
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aktuarialne obejmujg korekty wynikajace
z doswiadczen historycznych oraz skutki
zmian zatozeh aktuarialnych. Kwot z
przeszacowania nie przenosi sie¢ do
wyniku, ale mogg one podlegac reklasy-
fikacji w ramach kapitalu wlasnego

(np. do zysku zatrzymanego).

Katarzyna Szaruga

Biegly Rewident
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Rezerwy na swiadczenie emerytalne zgodnie z polskim prawem bilansowym

oraz MSSF

Arkadiusz Lenarcik
Biegty Rewident

e-mail: arkadiusz.lenarcik@ecagroup.pl

W dniu 15 kwietnia 2014 r.
Standardéw Rachunkowosci

Komitet
przyjat
uchwate nr 6/2014w sprawie przyjecia
Krajowego Standardu Rachunkowosci
nr 9 "Sprawozdanie z dziatalnosci" (dalej
KSR nr 9).

Celem KSR nr 9

w sporzagdzeniu

jest pomoc
sprawozdania
z dzialalnosci, zgodnego z przepisami
art. 49 i art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 330
ze zm) (dalej UoR), odpowiadajacego
oczekiwaniom uzytkownikow, a
zarazem promowanie dobrych
praktyk w tym zakresie. Standard jest
adresowany do jednostek - osob praw-
nych okreslonych w art. 49 i 55 UoR,
sporzadzajgcych roczne sprawozdania
finansowe zaréwno w mysl przepisow
Ustawy, jak i MSR. Sprawozdanie
z dziatalnosci sporzgdzajg zobowigzane
do tego jednostki wraz z rocznym spra-
wozdaniem finansowym. Podobnie spra-
wozdanie z dziatalnosci grupy kapitato-
wej sporzadzane jest wraz z rocznym
skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym. Warto w tym miejscu pod-
kresli¢, iz KSR nr 9 jest zgodny
z dokumentem IFRS Practice Statement
"Managament Commentary, A Frame-
work for Presentation" wydanym
w grudniu 2010 r. przez Rade Miedzyna-
rodowych Standardéw Rachunkowo$ci
(IASB). Dokument ten nie jest MSR

w rozumieniu art. 2 ust. 1 oraz art. 10

ust. 3 Ustawy i art. 1 rozporzadzenia
(WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 19.07.2002 r.
o stosowaniu miedzynarodowych
standardow rachunkowos$ci (nie zostat
przyjety do porzgdku prawnego panstw
UE).

Z tresci standardu wynika, iz nie jest
mozliwe ani zasadne tworzenie jednoli-
tego, szczegdlowego wzorca sprawoz-
dania z dziatalnosci. Sprawozdanie
to ma bowiem zbyt zindywidualizowany
charakter, poniewaz odzwierciedla ono
specyfike dziatalnosci jednostki
i przedstawia jej osiggnigcia oraz zamie-
rzenia. Dlatego tez standard zawiera
tylko wskazowki odnoszgce sie
do pozadanych cech, zawartosci
i ukladu sprawozdania z dziatalnosci
oraz zasad jego sporzgdzania
i prezentacji. Stosujgc te wskazowki
jednostka — realizujgc postanowienia
ustawy o rachunkowosci — moze dosto-
sowa¢ swoje sprawozdanie
z dziatalnosci do oczekiwan uzytkowni-
kéw, ktorymi sg najczesciej: inwestorzy,
pozyczkodawcy, inni wierzyciele -
obecni i potencjalni, pracownicy, spo-

tecznosci lokalne, instytucje panstwowe.

W mysl KSR nr 9 nadrzednym celem
sprawozdania z dziatalno$ci jest wzbo-
gacenie wiedzy uzytkownikow
o jednostce dzieki dostarczaniu istot-
nych informacji uzupetniajgcych
sprawozdanie finansowe, z ktérym jest
powigzane. Dodatkowo sprawozdanie z
dziatalnosci dostarcza danych nie
ujetych w sprawozdaniu finansowym,
ktére utatwiajg uzytkownikom ocene
dziatalnosci, sytuacji

jednostki — jej

i zamierzen. Powinno ono zawieraé

€O najmniej omdwienie i ocene dziatal-
nosci jednostki, jej wynikow oraz sytuac;ji
wraz ze wskazaniem istotnych czynni-
kéw ryzyka oraz opisem najwazniej-
szych aktualnych zagrozeh. UoR nakta-
da takze na jednostki obowigzek
informowania w sprawozdaniu z
dziatalnosci o przewidywanych kierun-
kach rozwoju ich dziatalnosci. Doktadny
zakres informacji koniecznych do
ujawnienia w sprawozdaniu z dziatalno-
Sci zawarty jest w art. 49 ust. 2 i 3 UoR,
przy czym KSR nr 9 wszystkie je

szczego6towo omawia i doprecyzowuije.

KSR nr 9 przyjmuje, ze sprawozdanie z
dziatalnosci przedstawia subiektywny (w
przeciwienstwie do obiektywnego
sprawozdania finansowego) punkt
widzenia kierownika jednostki zaréwno
na wydarzenia biezgcego okresu objete-
go sprawozdaniem finansowym, jak i ich
skutki w kolejnych okresach sprawoz-
dawczych. Jest to zatem pewnego
rodzaju komentarz, w ktorym kierownik
jednostki przedstawia ocene warunkéw,
wynikéw i perspektyw dziatalnosci
jednostki oraz wyjasnienia umozliwiajg-
ce zrozumienie specyfiki jej dziatalnosci,
dokonan i aktualnej sytuaciji.
W szczegdélnosci przedmiotem omowie-
nia sg te czynniki, ktoére wptywaly
na dziatalnos$¢, wyniki i sytuacje jednost-
ki w okresie objetym sprawozdaniem,
oraz te, ktére prawdopodobnie bedg
dziatalnosci,

miaty wplyw na rozwdj

wyniki i sytuacje w przysztosci.

W niektérych wuzasadnionych
przypadkach zakres lub szczegdtowosé
informacji ujawnianych w sprawozdaniu
z dziatalnosci moze ulec ograniczeniu

z uwagi na:
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e zagrozenie naruszenia stusznego

interesu jednostki wynikajace

z ujawnienia poufnych informaciji,

e charakter informacji uzasadniajacy
opodznione przekazywanie ich do pu-
blicznej wiadomosci; informacje te
moga dotyczy¢ np. prowadzonych
negocjacji, uméw zawartych pod wa-

runkiem zawieszajgcym, stron lub

PODATKI

warunkow niektérych umow itd.,

e wysoki koszt pozyskania informaciji,
przewyzszajacy korzysci z nich ptyng-
ce. Nalezy mie¢ na uwadze, ze spra-
wozdanie z dziatalnosci stuzy obja-
$nieniu informacji juz pozyskanych,
ktére znajdujg sie w sprawozdaniu
finansowym lub byly przygotowane
dla celéw zarzadzania jednostka.

Ograniczenia informacji przedstawia-
nych w sprawozdaniu z dziatalno$ci nie
mogg dotyczy¢ zagadnien wymienio-
nych w art. 49 ust. 2 i 3 UoR, jezeli
wystepujg one w jednostce i sg przy tym

istotne.

Arkadiusz Lenarcik

Biegly Rewident

NADZOR MERYTORYCZNY

Adam Trawinski
Doradca Podatkowy, Manager
e-mail: adam.trawinski@ecagroup.pl

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w To-
runiu. Swoje doswiadczenie zdobywat w departamencie prawno-podatkowym
miedzynarodowej firmy doradczej z grona tzw. Wielkiej Czworki. Uczestniczyt w
wielu projektach polegajacych na opracowywaniu scenariuszy optymalizacji po-
datkowej dla krajowych i miedzynarodowych podmiotow oraz obstudze transakcji
fuzji i przeje¢. Specijalizuje sie¢ w zagadnieniach z zakresu migdzynarodowego pra-
wa podatkowego, uméw o unikaniu podwodjnego opodatkowania oraz podatku
dochodowego od os6b prawnych. Jest autorem oraz wspoétautorem artykutow i
komentarzy z zakresu prawa podatkowego.

Ubezpieczenie OC dla cztonkéw wtadz spoétki nie musi byé przychodem

Kamil Zukowski

Starszy Konsultant

e-mail:
kamil.zukowski@ecagroup.pl

Ubezpieczenie OC dla czlonkéw

wladz spétki nie zawsze musi
stanowi¢ dla nich przychéd. Kluczem
do sukcesu jest odpowiednie uksztat-

towanie umowy ubezpieczenia.

Stosownie do art. 12 ust. 1 ustawy o
PIT, za przychody ze stosunku stuzbo-
wego, stosunku pracy, pracy naktadczej
oraz spotdzielczego stosunku pracy
uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty
pieniezne wartosé

oraz pieniezng

Swiadczen w naturze badz ich ekwiwa-
lenty, bez wzgledu na zrédto finansowa-
nia tych wyptat i $wiadczen, a w
szczegolnosci: wynagrodzenia zasadni-
cze, wynagrodzenia za godziny nadlicz-
bowe, réznego rodzaju dodatki, nagro-
dy, ekwiwalenty, a ponadto Swiadczenia
pieniezne ponoszone za pracownika, jak
réwniez wartos¢ innych nieodptat-

nych $wiadczen Iub s$wiadczen

czesciowo odptatnych.

Pojecie nieodptatnego Swiadczenia nie

zostato zdefiniowane w prawie
podatkowym. Opierajac sie jednak na
dotychczasowym orzecznictwie sadéw

administracyjnych wskaza¢ nalezy, ze

ma ono szerszy zakres niz w prawie
cywilnym i obejmuje wszelkie zjawiska
zdarzenia

gospodarcze i prawne,

wynikiem  ktérych  jest  uzyskanie
korzysci kosztem innego podmiotu lub te
zdarzenia gospodarcze i prawne,
ktorych skutkiem jest niezwigzane z
kosztami lub inng formag ekwiwalentu
przysporzenie majgtkowe, majgce kon-
kretny wymiar finansowy (tak np. Na-
czelny Sad Administracyjny w uchwa-
tach z dnia 18 listopada 2002 r., sygn.
akt: FPS 9/02 oraz z dnia 16 pazdzierni-

ka 2006 r., sygn. akt: Il FPS 1/06).

PowyZzsze oznacza, iz co do zasady

opfacane przez pracodawce
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ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej dla m.in. czlonkéw zarzgdu,
cztonkow rady nadzorczej czy prokuren-
téw stanowi dla tychze osob przychdod
podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym

ze stosunku  pracy
od os6b fizycznych w momencie zaptaty
sktadki ubezpieczeniowej (por. wyrok
Naczelnego Sgdu Administracyjnego z
dnia 8 listopada 2012 r., sygn. akt: Il
FSK 527/11).

Jednak warunkiem decydujgcym o
powstaniu przychodu z tytutu nieodptat-
nych $wiadczen jest mozliwos¢ ustale-
nia podstawy opodatkowania. Zgodnie
bowiem z art. 12 ust. 3 w zw. z art. 11
ust. 2a pkt 2 ustawy o PIT, w przypadku
gdy przedmiotem $wiadczen sg zaku-
pione ustugi, wartos¢ pieniezng nieod-
ptatnych Swiadczen ustala sie
wedtug cen zakupu (wraz z podatkiem
VAT). W praktyce, gdy cena zakupu
ustalana jest w oparciu o liczbe oséb
korzystajgcych z danej ustugi lub istnieje
mozliwos¢ precyzyjnego ich okreslenia -

wartos¢ przychodu okresla sie poprzez

podzielenie ceny zakupu ustugi przez
liczbe jej beneficjentéw. Tym samym
ustalenie wartosci przychodu z tytutu
otrzymania nieodptatnego $wiadczenia
w postaci ubezpieczenia od odpowie-
dzialno$ci cywilnej wymaga wskazania
osoby bedacej beneficjentem swiadcze-

nia.

Jezeli jednak w umowie ubezpieczenia
postanowiono, Zze ubezpieczeniem obje-
te bedg zaréwno osoby fizyczne (np.
wszyscy obecni i przyszli cztonkowie
zarzadu, rady nadzorczej, komisji
rewizyjnej oraz ich wspotmatzonkowie,
konkubenci), jak réwniez spétka oraz jej
obecne i przyszte podmioty zalezne, a w
umowie ubezpieczenia brak jest wska-
zania jaka czesc¢ skfadki ubezpieczenio-
wej przypada na ubezpieczenie spotki, a
jaka na osoby fizyczne, to jednoznaczne
ustalenie wartosci nieodptatnego swiad-

czenia moze nie by¢ mozliwe.

W konsekwencji nie ma mozliwosci

ustalenia jaka warto$¢ przychodu

przypada na konkretng  osobe

AKTUALNOSCI Z GRUPY ECA

ECA Seredynski i Wspodlnicy na 7 miejscu w rankingu najwiekszych audytoréw
spotek gietdowych.

ubezpieczong. W podobnym stanie
faktycznym wypowiedziat sig Dyrektor
Izby Skarbowej w Warszawie w interpre-
tacji indywidualnej z dnia 31 marca 2014
r., sygn.: IBPBII/1/415-1150/13/MK.

Reasumujac, gdy na dzien zaptaty
skfadki nie jest mozliwe jednoznaczne
ustalenie  grona  oséb  objetych
ubezpieczeniem oraz ustalenie, jaka
czes¢ sktadki ubezpieczeniowej przypa-
da na ubezpieczenie osob fizycznych, a
jaka na spotke — nie ma mozliwosci
wskazania skonkretyzowanej wysokosci
przychodu przypadajgcego na jedng

osobe.

Tym samym mozna argumentowac, ze
warto§¢ zapfaconej przez podatnika
(spotke) sktadki na ubezpieczenie nie
bedzie stanowi¢ dla osd6b objetych
zakresem ubezpieczenia przychodu z

tytutu nieodptatnych Swiadczen.

Kamil Zukowski
Starszy Konsultant

02 czerwca 2014 r. ukazaly sie wyniki rankingu dziennika Parkiet. Ranking przedstawia sytu-
acje audytoréw na rynku spétek gietdowych. Wedtug liczby zbadanych spétek GPW w 2013
roku, ECA Seredynski i Wspélnicy znajduje si¢ na 7 miejscu. To oznacza systematyczny wzrost
w poréwnaniu z rokiem ubieglym, kiedy ECA zajeto 8 miejsce.

Wyniki tego rankingu kolejny raz potwierdzajg stusznos¢ obranej strategii rozwoju. ECA
Seredynski i Wspélnicy znajduje sie w Scistej czotowce firm swiadczacych ustugi audytorskie,

zwlaszcza dla spélek notowanych na GPW. Sukces oparty jest na wiedzy, kompetencji
ekspertéow oraz zdolnosci dostosowania sie do rosnacych potrzeb Klientow.
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